Kuratorium Oswiaty w todzi
90-734 to6dz ul. Wieckowskiego 33

Ogtoszenie nr 168908 / 13.10.2026

informatyk/informatyczka

Kuratorium Oswiaty w todzi

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

todz
nabér w toku ul. Wieckowskiego
33

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadnicze

26 pazdziernika okoto 6500,00 zt

2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

zajmuje sie obstugg informatyczna oraz doradza informatycznie pracownikom urzedu,

usuwa awarie sprzetu i oprogramowania w Kuratorium, wydaje opinie na temat przyczyn awarii i mozliwych srodkéw
zaradczych, dokonuje zakupu czesci zamiennych niezbednych do usuwania awarii sprzetu, wykonuje wszystkie czynnosci
zwigzane z usuwaniem awarii sprzetu komputerowego w ramach jego gwarancji,

wykonuje serwis i konserwacje sprzetu teleinformatycznego oraz sieci teleinformatycznej, a takze ocenia ich stan
techniczny, dokonuje inwetaryzacji oraz przygotowuje sprzet do likwidacji, zleca i koorodynuje prace serwisowe
realizowane przez podmioty zewnetrzne, nadzoruje i weryfikuje prawidtowos¢ oraz jakos¢ ich wykonania, a takze
odpowiada za terminowos$¢ i zgodna z wymaganiami realizacje powierzonych prac,

przygotowuje oraz konfiguruje stacje robocze i mobilne, a takze instaluje i aktualizuje oprogramowania, podtacza
urzadzenia do sieci LAN,

analizuje dane zawarte w systemach informatycznych wykorzystywanych w urzedzie oraz sporzadza w tym zakresie
raporty,

projektuje i wdraza nowe rozwigzania w zakresie infrastruktury teleinformatycznej oraz administruje obecng
infrastrukture teleinformatyczna, wykonuje obowigzki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa informatycznego urzedu,
utrzymuje bezpieczenstwo danych przechowywanych w sieci komputerowej,

opracowuje opisy przedmiotéw zamdwien publicznych na systemy, infrastrukture i sprzet teleinformatyczny oraz
uczestniczy w postepowaniach i komisjach przetargowych zwigzanych z tymi zaméwieniami,

szkoli pracownikéw Kuratorum w zakresie obstugi stosowanego sprzetu i oprogramowania.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: $rednie technik informatyk,

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok na stanowisku zwigzanym z konserwacja sprzetu komputerowego i
wsparciem uzytkownika w zakresie IT lub praca/staz w administracji,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e komunikatywnos¢,

e znajomos¢ budowy sieci LAN/WAN,

e znajomos¢ systemu operacyjnego Windows,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub elektroniczne,

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym z administrowaniem sieciami komputerowymi lub
w obszarze napraw sprzetu komputerowego,

e znajomos¢ réznych systemoéw operacyjnych,

e dziatanie w sytuacjach nieprzewidywalnych,

e konfiguracja urzadzen aktywnych,

e podstawowa znajomos¢ SQL,

e znajomos¢ Wordpressa,

e znajomos¢ HTML i PHP oraz umiejetnos¢ projektowania i tworzenia stron internetowych,
e prawo jazdy kat. B.,

e znajomos¢ jezyka angielskiego poziom B2.

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Jako osoba niepetnosprawna mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Warunki pracy



Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych,

- zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedzibg urzedu,

- wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizowanymi zadaniami,

- reprezentowanie urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno
-biurowych,

- budynek posiada udogodnienia dla 0s6b niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich,

- budynek jest wyposazony w winde.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
weryfikacja formalna nadestanych ofert
test wiedzy - maksymalnie 20 pytah

rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-11-09

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopie zaswiadczenia lub ertyfikat ukonczenia szkolenia z Microsoft,

kopie zaswiadczenialub certyfikat ukonczenia szkolenia Fortinet.

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168908" na adres: Kuratorium Oswiaty w
todzi

ul.

Wieckowskiego 33

90-734 to6dz
Kancelaria

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 42 637-70-55 wew.70
lub mailowego na adres: akolodziejska@kuratorium.lodz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.kuratorium.lodz.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2026
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: £édzki Kurator O$wiaty, Kuratorium O$wiaty w todzi, 90-734 +édz, ul.
Wieckowskiego 33, tel.(42)637-70-55, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kuratorium.lodz.pl
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja

dokumentdw po przeprowadzeniu naboru Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe pozyskane w zwigzku z

naborem na wolne stanowisko pracy nie beda przekazywane innym podmiotom

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o

archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

bl



e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



