ZARZADZENIE NR 36/2026
WOJTA GMINY GOMUNICE

z dnia 1 czerwca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Chrzanowicach, ul. Wtodzimierza tuckiego 16

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 r. poz. 662), art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

z 2021 r. poz.1428) zarzagdza sie, co nastepuije:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Chrzanowicach, ul. Wiodzimierza tuckiego 16, dla ktérego organem prowadzgcym jest

Gmina Gomunice.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Chrzanowicach, ul. Wiodzimierza tuckiego 16, stanowi zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gomunice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Gomunice, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy

Gomunice oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w todzi.

Wjt Gminy Gomunice

Pawet Olejniczak
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 36/2026
Wdjta Gminy Gomunice

z dnia 1 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wjt Gminy Gomunice
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chrzanowicach
Chrzanowice, ul. Wiodzimierza tuckiego 16

I. Oznaczenie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczna
placéwke: Gmina Gomunice, ul. Armii Krajowej 30 97-545 Gomunice.
Il. Nazwa i adres placowki ktérej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chrzanowicach, ul. Wodzimierza tuckiego 16,

97-545 Gomunice

lll. Wymagania wobec kandydatéw:

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
tgcznie nastepujgce wymagania okreslone przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota
podstawowa i przedszkole albo przedszkola, z wyjgtkiem zespotu, w sktad ktdrego wchodzi
publiczna szkota podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo

przedszkola specjalne (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej szkole oraz;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej
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— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przez powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, a ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,

0 ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (dz. U.

z 2017r.poz. 2183 z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na

kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa
i przedszkole albo przedszkola, z wyjgtkiem zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna
szkota podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola
specjalne moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada
wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczgce kwalifikacji

nauczycieli sg najwyzsze oraz spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ takze osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia

tgcznie nastepujgce wymagania:
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1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) —stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;
7) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 289 z pozn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym

jezyka polskiego.

4. Oferty os6b przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w §
1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie requlaminu konkursu
na stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa
i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjgtkiem zespotu, w skfad ktérego wchodzi

publiczna szkota specjalna lub publiczne przedszkole specjalne:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Zesnotu Szkolno-Przedszkolneao:
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2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje

0:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy zawodowej; Swiadectw pracy,

zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydatow za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo

Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem
kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$c¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r. poz. 672) lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego:

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
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9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$¢ tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2141 z pozn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2022 r. poz. 576, z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (dz. U. z 2017r.poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Chrzanowicach, ul. Wtodzimierza tuckiego 16, 97-545 Gomunice.

5. Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 4-7,
12 i 13. Warunki wymienione powyzej muszg by¢ spetnione na dzieh ztozenia dokumentow

konkursowych.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Chrzanowicach, ul. Wtodzimierza tuckiego 16, 97-545 Gomunice”.
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Oferty nalezy sktadac osobiscie do dnia 15 czerwca 2026 r. do godz. 14:00
w sekretariacie Urzedu Gminy w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30 lub drogg pocztowg
na adres: Urzgd Gminy Gomunice, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice
z zastrzezeniem, ze oferta winna wptyng¢ do adresata w wyznaczonym terminie
(decyduje data wptywu do sekretariatu urzedu). Oferty ktére wptyng po okreslonym

terminie, nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Wszystkie sporzgdzone osobisci przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii powinny posiadac¢ podpisang przez
kandydata klauzule ,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania

oswiadczenia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie drogg pocztowg lub za posrednictwem poczty elektronicznej

na podany przez kandydata adres e-mail.
Kandydat na konkurs zgtasza sie z dokumentem tozsamosci.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 ), zwanego dalej ,RODO” informuje sie, 0 zasadach przetwarzania

danych osobowych:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Gomunice z siedzibg w Gomunicach,

ul. Wojska Polskiego 30, 97-545 Gomunice, reprezentowana przez Wojta.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé

sie pod adresem e-mail:

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji do
pracy na stanowisku dyrektora szkoty, w tym wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko
dyrektora szkoty, weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych i merytorycznych, realizaciji
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego oraz archiwizacji dokumentacji

konkursowe;.
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4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a) i lit. c)
Rozporzgdzenia w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe
(DZ.U. z 2026 r. poz. 187,203, 451,504) a takze rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, ktére to

przepisy okreslajg zakres niezbednych danych do przeprowadzenia konkursu.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz uméw powierzenia.
Ponadto Pani/Pana dane osobowe w zakresie: imienia i nazwiska, bedg publikowane na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

5. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji wynikajgcymi z odrebnych regulacji prawnych. Kryteria okresu przechowywania
ustala sie w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym

wykazie akt.

6. Kazda osoba z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa ma prawo: dostepu do
danych osobowych jej dotyczgcych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie
Administratora, piszgc na jego adres lub drogg elektroniczng kierujgc korespondencije na

adres: iod@gomunice.pl

7. Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody niewynikajgce;j
z obowigzkdéw natozonych przez przepisy prawa na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sg dane osobowe , podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W szczegdlnych przypadkach ich
podanie jest warunkiem zawarcia umowy. W sytuacji dobrowolnosci podawania danych
osobowych zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowana/y. Niepodanie lub podanie
niepetnych danych osobowych bedzie skutkowac pozostawieniem ztozonego wniosku bez

rozpatrzenia.
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10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do

organizacji miedzynarodowe;.
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