Znak:0R.0050.131.2026

ZARZADZENIE NR 131/2026
BURMISTRZA SULEJOWA

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawla II w Witowie-Kolonii .

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 662), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1837,1160
i 622, 22026 r. poz. 504) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
oraz §1, §2i §6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2578) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla
I w Witowie-Kolonii.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sulejowie,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sulejowie,
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sulejowie,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISTRZ

Doro A Jankowska



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 131 /2026
Burmistrza Sulejowa

z dnia 10 czerwca 2026 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora

Burmistrz Sulejowa oglasza konkurs na stanowisko:
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Witowie-Kolonii.

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry

spelnia wymagania okreslone w §1, §2, §6, §12 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej

szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 )t.j.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora; przy czym:

- wymdég posiadania, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzgdowej, kuratorium




oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 549 ) oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrgegowych komisjach
egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym realizowane sg zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej;

- do 31 sierpnia 2027 r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej albo przed powierzeniem tego
stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. -Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
0 ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej
oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej albo przed
powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm. ), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;




9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025
r., poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 81 ze zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest

ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;



9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (t.j. Dz. U.
22025 r. poz. 1484);

10)w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 81 ze zm.), ukonczyla studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty

wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozrzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) t.j.:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Witowie-Kolonii;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia



studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81 ze zm.),
lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub

ocene dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj.Dz. U.z2017 1., poz. 2183 ze zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych;

Kandydat na konkurs zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska,
adresu zwrotnego oraz danych kontaktowych (numer telefonu, adres e-mail)

z odpowiednim dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Witowie-
Kolonii”

Oferty nalezy zlozy¢ osobiScie do dnia 29.06.2026 roku do godz. 15.00 w Urzedzie
Miejskim w Sulejowie - wejscie A, pokéj nr 04 (sekretariat) lub za poSrednictwem
poczty z tym zastrzezeniem, ze oferta winna wplyna¢ do tut. Urzedu do dnia
29.06.2026 roku do godz. 15.00 na adres:
Urzad Miejski w Sulejowie
ul. Konecka 42
97-330 Sulejow

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule
»potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z data skladania o§wiadczenia. Na zadanie
organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty powyzszych
dokumentéw.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.




IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Sulejowa.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni w formie pisemnej, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji konkursowej. Informacji w zakresie w/w konkursu udziela Biuro

Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie, ul. Targowa 20, tel. 44 61 62 815.

VI. Informacja o wynagrodzeniu.

1)Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

- art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

- Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godzimy ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych i szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Sulejow, stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr VIII/60/2011
Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 28 czerwca 2011 roku zmienionej Uchwatami Rady
Miejskiej w Sulejowie: Nr XXX/264/2016 z dnia 23 listopada 2016 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2016 r. poz. 5524), Nr XI1I/132/2019 z dnia 25 wrzes$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2019 r. poz. 5808), Nr LII/473/2022 z 23 wrzesnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2022 r. poz. 5574), Nr LXXI111/637/2024 z dnia 27 lutego 2024 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2024 r. poz. 2799), Nr XXVI11/233/2025 z dnia 27 pazdziernika 2025 r. (Dz. Urz.
Woj. Ldodzkiego z 2025 r. poz. 10191);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.);

2)Osoba niebe¢daca nauczycielem:

- art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1135);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie pracownikéw

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.).



VII. Obowigzek informacyjny .

Wypelniajagc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako
RODO), informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Sulejowie

jest Burmistrz Sulejowa (dalej jako ,,Administrator”). Dane kontaktowe Administratora:

a) adres: ul. Konecka 42, 97-330 Sulejéow

b) telefon: (44) 610 25 00

¢) e-mail: um@sulejow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, email: inspektor@sulejow.pl lub listownie na

adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Witowie-Kolonii.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO, art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO i art. 10 RODO. Przepisy szczegolne zostaty zawarte w:
a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
b) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
¢) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;
d) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej;
e) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

5. Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby,
ktorych dane dotycza sg zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowac

bedzie niemoznoscig przystapienia do konkursu. Inne dane osobowe, anizeli okreslone




w zakresie wskazanym w przepisach prawa, bedg przetwarzane na podstawie zgody osoby,
ktdrej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia Administratora,
majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora. Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie
w zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej).
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa (w tym dane osobowe sg ujawniane
cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostep do informacji publiczne;j,
odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po uptywie okresu
archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana
wlasciwemu archiwum panstwowemu.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
tj. do zakonczenia konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych.
Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwéw zaktadowych, dokumentacja dotyczaca
konkurséw na stanowiska w podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres
pieciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy
(f. zakonczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace dane osobowe
kandydatow sa przechowywane przez okres dwudziestu pieciu lat w archiwum
zakladowym. W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zgdania usunigcia
danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zgdania, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania nieprawidlowych danych;
¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.
1 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych

osobowych w odniesieniu do tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody,
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o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem.
Ma Pani/Pan prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie
beda zapada¢ wyltacznie automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator
nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

BUR TRZ

Dorota J@Znkowska

Sulejow, dnia 10 czerwca 2026 roku



