Zarzadzenie Nr 107.2026
Prezydenta Miasta Skierniewice
z dnia 3 czerwca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektora placowki, dla ktérej organem
prowadzacym jest Miasto Skierniewice.

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z pdzn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Skierniewicach, ul. Stanistawa Rybickiego 6, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Skierniewice.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Prezydenta Miasta Skierniewice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Krzysztof Jaidiyk



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 107.2026
Prezydenta Miasta Skierniewice
z dnia 3 czerwca 2026 r.

Prezydent Miasta Skierniewice
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skierniewicach,
ul. Stanistawa Rybickiego 6,
dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2578):

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny,

oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

d) wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy:
- nauczycieli mianowanych Ilub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
- nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku innym niz
okreslone powyzej, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrgegowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub
- nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r., poz. 549);

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pézn. zm.), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r., poz.
81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

= osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;

4. nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5. ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢gpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9. nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1484);

10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r., poz.
81), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.
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II.  Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Skierniewicach;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r., poz. 81), lub
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peklienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2025 r., poz. 1484);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 1515), lub karag dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2183 z pézn. zm.);

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadzgcego publiczng placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw wymienionych w pkt 4-7, 111 12.

ITII. Oferty nalezy sklada¢ w terminie 14 dni od dnia zamieszczenia informacji o ogloszeniu
konkursu na adres Urzad Miasta Skierniewice, 96-100 Skierniewice, ul. Rynek 1:



a) w zamknietych kopertach ze wskazaniem imienia i nazwiska, z podanym adresem
zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkursna stanowisko dyrektora: ,nazwa
placowki”.

b) dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej na adres Elektronicznych
Doreczen Urzedu Miasta Skierniewice AE:PL-73168-23916-HJUSF-22. Oferta skladana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zalaczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Skierniewice.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Urzgdzie Miasta Skierniewice, Wydziat Edukacji,
ul. Senatorska 12, pokdj 207, tel. 46 834 51 82.

Kandydat przystepujac do konkursu os$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig ponizej zamieszczonej
klauzuli informacyjne;.

PREZYDENT MIASTA

Krzysztof Jazdiyk



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

1. Kto jest administratorem Pani/Pana danych? Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Skierniewice.
Moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z nami w dowolny, wygodny dla Pani/Pana sposob:

e  Pisemnie: ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice
e  E-mail: umskier@um.skierniewice.pl
e e-Doreczenia: AE:PL-73168-23916-HJUSF-22

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Jesli ma Pani/Pan pytania lub watpliwosci dotyczace sposobu, w jaki chronimy
Pani/Pana prywatno$¢, zachecamy do kontaktu z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Miasta Skierniewice:
e  E-mail: iod@um.skierniewice.pl

3. Dlaczego przetwarzamy dane i na jakiej podstawie? Pani/Pana dane przetwarzamy w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skierniewicach oraz wylonienia kandydata.

Nie robimy tego dobrowolnie — obliguja nas do tego konkretne przepisy prawa:
e  Ustawa Prawo oS§wiatowe (oraz akty wykonawcze okreslajace regulamin konkursu na stanowisko dyrektora).
e  Kodeks pracy.

(Jesli w swojej ofercie przekaze nam Pani/Pan dobrowolnie dodatkowe dane, niewymagane przepisami prawa, bedziemy je przetwarzac
na podstawie Pani/Pana zgody).

4. Kto moze otrzyma¢ Pani/Pana dane? Dostep do danych majg wylacznie podmioty uprawnione. Odbiorcami Pani/Pana danych
beda:
e  Czlonkowie powolanej komisji konkursowe;j.
e  Podmioty przetwarzajace (Procesorzy): nasi zewnetrzni dostawcy ushug i systemoéw IT obstugujacy Urzad.
e  Organy administracji publicznej — wylacznie w sytuacjach, gdy uprawnienie takie wynika z bezwzglednie obowiazujacych
przepisOw prawa.

5. Jak dlugo bedziemy przechowywaé dane? Okres przechowywania zalezy od wyniku konkursu:
e Dokumentacja wybranego kandydata zostanie dotaczona do jego akt osobowych.
e Dokumentacja pozostatych kandydatow bedzie przechowywana przez okres 5 lat od dnia rozstrzygniecia (lub
nierozstrzygnigcia) konkursu.

6. Jakie prawa Pani/Panu przystuguja? Zgodnie z RODO, w odniesieniu do tego procesu, posiada Pani/Pan:
e  Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
e  Prawo do sprostowania (poprawienia) danych, jesli sa bledne lub nieaktualne.
e Prawo do ograniczenia przetwarzania (w sytuacjach okreslonych w Art. 18 RODO).

e  Prawo do skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem.

Wazna informacja: Ze wzgledu na to, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych jest naszym bezwzglednym obowiazkiem ustawowym, w
tym przypadku nie przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym™) ani prawo do wniesienia
sprzeciwu. Urzad musi posiadac i oceni¢ te informacje, aby legalnie przeprowadzi¢ procedur¢ konkursowa.

7. Czy musi Pani/Pan podaé dane? Podanie danych wynikajacych z wymienionych wyzej ustaw jest obowiazkowe. Bez ich podania
komisja konkursowa nie bedzie mogta oceni¢ Pani/Pana oferty i dopusci¢ Pani/Pana do udzialu w postgpowaniu.

Informujemy réwniez, ze w procesie przetwarzania Pani/Pana danych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym do profilowania.



