ZARZADZENIE NR 49/26
WOJTA GMINY KONOPNICA

z dnia 3 czerwca 2026 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla
IT w Rychlocicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 662), art. 63 ust. 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z2025r. poz. 1043, 1837, 11601622, z2026r. poz. 504) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ L. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
W Rychiocicach, Rychtocice 108A, 98-313 Konopnica.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Gminy Konopnica, na tablicy
ogtoszen Urzgdu Gminy Konopnica oraz na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Konopnica.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Konopnica

Jacek Kurowski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 49/26
Waéjta Gminy Konopnica

z dnia 3 czerwca 2026 1.

Wéjt Gminy Konopnica
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Rychlocicach, Rychlocice 108A, 98-313 Konopnica

Organ prowadzacy szkole: Gmina Konopnica, ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla IT w Rychfocicach,
Rychtocice 108A, 98-313 Konopnica.

L. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawla IT w Rychlocicach:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. W sprawie wymagai, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwee (t.j. Dz. U. z2023 r. poz 2578). Stanowisko dyrektora szkoly moze
zZajmowa¢:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukorficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej

ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 1. poz. 515), aw przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tj. Dz. U. 22024 poz. 1571, 189711871, z2025r. po. 619, 620, 621, 622, 1162,
183711794, 2023 1. poz. 1234 i 2005, z 2026 r. poz. 203, 328, 370 i 635), lub karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z2017 1.
poz. 2183, 1321, 1428, 153012201, 22018 r. poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1669 i 1693), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. 22026 1. poz. 81), ukoficzyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyisze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okre§lone w pkt 1 ppkt 2-
11.

3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub
postepowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11 niniejszego ogtoszenia.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okre§lone wpktl1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralngj Komisji Egzaminacyijnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 1. 0 zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 549).

IL. Wymagane dokumenty wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Rychlocicach:

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zwierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,
3. o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe osoby kandydujacej:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
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4. poswiadczone przez osobg kandydujaca za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez osobe kandydujaca za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez osobe kandydujaca za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 paZdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

b) dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka polskiego,

7. poswiadczong przez osobe kandydujaca za zgodno$é z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko osobie kandydujacej nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, Ze osoba kandydujaca nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oSwiadczenie, ze osoba kandydujgca nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, oktérym mowa wart. 7 ust. 1i3a ustawy  z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz .U. z2025. poz. 1519) — w przypadku osoby kandydujacej na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12. poSwiadczong przez osobe kandydujaca za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez osobg kandydujaca za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nanczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze osoba kandydujaca nie byta
prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z2026r. poz. 515), lub karg dyscyplinarng, oktérej mowa
wart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22024
poz. 1571, 189711871, z2025r. poz. 619, 620, 621, 622, 1162, 183711794, z2023 1. poz. 12341 2005,
22026 r. poz. 203, 328, 3701 635), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 2183, 1321, 1428, 153012201,
22018 r. poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1669 i 1693),

15. oswiadczenie, ze osoba kandydujgca ma petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16. klauzulg informacyjna zgodnie z zatacznikiem do ogloszenia.

Dokumenty sporzgdzone osobiscie przez osobe kandydujaca powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane; a w
przypadku kopii posiada¢ podpisang przez osobg kandydujaca klauzulg "potwierdzam za zgodnosé
zoryginalem", wraz zdata sktadania o$wiadczenia. Na zgdanie organu prowadzacego szkole osoba
kandydujaca jest obowiazana przedstawié oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w cz. II pkt 4-7, 121 13.

III.  Spos6b i termin skladania ofert:

Id: 44D0C877-93CA-410A-BA6D-C4A4D4128228B, Podpisany Strona 3



1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym osoby kandydujacej
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Rychlocicach” - w terminie do dnia 18 czerwea 2026 roku, do godziny 15:00, poczta na adres: Urzad
Gminy Konopnica ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica lub osobi§cie w sekretariacie Urzedu Gminy Konopnica
pok. nr 18 (I pietro).

2. W przypadku nadania oferty za posrednictwem przesytki pocztowej o zachowaniu terminu decyduje:

- w przypadku nadania oferty przesytka rejestrowg za posrednictwem Poczty Polskiej S. A. — decyduje data
stempla pocztowego;

- w przypadku nadania oferty przesytka nierejestrowa (tzw. listem zwyktym) lub za posrednictwem innego
operatora pocztowego niz poczta Polska S. A. — o zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu
przesytki do Urzgdu Gminy Konopnica.

3. Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.
4. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
5. Informacje o wynagrodzeniu:
a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
- art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

- Uchwata Nr XXII/151/09 Rady Gminy Konopnica zdnia 31 marca 2009r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego  wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z dnia 23 kwietnia 2009 r. poz. 1054 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.].
Dz. U. 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

b) osoba niebedaca nauczycielem:

-art. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2025r.
poz. 1135),

- zarzadzenie Nr 7/18 Wéjta Gminy Konopnica z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania kierownikéw oraz zastgpcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Konopnica
(zm. Zarzadzenie Nr 7/21 Wéjta Gminy Konopnica z dnia 4 lutego 2021 r., Zarzadzenie Nr 160/22 Woijta
Gminy Konopnica z dnia 16 grudnia 2022 r. oraz Zarzadzenie Nr 80/24 Wéjta Gminy Konopnica z dnia
15 lipca 2024 1.),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.).

IV. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
post¢gpowania konkursowego:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wéjta Gminy Konopnica.

2.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

3. Osoba kandydujgca zgfasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Konopnica, Referat
Organizacyjny tel. 43 842 44 19 wew. 105.
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Zalacznik do Zatgcznika

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Konopnica z siedziba przy ul. Rynek 15,
98-313 Konopnica.

2. Moga si¢ Panistwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:

-Urzad Gminy Konopnica ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica.
-e-mail: inspektor@myiod.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy(art. 22! Kodeksu pracy oraz
§1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania konkursowego. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda( art. 6ust. 1lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE dalej RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego ciaZgcego na administratorze, wynikajacego art.6ust. 11it. b ilit. ¢ RODO w zwiazku
zart. 63 zustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej.

5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systeméw informatycznych,
firmom $wiadczacym ushugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw, podmiotom zapewniajacym obshuge
prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrgbnych przepiséw prawa.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
konkursowego. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana wylonieni w konkursie, mogg zostaé
odebrane osobiscie w terminie 2 miesigcy od dnia zakoficzenia postgpowania konkursowego. Po uptywie tego
terminu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone. W przypadku kandydata, ktéremu zostanie
powierzone stanowisko dyrektora, dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
prawa dotyczacych archiwizacji dokumentacji oraz dokumentacji pracowniczej.

7. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe
¢) zadania usunigcia danych, gdy:
-dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, dla ktérych zostaly zebrane
-dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem
‘W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody.
d) zagdania ograniczenia przetwarzania, gdy:
-osoby te kwestionuja prawidlowos¢ danych
"przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaj si¢ usunieciu danych

"Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
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e) wycofania zgody w dowolnym momencie w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, przy
czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

9.Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz §1
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

.........................................

(data i podpis)
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