Zarzadzenie Nr 20.2026
Wéjta Gminy Gora Swietej Malgorzaty
z dnia 7 kwietnia 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Gorze Swietej Malgorzaty

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) Wéjt Gminy Gora
Swietej Matgorzaty zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy
w Gorze Swictej Matgorzaty.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Géra Swietej Matgorzaty,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gora Swictej Malgorzaty,

3) na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 20.2026

Wéjta Gminy Goéra Swietej Malgorzaty
z dnia 7 kwietnia 2026r.

Woéjt Gminy Géra Swietej Malgorzaty
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Gérze Swietej Malgorzaty,
Géra Swietej Malgorzaty 42, 99-122 Géra Swietej Malgorzaty

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2023r. poz. 2578) tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany. ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorz¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczylt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania o§wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku o ktéorym mowa
w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183
ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanso6w publicznych (Dz. U. z 2025t. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026r. poz. 81), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu oraz spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z
wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w punkcie powyzej, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sag realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025r. poz. 440 ze zm.).

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z2021r. poz. 1428):



1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt 2, Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub §wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2026r. poz. 81), dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo
do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka polskiego - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetlieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.l 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 2025r., poz. 1519) — dotyczy kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16) klauzule informacyjng zgodnie z zatacznikiem do ogloszenia konkursu.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty powyzszych dokumentow.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane. W
przypadku sktadania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

II1. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu
kandydata i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im.
Jana Brzechwy w Gorze Swietej Malgorzaty”, w terminie do dnia 24 kwietnia 2026r. do godz. 12.00,
w sekretariacie Urzedu Gminy Goéra Swietej Malgorzaty, Géra Swietej Malgorzaty 44, 99-122 Goéra
Swietej Malgorzaty lub za posrednictwem poczty z zastrzeZeniem, Ze oferta winna wplynaé do
adresata w wyzej podanym terminie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Goéra Swietej Matgorzaty.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegbdlowe informacje dotyczace konkursu bgdg udzielane w Samorzadowej Administracji Placowek
Oswiatowych w Gorze Swietej Matgorzaty, Gora Swictej Matgorzaty 44A, tel. 530 402 323.

Elektronicznie podpisany
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Klauzula Informacyjna — konkurs na dyrektora placowki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”) informuje si¢ co nastepuje:

Dane Administratora
Danych Osobowych
{dalej ADO]

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzadowa Administracja Placowek
O$wiatowych w Gorze Sw. Maltgorzaty, Gora Sw. Matgorzaty 44A reprezentowana przez Kierownika.
Z Administratorem Danych Osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres email:
sapo@goraswmalgorzaty.pl, telefonicznie pod numerem +48 530 402 323 lub pisemnie kierujac
korespondencje¢ na adres siedziby Administratora Danych Osobowych.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych [dalej IOD]

Administrator Danych Osobowych wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych — Michat Koralewski,

z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-mail: iod@goraswmalgorzaty.pl lub pisemnie
kierujac korespondencj¢ na adres siedziby Administratora Danych Osobowych. Z inspektorem ochrony
danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cel przetwarzania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty/
przedszkola

Podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
e art. 63 ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo o§wiatowe.

Informacja o
dobrowolnos$ci podania

Podanie przez Panstwa danych osobowych przetwarzanych na podstawie przepisOw prawa jest
wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana je podaé. Nieprzekazanie danych

danych osobowych. skutkowaé bedzie niemoznoscig realizacji celu, o ktorym mowa powyze;.

Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe be¢dg udostepniane uprawnionym na podstawie przepisow prawa podmiotom i
Udostepnianie danych. organom publicznym oraz podmiotom, z ktérymi ADO zawarl umowy powierzenia przetwarzania
Powierzanie danych osobowych.

przetwarzania danych.

OKkres przechowywania
danych.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie obowiazujacych przepisoOw prawa, przez
okres niezbedny do realizacji celu, o ktdrym mowa powyzej oraz w celach archiwalnych przez okresy
wynikajace z jednolitego rzeczowego wykazu akt badz przepiséw archiwalnych tj. zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Prawa osoby ktorej
dane dotycza.

Ma Pani/Pan prawo do:

e  7adania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7adania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7adania od ADO wusuni¢gcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa,

zadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

zadania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepiséw
RODO. Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora. Ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. ADO nie bgdzie przetwarzat
Pani/Pana danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, ani poddawat profilowaniu. Dane osobowe
nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegig,
Liechtenstein i Islandig).

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznany z klauzulg informacyjna.

(Data i czytelny podpis)
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