PREZYDENT MIASTA KUTNO
pl. Marszatka ). Pitsudskiego 18

99-300 KUTNO
ZARZADZENIE NR 73/2026
PREZYDENTA MIASTA KUTNO

z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 17 ,,Niezapominajka” w Kutnie
Kutno, ul. Jozefa Wybickiego 1

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2025 r.
poz. 1153 i 1436; z2026 r. poz. 252), art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2025 poz. 1043, 1160 i 1837; z2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. Uz 2021 r. poz. 1428) Prezydent Miasta Kutno,
zarzgdza co nastgpuje:

§ 1. Oglosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 17 ,Niezapominajka” w Kutnie,
Kutno ul. Jézefa Wybickiego 1.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 17 ,Niezapominajka”
w Kutnie, Kutno ul. Jézefa Wybickiego 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezyden}c asta Kutno

v

Mariusz Sikora
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Zalacznik do zarzadzenia nr 73/2026
Prezydenta Miasta Kutno
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

Prezydent Miasta Kutno
wykonujac kompetencje organu prowadzacego - Miasta Kutno
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 17 ,,Niezapominajka” w Kutnie,
Kutno ul. Jozefa Wybickiego 1

Do konkursu moze przystapi¢é osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 poz. 2578) tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry lacznie spelnia nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, albo
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu oraz spelnia wymagania
zawarte w pkt. 2 - 11;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. |1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. z2024r. poz. 1571 zpézn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017r.
poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysline przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z2026 r. poz. 81), ukonczyt studia
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pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

12. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nast¢pujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,
— datg i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub s$wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.),
lub karg dyscyplinarng, oktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z péZn. zm.);
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14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach podajac imi¢ (imiona) i nazwisko, adres e-mail,
telefon (dobrowolnie) oraz adres do korespondencji (pismo drukowane) i dopiskiem:

Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 17 ,Niezapominajka” w Kutnie

w Kancelarii Urzgdu Miasta Kutno, Plac Marszatka Jozefa Pilsudskiego 18 do dnia 7 maja 2026 roku
do godziny 15

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Kutno

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie e-mail oraz w formie pisemne;j.

Prezydent{Miasta Kutno

Mariusz Sikora

Wprowadzonq)dg B
o, Nl

data " podpis
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