2)

3)

4)

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 285/26
Zarzadu Powiatu
Pajeczanskiego

z dnia 23 kwietnia 2026 r.

Zarzad Powiatu Pajeczanskiego
ogtasza konkurs na kandydatke/kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Pajecznie,
ul. Sienkiewicza 5, 98-330 Pajeczno

Oznaczenie organu prowadzacego:
Zarzad Powiatu Pajeczanskiego

ul. Kosciuszki 76

98-330 Pajeczno

Oznaczenie publicznej szkoly, ktérej konkurs dotyczy:
Zespot Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Pajecznie

ul. Sienkiewicza 5

98-330 Pajeczno

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami
w szczegolnosci § 1 lub § 3 lub § 6 lub § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) tj.:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne. Posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Zespole Szkét im. Henryka Sienkiewicza w Pajecznie;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

Przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko Dyrektora uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,



b) pozytywng ocene dorobku zawodowego' w okresie ostatniego roku albo,
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;,

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a W
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo

skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczgce kwalifikacji
nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania

os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) Przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko Dyrektora uzyskat:

1 Na podstawie § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wymagar jakim powinna

p

¢ osoba zajmujg isko dyrektora oraz inne st isko kier icze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

P

P wej oraz publi 2j placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 108)
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a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego? w okresie ostatniego roku albo,
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktéorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

2 Na podstawie § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagari jakim powinna

iada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowel oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 108)




kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

4. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z p6zn. zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Oferty osdéb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), kandydat przystepujacy do konkursu
zobowigzany jest przedtozy¢:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu

Szkét im. Henryka Sienkiewicza w Pajecznie;
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10.

11.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt IV ust. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

posSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich Ilub
Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiébw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j.
Dz. U. 22025 r. poz. 1484);
oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa parnstwa
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12.

13.

14.

18.

z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6zn. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Ponadto kandydat winien ztozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng, o ktérej

mowa w pkt VI niniejszego ogtoszenia.

Kandydat moze skorzysta¢ ze wzoru o$wiadczenia, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

ogtoszenia, a ktére dotyczy oswiadczen wymienionych w pkt 3), 8), 9), 10), 11), 14), 15)

oraz o$wiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng, o ktérej mowa powyzej.

V.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert oraz sposobie powiadamiania

kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

2,

4.

kandydatki/kandydata, numerem telefonu oraz dopiskiem: ,Konkurs na
kandydatke/kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét im. Henryka

Sienkiewicza w Pajecznie ul. Sienkiewicza 5, 98-330 Pajeczno w_terminie do dnia 12 maja

2026 r. do godz. 15.00 w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Pajecznie, ul.

Kosciuszki 76, 98-330 Pajeczno od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu od 7:30
do 15:30 lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Pajecznie, ul. Kosciuszki 76, 98-330
Pajeczno.

W przypadku ofert ztozonych drogg pocztowg decyduje data wptywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Pajecznie.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Pajeczanskiego
w drodze odrebnej uchwaty Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu
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5.

()]

10.

sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pi$mie nie p6zniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Na zgdanie organu prowadzgcego kandydatka/kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
poswiadczonych kopii dokumentow.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatka/kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydatki/kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz
posiadane obywatelstwo.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Szczegdtowe informacje dotyczgce konkursu bedg udzielane w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Pajecznie w Biurze Kadr: pokéj nr 31; tel. 34 311 31 20 wew. *132.
Informacja o wynagrodzeniu:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

— Art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

— Uchwata Nr 81/XI1V/19 Rady Powiatu Pajeczariskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkofach
i placdwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Pajeczanski zmienionej
Uchwatg Nr 96/XVII/19 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia 29 listopada 2019 r.,
zmienionej Uchwatg Nr 252/XLII/21 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia 30 listopada 2021
r. oraz zmienionej Uchwatg Nr 328/LIV/22 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia 30
wrzesnia 2022 .

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

Osoba niebedaca nauczycielem:

— Art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135),

— Zarzadzenie Nr 644/2024 Starosty Pajeczanskiego z dnia 29 lutego 2024 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla Dyrektoréw (Kierownikow)
i zastgpcow Dyrektoréw (Kierownikéw) jednostek organizacyjnych powiatu,

— Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pézn. zm.).

VL. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administrator danych osobowych

Starostwo Powiatowe w Pajecznie reprezentowane przez Staroste Pajeczanskiego,
ul. Kosciuszki 76, 98-330 Pajeczno, e-mail: starostwo@powiatpajeczno.pl, tel. 34 311 31 20
Inspektor ochrony danych

Wojciech Tkaczynski - kontakt: iodo@powiatpajeczno.pl

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie postepowania konkursowego
dotyczacego wytonienia kandydatki/kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét im.
Henryka Sienkiewicza w Pajecznie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo oswiatowe w zakresie wskazanym w § 1 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w zakresie
niezbednym do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO).

Odbiorcy danych Qsobowych

Podmioty, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa.

Zakres przetwarzania danych osobowych

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne do
realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane. Niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe kandydatéw przechowywane beda do momentu przyjecia lub odrzucenia
oferty pracy przez wybranego kandydata, przez okres 3 miesiecy w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami. Po tym terminie dane zostang usuniete.

Zakres przystugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo Zzadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do Zzadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuaciji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
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przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie przy ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

10) Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w przypadku
checi przystgpienia do postepowania konkursowego. W przypadku niepodania przez
Pana/Panig danych osobowych Administrator nie bedzie mégt uwzglednié Pani/Pana
w postepowaniu.

11) Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/a dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

M a Pajeczanski
o RN




Zatgcznik nr 1
do ogtoszenia o konkursie na kandydatke/kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét im. Henryka
Sienkiewicza w Pajecznie

Oswiadczenie kandydata

Ja nizej podpisany/a (imie (imiona) i NAZWISKO)........c..coiiuiiiiii i
Data i miejSte UFQUZENIAL  «.csmumes s uo susmsnmn s 55 2 ssins 65 & 5 5 Samiws 555 § 250608 555 595 FERRIPE S § § 300 13 8 8 yoimavas
O bYW EISIWO: ... e e
Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiii i

Oswiadczam, ze:

1.

Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne;

Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

Dopetnitem/am obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519)3;

Nie bytem/am prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.);

Mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia konkursu na kandydatke/kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét im. Henryka Sienkiewicza w Pajecznie, ul.
Sienkiewicza 5, 98-330 Pajeczno.

Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym, z informacjg o celu oraz
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych mi prawach, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 1 w pkt VI do uchwaty Nr 285/26 Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 23 kwietnia 2026 .

(czytelny podpis)

3 Oswiadczenie wymienione w pkt 4 skladaja osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r. W przypadku sktadania oswiadczenia przez osoby urodzone
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej, w pkt 4 nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.
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