Burmistrz Lasku

oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Szkoly

I.

Podstawowej nr 5 im. Mikolaja Kopernika w Lasku, ul. Szkolna 1

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéora spelnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).

1.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1y

2)

3)

4)

S)
6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danej szkole, lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub

rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i posiada kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo

— przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, 1 w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy

— wymog posiadania, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych  komisjach  egzaminacyjnych, nauczycieli ~mianowanych lub
dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku §wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22025 r. poz. 440 ze zm.) oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,
zatrudnionych na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach
egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowe;;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) — dotyczy

nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa

w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce

(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(12)&cm=DOCUMENT

8)

9)

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10)nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz.
81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora
spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1.

~

10.

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484),

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz.
81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:

1.

2.

3.

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publiczne;j
szkoty.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata/kandydatki:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
Poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia.
Poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg.
W przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z
oryginalem kopig:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego
jezyka polskiego.
Poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi/kandydatce nie toczy si¢ postgpowanie o
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byla karany/a zakazem pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).
Oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22025 r. poz. 1519) — dotyczy
kandydata/kandydatki na dyrektora publicznej szkoty urodzonego/urodzonej przed dniem
1 sierpnia 1972 r.
Poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem — w przypadku
nauczyciela.
Poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny
pracy lub ocene¢ dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,
Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/a prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z peni praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat/kandydatka jest obowigzany/a
przedstawi¢ oryginaly powyzszych dokumentow.
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III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 5 im. Mikolaja Kopernika w Lasku” w terminie do dnia 28 kwietnia 2026
r. poczta na adres: Urzad Miejski w Lasku ul. Warszawska 14, 98-100 Lask lub osobiscie
w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Lasku pok. nr 1 (parter).

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej za posrednictwem e-Doreczen na adres:
AE:PL-35704-31736-SRHRF-19

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentow wymaganych, jako zataczniki do oferty.

Za date ztozenia oferty uznaje si¢ date wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Lasku lub na
wlasciwy adres skrzynki e-Dorgczenia.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza tasku.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie: kandydaci, ktoérzy przekazali ofert¢ w zamknigtej kopercie — w
formie papierowej, a kandydaci, ktorzy przekazali oferte¢ w postaci elektronicznej — w formie
elektroniczne;j.

Kandydat/kandydatka zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

VI. OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej bedacej
jednostka organizacyjna Gminy Lask
Stosownie do art. 13ust 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) informujemy, ze:

Administrator danych Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Lask reprezentowana przez Burmistrza

Dane kontaktowe Kontakt z administratorem:

1) Osobiscie: w siedzibie Urzgdu, ul. Warszawska 14, 98-100 Lask.

2)  Telefonicznie: +48 43 676 83 00,

3)  Pisemnie: na adres pocztowy Urzgdu lub na adres poczty elektronicznej: um@]lask.pl

za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@lask.pl

Inspektor Ochrony Danych W Urzedzie Miejskim w Lasku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé

Cele przetwarzania, podstawa Dane osobowe beda przetwarzane przez Gming Lask w celach:

prawna przetwarzania, czas 1)  wypelnienia obowigzku prawnego - ciazacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.:
przechowywania . oceny kwalifikacji kandydatow do pracy na stanowisku dyrektora publicznej szkoty podstawowej, publicznej
poszczegélnych kategorii szkoty ponadpodstawowej bedacej jednostka organizacyjnag Gminy Lask

danych . oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydatow do pracy na stanowisku dyrektora publicznej szkoty podstawowe;j,

publicznej szkoty ponadpodstawowej bedacej jednostka organizacyjna Gminy Lask

ponadpodstawowej bedacej jednostka organizacyjna Gminy Lask

Powyzsze zadania wynikaja z obowiazkow okreslonych w:
a) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 poz. 900 z p6zn. zm.),

. wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty

b) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko ~dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 poz. 1428 t.j.),
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ktore okreslaja niezbedny katalog danych osobowych do przeprowadzenia konkursu i powotania wylonionej w
konkursie osoby na stanowisko dyrektora placowki.

¢)  Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

Podanie danych w zakresie okreslonym w wyzej przepisach jest obowiazkowe, brak podania danych bgdzie skutkowat brakiem
mozliwosci przystapienia do konkursu.

2)

W zakresie danych dodatkowych (nieokreslonym przepisami prawa) przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej
zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

W takim przypadku przystuguje prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylacznie dla celow zwigzanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyloniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

Dane kandydatow w przypadku zgtoszenia roszczenia bgda przetwarzane nie dhuzej niz przez okres 3 lat dotyczacy uptywu
roszczen kandydatow.

Odbiorcy danych

Dane osobowe nie b¢dg udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Dane kandydata (imi¢ i nazwisko) wytonionego w drodze konkursu udostgpnione bgda przez okres 3 miesigcy na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Lasku pod adresem: https:/bip.lask.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Miejskiego

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Gmina Lask maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dostepu do swoich danych osobowych

zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe

zadania usunig¢cia danych, gdy dane nie sg niezbgdne do celow, dla ktorych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, gdy dane s przetwarzane niezgodnie z prawem.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych, przetwarzanie jest
niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usunigciu danych, Gmina Lask nie potrzebuje juz danych osobowych do
celow przetwarzana, ale sa one potrzebne osobom, ktorych dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
lub gdy osoby te wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrz¢dnych intereséw
administratora nad podstawa takiego sprzeciwu;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczeg6lng sytuacja osob, ktorych
dane sg przetwarzane;

whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Lask, dnia 13.04.2026 .

Burmistrz Lasku

Monika Mrowinska
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