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KONFERENCJA

»Szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie lodzkim. Wzmocnienie roli
doradztwa zawodowego w szkolach podstawowych”.
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PROGRAM KONFERENCJI:

Szkolnictwo zawodowe jako przestrzen wielu mozliwosci kariery;
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego;

Mtodociani Pracownicy;

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi;

Izba Rzemieslnicza w Lodzi;

Ochotnicze Hufce Pracy;

N o o B~ W Do

Jak wspieraC uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe] w szkole podstawowej?
8. Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru Sciezki ksztalcenia

- doradztwo zawodowe;

8. Rekrutacja do szkdt ponadpodstawowych.
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE
JAKO PRZESTRZEN WIELU MOZLIWOSCI KARIERY

Prelegent: st. wizytator Michal Andrzejczak

mandrzejczak@kuratorium.lodz.pl
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Branzowe Centra
Umiejetnosci

BCU, to nowy model ksztalcenia: tacza szkoty, uczelnie, pracodawcow 1 ekspertow z roznych
branz. Wspolnie tworzg nowoczesny system ksztalcenia zawodowego, ktéry odpowiada na
potrzeby rynku pracy. W centrach odbywaja si¢ szkolenia zawodowe 1 kursy specjalistyczne,
ktore pozwalaja zdobywa¢ nowe kwalifikacje 1 rozwija¢ kompetencje zawodowe. Z oferty
korzystaja. uczniowie I studenci; nauczyciele ksztalcenia zawodowego; pracownicy réznych
branz; 0soby doroste, ktére chca zdoby¢ nowe kwalifikacje lub si¢ przekwalifikowac.

BCU integruje szkotly, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy Prawo oswiatowe, ktore
prowadza dziatalno$¢ w zakresie dziedziny zawodowe] okreslonej W przepisach, w zakresie
ktorej dane centrum jest branzowo ukierunkowane, w tym upowszechnia informacje o
mozliwosciach wspotpracy W srodowisku branzowym, utatwia Im nawiazywanie wspolpracy,
posredniczy W kontaktach miedzy nimi | wspiera przetamywanie potencjalnych barier we
wspotpracy migedzy nimi;




KISJRATORIUM
s OSWIATY
BCU TO WSPOLPRACA . W Lodzi

DZIALALNOSC
DORADCZO-PROMOCYJNA

DZIALALNOSC e ooe  CZTERVYFUNKCONALNE .:. DZIALALNOSC WSPIERAJACA

INNOWACYJNO-ROZWOJOWA ‘Q OBSZARY BCU @

DZIALALNOSC
EDUKACYJNO-SZKOLENIOWA
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Oferta edukacyjno-szkoleniowa BCU skierowana jest do szerokiego grona
odbiorcow, W szczegolnosci do:

»uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, a takze mtodocianych
pracownikow (prowadzac turnusy doksztalcania teoretycznego),
» studentow, doktorantow,
»pracownikéw branz I Innych os6b dorostych, w tym osob planujacych
przekwalifikowanie,
»nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych I hauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

Oferta edukacyjno-szkoleniowa BCU uzupetnia oferte ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego w systemie oSwiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego I nauki, a
takze wsplera I rozwija proces uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie z 1deq
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.




sl

* -

| KSZTALCENIA DUALNE |

|
va \
228 AN

KSZTALCENIE TEORETYCZNE KSZTALCENIE PRAKTYCZNE
| W SZKOLE U PRACODAWCY ]

A

PACA W ZAWOD?ZIE

dib
KONTYNUACIJA NAUKI
ORAZ PACY W ZAWODZIE

KONTYNUACJA NAUKI
NA WYZSZYM POZIOMIE

KURATORIUM
OSWIATY

M w Lodzi




Q KISJRATORIUM
OSWIATY
. W Lodzi

PRAKTYCZNA
NAUKA ZAWODU
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a CO NAJMNIEJ 75%, ABY ZDAC
— a 120-240 MINUT
ZADANIE LUB ZADANIA EGZAMINACYJNE, KTORYCH

REZULTATEM JEST WYROB, USLUGA LUB DOKUMENTACJA

Laureaci i finalisci turniejow i olimpiad tematycznie zwigzanych I
z wybranym pr:z.edrnlotem' lub d2|.edzmq wiedzy s3 zwolnieni I Osoba, ktora posiada certyfikaty kwalifikacji
z czesci pisemnej egzaminu zawodowego. . ) i . et .
I zawodowej potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia,
o E D e e e EEn e EEm e e Em I otrzymuje dyplom zawodowy. Do dyplomu zawodowego dotacza
sie Europass — Suplement do Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi
Absolwenci technikum, ktorzy zdali wszystkie egzaminy I uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie
zawodowe (uzyskujac tytut technika), moga zrezygnowa¢ I utatwic ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcéw
z obowigzkowego przedmiotu dodatkowego na poziomie i instytucje zagraniczne.
rozszerzonym na maturze. I
[
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KLASYFIKACJA ZAWODOW
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Prelegent: wiz. Joanna Brygier

jbrygier@kuratorium.lodz.pl
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WYKAZ  ZAWODOW, KTORY STANOWI PODSTAWE PRAWNA w Lodzi
| ORGANIZACYJNA CALEGO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W POLSCE.

Wykaz ten definiuje branze 1 liste zawodow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie
zawodowe. Ksztatcenie odbywa sie W szkotach branzowych I policealnych

Kazdy zawod obejmuje jedna lub dwie kwalifikacje.
Kwalifikacja w zawodzie to wyodregbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza dyplom zawodowy.

Czym jest zawod?

Zawod zdefiniowany jest jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne o0soby |
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji czyli wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.




* KISJRATORIUM
OSWIATY
. W LodZi

Klasyfikacja zawodow zawarta jest w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ogolnych celéw 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego | obowiazuje od 1 wrzesnia 2019 .

Obecnie klasyfikacja zawiera 239 zawodow przypisanych do 32 branz:

Zone 1 Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6
Technologia, IT Przemyst, Budownictwo Transport Uslugi, Zdrowie Natura, Rolnictwo Biznes, Komunikacja
i Elektronika i Wytwarzanie i Logistyka i Spoleczenstwo i Zasoby i Administracja

[INF] .=« [SPL] [MOT] [MED] [SPO] [OGR] @ [EKA] J [HAN]
Teleinformaty- Mechaniczna Spedycyjno- " ' - ';,:u Ogrodnicza Ekonomiczno- Handlowa
czna logistyczna i )  spolecznej administracyjna

[ELE] [DRM] I N Gl N <Pl [RoL] | [RYB] B [PGF] | [AUD]
Elektroenerge- Drzewno- Transportu -‘3';' Rolno- Rybacka Poligraficzno- [ Audiowizualna
tyczna meblarska drogowego i '»f; " K oSH el a hodowlana kstegarska

oS [TLO] ! | [GIW] | [SPC]

Ceramiczno- Transportu - Ochronyi Gorniczo- Spcirywcza
szklarska lotniczego ) bezpieczenstwa wiertnicza
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Klasyfikacja zawodow ma form¢ usystematyzowanego ukladu tabelarycznego OSWIATY

1 zawiera szereg kluczowych informacji dotyczacych kazdego zawodu.

KLASYFIKACJA ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

% w Lodzi

Nazwa zawodu Symbol Poziom I"RK " Minister wlqs'giwy dla Typy szkét ponadpodstawowych Symbole i. nazwy kwaliﬁkaf:ji Poziom l.’RK R Moiliwoéé. Szczegolne _
cyfrowy dla kwalifikacji | zawodu — minister wyodrgbnionych w zawodzie dla kwalifikacji | prowadzenia uwarunkowania
zawodu pelnej wilasciwy do spraw: BS1 BSII T SP czastkowej ksztalcenia na zwiazane
ustalony . (okres wyodrebnionej | kwalifikacyjnych | z ksztalceniem
w klasyfikacji (ksztalcenie nauczania) w zawodzie kursach w zawodzie lub
zawodow Wylncinis o zawodowych lub | kwalifikacji
: 2 S5 podbudowic . radrobnione:
1 specjalnosci BS 1) na kursach wyodrgbnione;j
na potrzeby umiejetnosci w zawodzie
rynku pracy zawodowych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BRANZA AUDIOWIZUALNA (AUD)

Administrator produkcji 343919 b4 kultury i1 ochrony 1 AUD.10. Administrowanie 5 X

filmowej 1 telewizyjnej dziedzictwa narodowego dokumentacja w produkcji
audiowizualnej

Asystent kierownika produkcji 343902 AY kultury 1 ochrony 2 AUD.O1. Przygotowanie 4

filmowej 1 telewizyjnej dziedzictwa narodowego 1 organizacja produkcji
audiowizualnej

Fotograf 343101 I gospodarki X AUD.02. Rejestracja, obrobka |3 X
i publikacja obrazu

Technik animacji filmowe;j 343920 V kultury 1 ochrony 2 AUD.11. Realizacja produkcji |5 X

dziedzictwa narodowego filmowej technika animacji

Technik budowy i strojenia 311945 v kultury i ochrony AUD.03. Budowa i renowacja |4 X

fortepianow 1 pianin dziedzictwa narodowego fortepianéw 1 pianin
AUD.04. Strojenie i korekta B X
fortepianéw 1 pianin




Ksztalcenie W branzowej szkole Il stopnia odbywa sic w zawodach, ktore CURATORIUM
posiadajg kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym w branzowej szkole | stopnia. Q OSWIATY
. W Lotz

Modutowa dystrybucja: 239 zawodow szkolnych

88 zawodow

141 zawodow jednokwalifikacyjnych dwukwahﬁkacyjnych

Realizowane gt. w Szkole Branzowej | st. Realizowane w Technikum Sciezki alternatywne
(np. Kucharz HGT.02, Automatyk ELM.01) (np. Technik informatyk INF.02 + INF.03) (tzw. kwalifikacje “albo")

System faworyzuje elastycznos¢. Dominujg zawody jednokwalifikacyjne zapewniajgce szybkie wejscie na rynek
pracy, z mozliwoscig pézniejszego “nadbudowania” kompetencji.
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Drzewo Umiejetnosci: Sciezki alternatywne

Konstrukcja 10 zawoddow
alternatywnych pozwala na radykalng
zmiane specjalizacji bez
koniecznosci rozpoczynania edukacji
od nowa. To system zaprojektowany
na lifelong learning.

Cel:
Technik spawalnictwa

Obligatoryjna Nadbudowa:
MEC.10 (Organizacja i wykonywanie
prac spawalniczych)

Alternatywna Podbudowa - Wybierz 1

MEC.03 MEC.04 MEC.08 TWO.03
(Mechanik-monter) (Monter rurociggéw) (Slusarz) (Monter kadlubow statkow)

£ Alas Al
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Ministerstwo Edukacji Narodowej co roku publikuje prognoze zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na rok 2026, wskazujac kluczowe Kkierunki

rozwoju polskiego rynku pracy.

Dokument ten dzieli si¢ na zestawienie ogélnokrajowe oraz wojewodzkie, wyliczajac zawody 0
szczegbdlnym znaczeniu strategicznym, takie jak automatyka, mechatronika czy nowo dodana
gospodarka nieruchomosciami.

Glownym celem publikacji jest dostosowanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb gospodarki
oraz zapewnienie stabilnosci finansowej placowkom ksztatcagcym w deficytowych specjalnosciach.

Analiza opiera sie¢ na rzetelnych danych statystycznych oraz demograficznych, co ma
skutecznie przeciwdzialaé bezrobociu wsrod absolwentéw szkot technicznych 1| branzowych.

Dzigki temu zestawieniu system edukacji zyskuje narzedzie do precyzyjnego planowania kadr, ktore
W przysztosci bedg filarami nowoczesnego przemystu 1 ustug w Polsce.




ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW W
ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA
KRAJOWYM RYNKU PRACY 2026

Automatyk Ciedla Elektromechanik

Kierowca Mechanik-monter Mechatronik Monter izolacji
mechanik maszyn i urzadzen przemysiowych

:
*

4

Monter konstrukcji Monter nawierzchni Monter stolarki Operator maszyn ~ Operator maszyn
budowlanych kolejowej budowlanej i urzadzen do robdét | urzadzen w gospodarce
ziemnych i drogowych odpadami

T,’

2

Opiekun w domu Operator Technik Technik automatyk Technik budowy
pomocy spotecznej obrabiarek automatyk sterowania ruchem drég
skrawajacych kolejowym
Technik dekarstwa Technik Technik Technik elektryk Technik energetyk
elektroenergetyk elektromobilnosci

transportu szynowego

&N e S
&h :
Technik gospodarki Technik gospodarki Technik izolacji Technik mechanik Technik mechatronik
nieruchomosciami odpadami przemystowyc

&

T T T
Ao S &
1l q&
Technik montazu Technik robotyk Technik Technik transportu
i automatyki stolarki spawalnictwa kolejowego
budowlanej
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Zawodami w
wojewodztwie todzkim o
szczegbdlnym znaczeniu dla
rozwoju panstwa w
prognozie

na 2026 rok s3:

technik mechanik lotniczy
technik przemystu mody
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/"\ ZINTEGROWANY
“is Mapa () ) SYSTEM < (( INFOZAWODOWE
V¥ Karier &2 RAC R IKAC)H

www.mapakarier.org www.kwalifikacje.gov.pl www.infozawodowe.men.gov.pl

CENTRALNA INSTYTUT BADAN
KOMISJA ‘ C) R E /B EDUKACYJNYCH
EDUKACIH

EGZA M | N AC YJ N A Panistwowy Instytut Badawczy
www.cke.gov.pl www.ore.edu.pl www.1be.edu.pl
=7 KSZTALCENIE a BAROMETR ZAWODOW
- ZAWODOWE.PL Prognoza zopotrzebowania na pracownikow
www.ksztalcenie-zawodowe.pl www.barometrzawodow.pl
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To jedno z kluczowych narzedzi Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), ktore ma pomagaé
uczniom w wyborze odpowiedniego kierunku ksztalcenia zawodowego. Zostal stworzony przez Instytut
Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy w ramach projektu “Prowadzenie | rozwoj
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji jako narzedzia wspierajacego uczenie sie przez cale zycie
(ZRK3)”.

Kompas powstal przede wszystkim dla:

» ucznidow szkot podstawowych szukajacych mozliwosci ksztatcenia w jakims$ zawodzie

» ucznidow Klas | szkot branzowych 1 technikow niezadowolonych z wybranej Sciezki ksztalcenia
| szukajacych innych mozliwosci nauki

» doradcow zawodowych — wspierajacych miodziez w wyborze S$ciezki ksztalcenia po szkole
podstawowej, a takze tych pracujacych w szkotach branzowych I technikach;

» rodzicow ucznidéw W ré6znym Wieku.

Kompas Szkolnictwa Branzowego jest dostgpny online 1 tatwy w obstudze, dzieki czemu kazdy uczen
| rodzic moze z niego skorzysta¢, planujac dalsza edukacje. To takze doskonate narzedzie wspierajace
nauczyciell 1 doradcow zawodowych, ktérzy pomagajg uczniom w wyborze odpowiedniego Kierunku
ksztatcenia.




Poznaj zawod l\ZnajdzszkoiQ ’. Sprawdz zapotrzebowanie

Wuybierz wojewoddztwo z listy lub skorzystaj z mapy!

Znajdz pokrewne certyfikaty

— Wojewodztwio
todzkie -
Miasto (opcjonalnie) v
Lista szkét i placowek oswiatowych
% Mios'to Z Nazwa szkoty lub placdowki oswiatowej
(opcjonalnie)
Poddebice Branzowa Szkola | Stopnia im. Jana Pawta |l w Poddebicach T
Pabianice Branzowa Szkota | Stopnia — v
Brzeziny Branzowa Szkota | Stopnia v
Widawa Branzowa Szkota | Stopnia v
Tomaszow Mazowiecki Branzowa Szkota | Stopnia v
Skierniewice Branzowa Szkota | Stopnia v
Skierniewice Branzowa Szkota | Stopnia v
todz Branzowa Szkota | Stopnia Cosinus w todzi v
toédz Branzowa Szkota | Stopnia Fundacji Stoneczna Kraina v
teczyca Branzowa Szkota | Stopnia nr 1im. Kardynata Stefana -

Wuyszuriskiego w teczycy

Multimedia

KURATORIUM
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Wubrane wojewddztwo: todzkie

Kompas szkolnictwa
branzowego




Kompas szkolnictwa
branzowego
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@ Skorzystaj z kompasu i wybierz tematyke, ktora Cie ciekawi

Turystyka i Handel,
gastronomia ekonomia,

administracja
Poligrafia, Chemiai
foto, audio i ochrona

film $rodowiska

Mechanika i
motorgzach wybrany obszar:

Moda i uroda

Hodowla i
uprawy

Wuybierz branze

lub
Transport, . - Zdrowie i
spedycja, Wyczysc wynik bezpieczeristwo
logistyka

Budownictwo i Elektryka,
wnetrzarstwo elektronika, :
informutgko wybreona branza:

(cle1g ilw "N Moda i uroda

fryzjersko-
metalurgia

kosmetyczna (FRK)
przemystu

fryzjersko-
mody (MOD)

kosmetyczna

(FRK)
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Wuniki wyszukiwania

— Sortuj wg

Liczba zawodow: 5 _ e 8 ’

Aby zawerzic liste wynikow, skorzystaj z filtrow.

. 1 @ szybkie zatrudnienie
popularny

& inkluzywny
Fryzjer Pracownik pomocniczy fryzjera Technik ustug fryzjerskich
Dziedzina: Fryzjerstwo Dziedzina: Fryzjerstwo Dziedzina: Fryzjerstwo
PRK: IV PRK: II PRK: IV

|\'~ popularny &5 dochodowy

| wm I[ @@ szybkie zatrudnienie @ szybkie zatrudnienie

Technik ustug kosmetycznych Podolog
Dziedzina: Kosmetyka i podologia Dziedzina: Kosmetyka i podologia
PRK: V PRK: V




Kompas szkolnictwa
branzowego
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Fryzjer
Branza: fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
Poziom PRK: IV

,Rozngjtzqwéd .~ Znajdz szkote Sprawdz zapotrzebowanie Znajdz pokrewne certyfikaty Multimedia

Poznaj zawdéd

» Jakie zadania bede wykonywad

Absolwent szkoty prowadzqcej ksztalcenie w zawodzie fryzjer powinien byc przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich:

1) prowadzenia konsultacji z klientem dotyczqcej zakresu ustugi fryzjerskiej;

2) doradzania w zakresie doboru koloru i odpowiedniej fryzury;

3) wykonywania pielegnacji wltosow i skéry gtowy;

4) wykonywania nietrwatego i trwatego odksztatcania wiosow;

5) wykonywania strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego;

6) wykonywania zmiany koloru wiosow;

7) wykonywania stylizacji fryzur.

» Czego sie bede uczyé

Wuykonywanie ustug fryzjerskich v
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MI.ODOCIANI PRACOWNICY

Prelegent: st. wiz. Waldemar Sucherski

wsucherski-si@kuratorium.lodz.pl
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Przepisami regulujacymi zatrudnianie i ksztalcenie uczniow — mltodocianych
pracownikow s3:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 z p6zn.zm.)
U stawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz.277 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. 2025 poz. 881 z p6zn. zm. ).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. p0z.2010 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

Rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 6
pazdziernika 2023 roku (Dz.U z 2023 r. poz. 2175).
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Mlodocianym pracownikiem w rozumieniu Ustawy Kodeks pracy (Caly Dzial
dziewiaty) jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat,

Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej o$mioletnia szkote podstawowa,

2) przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
iIch zdrowiu

-Osoba, ktora ukonczyta o$Smioletnig szkole podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mlodocianych w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu,

-Osoba, ktéra ukonczyla osmioletnia szkota podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 15 lat.

Pracownik miodociany:
kto to taki?
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Zgodnie rozporzadzeniem W sprawie przygotowania zawodowego milodocianych
| iIch wynagradzania przygotowanie zawodowe mtodocianych moze odbywac si¢ przez:
* nauke zawodu,

* przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Nauka zawodu, ma na celu przygotowanie miodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika 1 obejmuje praktyczna nauke zawodu,
ktora jest organizowana u pracodawcy oraz doksztatcanie teoretyczne; celem jest
przygotowanie do egzaminu czeladniczego lub zawodowego 1 zdobycie kwalifikacji.
Trwa zazwyczaj 36 miesigcy (okres nauki w szkole 3 lata).

Pracodawca zatrudniajacy mlodocianego w celu nauki zawodu realizuje program
nauczania dopuszczony do uzytku w szkole, uwzgledniajacy podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego lub realizuje program zapewniajacy spelnienie wymagan egzamin.
okreslonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczacych Kklasyfikacji
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Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania zawodowego

odbywanego w formie nauki zawodu:

1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia albo,

2) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne w formie turnusu doksztalcania
teoretycznego mitodocianych (w kazdej klasie po 4 —tygodnie), realizowane
zgodnie z przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, do centrum ksztalcenia zawodowego, branzowego centrum
umiejetnosci lub do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, albo”,

3) organizuje doksztalcanie teoretyczne we wiasnym zakresie (w tym przypadku
pracodawca realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu teoretycznego
ksztalcenia zawodowego wynikajace z odpowiedniego programu)
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Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy to jedna z dwoch form
przygotowania zawodowego pracownikow milodocianych (obok nauki zawodu),
realizowana bezposrednio U pracodawcy na podstawie umowy 0 prace; celem jest
szybkie nabycie umiejetnosci niezbednych do wykonywania konkretnych zadan
zawodowych, co przygotowuje mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
robotnika.

Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu: kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do
branzowej szkoty | stopnia albo na doksztatcanie teoretyczne w formie turnusu
doksztalcania teoretycznego milodocianych albo organizuje doksztalcanie
teoretyczne we witasnym zakresie.
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Ustawa Kodeks Pracy

Zasady wynagradzania mlodocianych
Wynagrodzenie milodocianych (os6b 15-18 lat) to procent przecietnego
miesiecznego Wynagrodzenia w gospodarce narodowej z poprzedniego kwartatu.
Od 1 marca 2026 r. minimalne stawki (brutto) wynosza: 8% (I rok: 735,82 zl), 9%
(Il rok: 827,80 zt), 10% (I11 rok: 919,78 zt) lub 7% za przyuczenie (643,85 zt)

Umowa 0 prace z mlodocianym

Umowa o pracc W celu przygotowania zawodowego (nauki zawodu) z
mtodocianym (0osoba w wieku 15-18 lat) musi by¢ zawarta na pismie I okresla¢
strony umowy, rodzaj przygotowania (nauka zawodu), czas trwania, miejsce
odbywania praktyk, sposob doksztalcania teoretycznego oraz wysokos¢
wynagrodzenia. Umowe 0 prace W celu przygotowania zawodowego podpisuje
pracodawca z mlodocianym 1 rodzicem ( prawnym opiekunem). Umowa
powinna by¢ zawarta w terminie przyje¢ do szkot branzowych (zazwyczaj przed 1
wrzesnia). Pracodawca ma obowigzek zglosi¢ umowe do odpowiedniego urzedu
(wojt, burmistrz, prezydent).
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Ustawa Kodeks Pracy
Urlopy mlodocianego

» Mlodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

» Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26
dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma
prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat
przed ukonczeniem 18 lat.

» Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla
pracujacych, udzieli¢ mu w okresie
feru1 szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym tacznie z
urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
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Czas pracy mlodocianego

» (zas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe.

» (Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin na dobe.

» Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢
ona w godzinach pracy.

» Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadziC przerwe¢ w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy

» Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

» Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktoéry powinien obejmowac niedziele.
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Wiedza | umiejetnosci nabyte przez mlodocianego podczas nauki zawodu sa
sprawdzane w trakcie egzaminu:

 milodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieSlnikiem
doksztalcajacy sie W branzowej szkole | stopnia zdaje egzamin zawodowy:
teoretyczny 1 praktyczny zgodnie z wytycznymi CKE

« mlodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieSlniczych moga tez dodatkowo zdawac egzamin
zawodowy teoretyczny I praktyczny | |
zgodnie z wytycznymi CKE.
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W przypadku, gdy uczen konczy branzowg szkote I stopnia przed ukonczeniem 18.
roku zycia: moze speinia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie:

* do branzowej szkoty II stopnia,

* na kwalifikacyjne kursy zawodowe

* do liceum ogo6lnoksztatcacego dla dorostych (od klasy drugiej).

Uczen, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18. roku zycia,

moze rowniez spelnia¢ obowiazek nauki przez praktyke absolwencka, o ktrej mowa
w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244 oraz z
2025 r. poz. 620).

» Praktyka moze by¢ odbywana odptatnie lub nieodptatnie.

« Praktyke odbywa si¢ na podstawie pisemnej] umowy 0 praktyke absolwencka,
zawierane] pomiedzy praktykantem a podmiotem przyjmujacym na praktyke.

* W przypadku niepetnoletniego praktykanta, umowa moze by¢ zawarta na okres nie
dhuzszy niz do ukonczenia przez niego 18. roku
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Wspotpraca szkoty podstawowe]
z pracodawcamiw doradztwie
zawodowym

Prerentacja dla dyrektorow szkol podstawowych

Prelegent: Janusz Grochmalski
WUP w todzi Centrum Poradnictwa Zawodowego
Oddzial w Sieradzu
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Zapewnia techniczng obstuge Rady Rynku Pracy,

Zadaniem Rady Rynku Pracy jest m.in. dopasowanie ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

1. Dyrektor szkoty + organ prowadzacy planujg nowy kierunek.

2. Sktadajg wniosek do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Lodzi.

3. Rada opiniuje zgodnos¢ kierunku z potrzebami rynku pracy.

4. Po uzyskaniu pozytywnej opinii szkota moze uruchomic ksztatcenie
w tym zawodzlie.
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Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami — dlaczego jest wazna:

1. Lepsze przygotowanie uczniow do wyboru sciezki edukacyjnej;
2. Poznanie realiow rynku pracy;

3. Zwigkszenie motywacj1 uczniow do nauki
—uczniowie lepiej wiedza po co sie ucza;

4. Budowanie relacji szkoty ze srodowiskiem lokalnym.
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Formy wspotpracy z lokalnymi pracodawcami :

1. Spotkania z przedstawicielami zawodow;
2. Whycieczki zawodoznawcze do firm;

3. Warsztaty 1 prezentacja zawodow;

4. Udziat pracodawcow w wydarzeniach szkolnych.
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Korzysci dla uczniow:

1. Lepsze poznanie zawodow (mapa karier);
2. Swiadome planowanie przysziosci;
3. Rozwijanie zainteresowan (samopoznanie);

4. Wzrost motywacii.

a0a
Kompas szkolnictwa

branzowego
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Jak pozyskac (znalez¢) pracodawcow — firmy, z ktorymi szkota moglaby
wspotpracowac¢ w ramach doradztwa zawodowego.

» Centralna Ewidencja 1 Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) — dziatalno$ci jednoosobowe

» Krajowy Rejestr Sagdowy (KRS)
» PKT.pl (polski internetowy katalog firm 1 instytucji)
» Powiatowe Urzedy Pracy

» Wykorzystanie narzedzi Al do opracowania wykazu pracodawcow
Z lokalnego rynku pracy
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Strona internetowa:
www.1zbarzem.eu
Telefon:

42 632 55 81

Prelegent: p. Lidia Buczek - cztonek Zarzadu I1zby Rzemieslniczg w Lodzi
dgb@02.pl
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Wazna decyzja
Ostatnia klasa szkoly podstawowej to czas podejmowania waznych decyzji.

Uczniowie 1 1ch rodzice muszg zdecydowac:

* jak bedzie wygladala dalsza edukacja, R\,\[’;
* jaki zawod wybrad, I

* w jakim kierunku rozwija¢ swoje umiejetnosci.

To pierwsza powazna decyzja dotyczaca przysziej kariery zawodowe;.
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Nauka zawodu

Dla osob, ktore cheg rozwijac swoje talenty 1 predyspozycje zawodowe,

mozliwa jest nauka zawodu w rzemiosle.

Zalety:
* nauka w realnych warunkach pracy,
* zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

 uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

To jedna z najszybszych drog do zdobycia zawodu.
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Jak wyglada nauka?

Uczen:
* uczeszcza do szkoly branzowej I stopnia na zaj¢cia teoretyczne,

* odbywa praktyczng nauke zawodu w zakladzie rzemieslniczym.

Czas nauki wynosi 3 lata.
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Umowa o prace

Na czas nauki zawodu podpisywana jest umowa o prace micdzy:

e pracodawca

* uczniem (pracownikiem mtodocianym)

Poniewaz uczen jest niepeinoletni:

AT,
~ q'rT::-J: s“?‘.:
- iy
-
@"3; e
S Y "
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* umowe podpisuje rowniez rodzic lub opiekun prawny.

Umowa jest sporzadzana na piSmie i rejestrowana w cechu.
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Cech rzemieslniczy

Cech to miejsce pierwszego kontaktu dla:
* pracodawcy

e ucznia

To wlasnie tam:

* sporzadza si¢ umowe

* rozpoczyna si¢ nauka zawodu w rzemiosle.
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Zawody w rzemiosle

W naszym wojewodztwie mozna uczy¢ si¢ 31 roznych zawodow.
Sa to zawody:

 tradycyjne

* NOWOCZEsne

* techniczne

* ustlugowe

Dzieki temu kazdy moze znalezC cos dla siebie.
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Zawody w rzemiosle

. Fotograf

. Kucharz

. Fryzjer
Sprzedawca

. Murarz

. Murarz-tynkarz

. Betoniarz

. Betonmarz-zbrojarz

. Dekarz

. Monter mstalacj gazowych

. Monter nstalacyi 1 urzadzen
sanitarnych

. Monter sieci 1 instalacji
sanitarnych

. Technolog robot

wykonczeniowych
w budownictwie

. Monter zabudowy 1 robot

wykonczeniowych
w budownictwie

. Malarz-tapeciarz
. Lakiernik samochodowy
. Kominiarz

. Blacharz samochodowy

Slusarz

. Operator obrabiarek

skrawajacych

. Mechanik pojazdow

samochodowych

Q KISJRATORIUM
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. Mechanik-monter maszyn

1 urzadzen

. Elektryk
. Elektromechanik pojazdow

samochodowych

. Przetworca miesa
. Cukiernik
. Piekarz

Stolarz

. Krawiec
. Tapicer
. Mechanik - operator

pojazdow 1 maszyn
rolniczych.
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Wynagrodzenie ucznia
Uczen podczas nauki otrzymuje wynagrodzenie.
Obecnie wynosi ono:
e | rok — 735,82 zi

e || rok — 827,80 zi
o ||l rok —919,78 zl

Kwoty te rosna co kwartal.

&
Uczen ma roéwniez prawo do urlopu. DOFINANSOWANIE
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Egzamin czeladniczy
Po trzech latach nauki uczen przystepuje do:

egzaminu czeladniczego .

Po zdaniu egzaminu otrzymuje:
e swiadectwo czeladnicze

e potwierdzenie kwalifikacji zawodowych.
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Szanse na rynku pracy
Absolwent nauki zawodu:
 posiada kwalifikacje zawodowe,
 ma doswiadczenie zawodowe,

* Jest atrakcyjnym kandydatem na rynku pracy.

Czesto uczniowie pozostaja w pracy u swojego pracodawcy po zakonczeniu

nauki.
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Szkoly branzowe

W naszym wojewodztwie dziata:

® 95 szkol branzowych I stopnia,

e ponad 1000 zaktadow szkolgcych,

e ponad 3000 ucznidow w trakcie nauki.

Co roku okoto 1200 uczniow zdaje egzamin czeladniczy.

Strona internetowa:
www.izbarzem.eu
Telefon:
42 632 55 81
Na stronie mozna znalez¢ rowniez dane 25 cechow rzemieslniczych, gdzie dost¢pne sg
miejsca do nauki zawodu
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OCHOTNICZE HUFCE PrRACY

Prelegent: p. Beata Zakrzewska -starszy doradca zawodowy,
pracownik CEiPM w Lodzkiej Wojewodzkiej Komendy OHP L.6dz
b.zakrzewska@Ilodzka.ohp.pl



mailto:b.zakrzewska@lodzka.ohp.pl
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OHP daje mozliwos¢ zdobycia wyksztalcenia i przygotowania zawodowego w ramach
polskiego systemu oSwiaty.

Do OHP przyjmujemy osoby w wieku 15-18 lat, ktore decyduja si¢ realizowacé
obowiazek nauki, 1gczac ja z pracg zarobkowa 1 zdobywajac konkretny zawod.

Uczestnik OHP za prace otrzymuje miesieczne wynagrodzenie 1 ma zapewnione
ubezpieczenie.

Mtodziez uczy si¢ w szkotach publicznych podleglych wiladzom samorzgdowym.
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Doradztwo zawodowe stanowi jeden z filarow dzialan OHP w obszarze:

- podejmowania Swiadomych decyzji dotyczacych dalszej edukacji i kariery
zawodowe],

- przygotowania mlodziezy do wejscia na rynek pracy.

Kandydat na uczestnika OHP zaczyna od rozmowy z doradca zawodowym w celu
okreslenia sciezki rozwoju 1 wyboru zawodu.

Wybodr zawodu determinuje wybor szkoty 1 miejsca odbywania praktyk.

Mtody cztowiek przez caly okres pobytu w OHP objety jest wsparciem doradcy

zawodowego oraz pozostatej kadry rozwoju zawodowego 1 kadry wychowawczej
hufcoéw pracy.
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Wspolpraca z lokalnymi pracodawcami:

Uczestnik, ktory rozpoczyna nauke w OHP, kierowany jest do szkoty, w ktore;
bedzie uzupetnia¢ lub kontynuowac ksztalcenie ogolne.

OHP znajduje uczestnikowi miejsce odbywania praktyk zawodowych (warsztaty
OHP lub pracodawcy zewnetrzni).

Uczestnik dostaje umowe 0 prace 1 zatrudnienie na zasadach pracownika
mtodocianego W celu odbycia przygotowania zawodowego.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas nauki w ramach OHP jest atutem dla
przysztych pracodawcow | sprawia, ze nasi absolwenci sa konkurencyjni na rynku
pracy I szybciej znajdujg state zatrudnienie.
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Jak wspiera¢ uczniow ze zroznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe]

w szkole podstawowej?

Prelegent: dr Dorota Nawrat-Wyraz
Ekspertka kluczowa w Projekcie: Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci
i mlodziezy
Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy

kontakt: d.wyraz@ibe.edu.pl

BADANIA

EDUKACJA

ROZWOJ

EFEKTYWNOSC

SPRAWCZO0SC
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Co mowi prawo oswiatowe?

Jasno okreslone tresci programowe dla ucznidéw klas I-VI oraz VII-VIII. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325
oraz z 2026 r. poz. 73). Dla klas VII 1 VIII szko6t podstawowych — aktualizacja tresci (zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia).

® Doradztwo jest realizowane: w klasach 1-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego | w klasach VII-VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109, ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe).

IMALVINGL N1 NLHICOHd VMZVYN

Doradztwo zawodowe realizuja: doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele,
prowadzacy te zajecia (art. 26a ust 2 pkt 4 Ustawy Prawo oSwiatowe).

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — od wrzesnia 2026r: obowigzek
Sciste] wspolpracy szkot z pracodawcami przy opracowywaniu programow doradztwa zawodowego,
w szczegoOlnosci we wspolpracy z lokalnymi 1 regionalnymi pracodawcami, przedstawicielami branz.

Nowa rola BCU: warsztaty dla uczniow, wsparcie w zakresie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowe].

® Wieksze wiaczanie rodzicow: organizacja warsztatow i1 wydarzen.

71 18E PR Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie doradztwa zawodowego.




NAZWA PROJEKTU LUB TEMATYKI

Co pokazuja badania?
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Jakie dzialania i oferty sa dostepne?

Szkolenia: https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci-wspieranie-dostepnosci-edukacji-dla-

mlodziezy

Filmy, podcasty: https://ibe.edu.pl/pl/filmy-wspieranie-dostepnosci-edukacji-dzieci

IMALVINGL N1 NLHICOHd VMZVYN

Zasoby: https://ibe.edu.pl/pl/zasoby-wspieranie-dostepnosci-edukacii

Projekty: Kariera bez barier https://ibe.edu.pl/pl/opis-projektu-kariera-bez-barier

5] ] B L
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https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci-wspieranie-dostepnosci-edukacji-dla-mlodziezy
https://ibe.edu.pl/pl/filmy-wspieranie-dostepnosci-edukacji-dzieci
https://ibe.edu.pl/pl/zasoby-wspieranie-dostepnosci-edukacji
https://ibe.edu.pl/pl/opis-projektu-kariera-bez-barier

Karolina Domarnska, Karina Kasperek,
Aleksandra Potocka, Dorota Nawrat-Wyraz

Mapa drogowa

Jak(3) wybra¢ sciezke
edukacyjno-zawodow3?

Material informacyjny dla uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi i rodzicow oraz nauczycieli, doradcow zawodowych i specjalistow

=4 IBE PIB
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Czes¢ pierwsza — Jak wspiera¢ uczniow Zze zrdéznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi w wyborach edukacyjno-zawodowych? —
jest przeznaczona przede wszystkim dla nauczycieli, specjalistow,
doradcow zawodowych | rodzicow. Zawiera zbior zagadnien >
dotyczacych wspierania ucznia ze zrdéznicowanymi potrzebami, w R
tym z niepetnosprawnosciami, W planowaniu wlasnej $ciezki oraz >

podejmowaniu wyborow edukacyjno-zawodowych — w domu i w?-;
szkole — w oparciu 0 aktualng podstawe prawng 1 rekomendacje <
dotyczace tworzenia inkluzyjnego $rodowiska edukacyjnego. 5
Czes¢ druga — Co dalej po szkole podstawowe)? Mozliwosci dalszego -
ksztalcenia — jest przeznaczona dla rodzicow I uczniéw, ale moze by¢ &
przydatna takze dla nauczycieli. Zebrano w niej ogolnie dostqpne,g
Istotne informacje na temat réznych typow szkot i1 placowek =
edukacyjnych w Polsce oraz mozliwosci doskonalenia umiejetnosci i
zdobywania kwalifikacji zawodowych. Wyszczegolniono w niej
sciezki  edukacyjne dla  uczniow z  réznymi  typami
niepelnosprawnosci. Czeg$¢ trzecia — Podroz absolwenta — to
propozycja dla ucznidow, zawierajaca praktyczne narzedzia pomocne
w samodzielnym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.
Informator — to zestawienie wybranych zrodet informacji przydatnych
dla ucznidéw, rodzicow | doradcow zawodowych w wyszukiwaniu
opisow zawodow oraz ofert edukacyjnych i szkot ksztalcagcych w
danym zawodzie. Informator moze by¢ pomocny w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej. Ze wzgledu na informacyjny
charakter publikacji nie opisujemy konkretnych narzedzi,
pozostawiajac ich wybor odbiorcom, wskazujac jedynie wybrane
zrodta, z ktorych uzytkownicy mogg bezptatnie skorzystac.

https://ibe.edu.pl/pl/biblioteka-ibe/wspieranie-dostepnosci-edukacji-dla-dzieci-i-mlodziezy-biblioteka/3150-mapa-drogowa-jak-a-wybrac-sciezke-
edukacyjno-zawodowa-material-informacyjny-dla-uczniow-ze-zroznicowanymi-potrzebami-edukacyjnymi-rodzicow-nauczycieli-specjalistow-i-

doradcow-zawodowych




INSTYTUT BADARN | WSPIERAMIE DOSTEPNOSCI
B EDUKACYINYCH | EDUKACHIHA
Patitwinas IryTun BadiveTy DEIECH MLODZIEDY

Jerzy Bielecki, Anna Btaszczak, Monika Drzymulska-Derda, Tomasz Knopik,
Dorota Nawrat-Wyraz, Beata Papuda-Dolinska, Katarzyna Wiejak

Ksztatcenie zawodowe 0sdb
z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi

Funadusze Europajsihe lita Diof prIez
E dla Rozweju Spetecznege - Polska Unig Europelsky -
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Celem opracowania jest kompleksowa analiza sciezek
ksztalcenia zawodowego 0sdb z niepetnosprawnosciami w
systemie oswiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
charakterystyk zawodow dedykowanych dla tej grupy osob.
Analizy bazujg na danych oswiatowych zebranych z dostgpnych

zrodet, miedzy innymi z Systemu Informacji Oswiatowej (SI10),
Rejestru Szkoét 1 Placowek Oswiatowych (RSPO), Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej (CKE), a takze danych Gtownego
Urzedu Statystycznego (GUS), badan 1 analiz realizowanych
przez Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut
Badawczy (IBE PIB) oraz na innych zrodtach: aktach prawnych
oraz dokumentach polskich 1 migdzynarodowych. Raport moze
stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji nad ksztaltowaniem oferty
edukacyjnej dla ucznidow z indywidualnymi potrzebami i
niepelnosprawnosciami, z uwzglednieniem oczekiwan 1
dynamiki rynku pracy oraz rozwoju branz. Publikacja jest
skierowana do doradcow zawodowych, doradcow kariery,
posrednikow pracy, edukatorow 1 kadr o§wiatowych zwigzanych
z ksztalceniem zawodowym, w tym specjalnym, oraz pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, jak rowniez do osob
zaangazowanych w ksztalttowanie rynku pracy, polityki
spotecznej, samorzadowej 1 lokalnej oraz w budowanie kapitatu
spotecznego 1 edukacyjnego.

https://ibe.edu.pl/pl/biblioteka-ibe/wspieranie-dostepnosci-edukacji-dla-dzieci-i-mlodziezy-biblioteka/3560-

ksztalcenie-zawodowe-osob-z-indywidualnymi-potrzebami-edukacyjnymi

IMALVINGL N1 NLHICOHd VMZVYN



https://ibe.edu.pl/pl/biblioteka-ibe/wspieranie-dostepnosci-edukacji-dla-dzieci-i-mlodziezy-biblioteka/3560-ksztalcenie-zawodowe-osob-z-indywidualnymi-potrzebami-edukacyjnymi

Dziekuje za uwage i1 zapraszam do kontaktu ©
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ibe.edu.pl
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ROLA SZKOLY PODSTAWOWEJ W PROCESIE
WYBORU SCIEZKI KSZTALCENIA

- DORADZTWO ZAWODOWE.

Prelegent: Renata Blaszczyk — doradca metodyczny doradztwa zawodowego w Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa t.odzkiego w Sieradzu, psycholog oraz nauczyciel dyplomowany z kilkunastoletnim do§wiadczeniem
w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

e-mail: rblaszczyk@cresieradz.edu.pl
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Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego pomagajqg nam w...
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...zaplanowaniu zainteresowan
SciezRi ...zdobyciu
edukacyjnej umiejgtnosci
gospodarowania
swoimi zasobami
v,
...Rsztaftowaniu
pozytywnych
postaw wobec pracy
...zaplanowaniu i eduRacji

drogi zawodowej
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Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru - OSLWcliATY
Sciezki ksztalcenia - doradztwo zawodowe. AR W RO

Wybrane bariery i bledy organizacyjne w realizacji doradztwa zawodowego

(pojawiajace si¢ w czescl szkot):

« ograniczona liczba godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe (minimum
10 godzin dla klasy 7 oraz minimum 10 godzin dla klasy 8),

* planowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego na ostatnich godzinach lekcyjnych
z przyczyn organizacyjnych (po 10 tygodniach uczniowie konczg wczesniej zajecia
lekcyjne),

* szeroki zakres obowiazkow nauczyciela prowadzacego zajecia z doradztwa

zawodowego (w sytuacji, gdy funkcje te pelni nauczyciel przedmiotu, a nie
zatrudniony specjalista),

* niedostateczne wlaczenie si¢ wychowawcow i innych nauczycieli w realizacj¢
doradztwa zawodowego.




Q KURATORIUM
Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru PR OSLVX(I{AETY
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SciezKi ksztalcenia - doradztwo zawodowe.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego z 2019 r.
do zadan doradcy zawodowego nalezy m.in.:

* systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego
* prowadzenie zaje¢¢ z doradztwa zawodowego

« opracowanie I koordynowanie realizacji programu doradztwa zawodowego (WSDZ)
we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami szkolnymi

 wspieranie nauczycieli w realizacji dziatan doradczych

« koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole oraz gromadzenie
| aktualizowanie informacji edukacyjno-zawodowych

* realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego
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Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru oY OSWIATY
Sciezki ksztalcenia - doradztwo zawodowe. . W Lodzi

Rozporzadzenie z 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie doradztwa
zawodowego dodatkowo poszerza zakres tych zadan, wprowadzajac m.in.:

* obowigzek analizowania prognoz zapotrzebowania na zawody na rynku pracy oraz
wynikéw monitoringu karier absolwentow 1 wykorzystywania tych danych w pracy
Z uczniami I rodzicami

* konieczno$¢ opracowywania programu doradztwa zawodowego we wspolpracy
Z pracodawcami I przedstawicielami branz

« obowigzek wykorzystywania cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego oraz
ogolnopolskich baz zawodow I platform edukacyjnych

W praktyce oznacza to, ze zadania doradcy zawodowego obejmuja zaréwno prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, jak 1 dzialania diagnostyczne, analityczne, koordynacyjne oraz
wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty.




Sciezki ksztalcenia - doradztwo zawodowe. OSWIATY

Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru Q KURATORIUM
. . . 3 — e W Lodzi
Btedy 1 bariery w realizacji1 doradztwa zawodowego

Bledy organizacy|ne pojawiajace sie W praktyce szkolnej:

« W czesci szkol doradztwo zawodowe bywa nadal traktowane glownie jako
realizacja okreslonych zaje¢ lub przedmiotu, a nie jako ciagly proces
wspierajacy rozwoOj ucznia, obecny w réznych dziataniach edukacyjnych 1 na
kolejnych etapach ksztatcenia

 zdarza si¢ niewystarczajaca integracja doradztwa zawodowego z dzialalnoscia
szkoly, w tym ograniczona wspoétpraca nauczycieli, wychowawcoéw I specjalistow
w planowaniu dziatan doradczych

* niewystarczajace Wykorzystanie potencjalu wspolpracy nauczycieli réznych
przedmiotéw W rozwijaniu u uczniow kompetencji zwiazanych z planowaniem
Sciezki edukacyjnej | zawodowe]j




Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru sciezki Q KURATORIUM
ksztalcenia - doradztwo zawodowe. Y OSWIATY
Btedy 1 bariery w realizacji1 doradztwa zawodowego

Bledy organizacyjne pojawiajace si¢ w praktyce szkolnej:

Zmiany systemowe: Ustawa z dnia 5 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
wprowadzita zmiang W art. 42d, rozszerzajac katalog nauczycieli specjalistow 0 doradce
zawodoweqo.

Dyrektor szkoty ma mozliwos¢:
e zatrudnienia doradcy zawodowego jako nauczyciela specjalisty,

 przydzielenia mu godzin pracy wliczanych do limitu zatrudnienia nauczycieli specjalistow
w szkole.

Rozwigzanie t0 moze W przysztosci przyczyni¢ si¢ do wzmochnienia systemowego znaczenia
doradztwa zawodowego w szkotach. Jednoczesnie w praktyce organizacyjnej, szczegolnie
w wigkszych szkotach, dyrektor moze stanaé¢ przed dylematem dotyczacym podzialu
ograniczonych godzin specjalistow — ile przeznaczy¢ na rozw¢j doradztwa zawodowego,
a 1le na realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ktora w wielu
szkotach stanowi obecnie bardzo istotny obszar wsparcia.
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Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru sciezki Q OSWIATY
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ksztalcenia - doradztwo zawodowe. A= W L0

Btedy 1 bariery w realizacji doradztwa zawodowego;

Bariery systemowe:

« QOgraniczone zasoby kadrowe — doradztwo zawodowe czesto realizowane jest jako
dodatkowe zadanie nauczyciela innego przedmiotu, a niewielka liczba godzin oraz duze
obcigzenie obowiazkami sprawiajg, ze nauczyciele rzadko decyduja si¢ na rozwoj
zawodowy w tym obszarze.

« Ograniczone mozliwosci bezposredniego kontaktu uczniéw z realnym srodowiskiem
oracy, zwlaszcza w srodowiskach wiejskich — wizyty zawodoznawcze czy obserwacje
pracy wigza sie czesto z dodatkowymi kosztami ponoszonymi przez rodzicow. Ponadto
pracodawcy W sektorze prywatnym czesto niechetnie poswigcaja swoj C€zas na
prezentowanie zawodow W szkotach.




. . Q KURATORIUM
Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru = OSWIATY
Sciezki ksztalcenia - doradztwo zawodowe. AN ot
Btedy 1 bariery w realizacji doradztwa zawodowego;

Bledy systemowe i bledy w podejsciu do doradztwa:

Niewystarczajaca Swiadomos¢ roli doradztwa zawodowego — wciaz bywa ono postrzegane
glownie jako wsparcie w wyborze szkoly, zamiast jako proces rozwijania kompetencji
Interpersonalnych | umiejetnos$ci zarzadzania kariera przez cale zycie.

Szkota wspiera rozwoj tych kompetencji, ale z punktu widzenia psychologii rozwojowej
najwazniejszy wptyw w pierwszych latach zycia 1 w mtodszym wieku szkolnym ma
srodowisko rodzinne.

Rodzina ksztaltuje wzorce zachowan, odpowiedzialnos¢ 1 relacje spoleczne. Dlatego
szczegolnie U dzieci do ok. 12. roku zycia wspodtpraca szkoty z rodzicami jest kluczowa dla
rozwijania samodzielnosci, postaw I motywacii.
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Sciezki ksztalcenia - doradztwo zawodowe. —— Lotz

Btedy 1 bariery w realizacji doradztwa zawodowego;

Wybrane bariery spoleczne W procesie wyboréw edukacyjno-zawodowych uczniéow

 decyzje edukacyjne uczniow podejmowane sa czasami pod wplywem grupy rowiesniczej

* wybory szkét | zawoddéw mogg by¢ oparte na stereotypach lub niepelnej wiedzy o rynku
pracy

 wérdd uczniow widoczna bywa silna presja wyboru prestizowego liceum
ogolnoksztalcacego jako najbezpieczniejszej sciezki edukacyjnej

W czesci szkoél obserwuje sie ograniczone wiaczanie rodzicow w proces doradztwa
zawodowego

* Rozporzadzenie z 20 stycznia 2026 r. w § 4 poszerza metody | formy realizacji
dzialan doradztwa zawodowego, uwzgledniajac aktywny udziat rodzicow. Obok
organizacji spotkan wprowadzono rowniez warsztaty dla rodzicow oraz wydarzenia
wspierajace uczniow W planowaniu $ciezki kariery.

______________________________________________________________________________________________________]




Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru sciezki Q Iég&ﬁl?yw
ksztalcenia - doradztwo zawodowe. . W Lodzi
Wspolpraca z rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego
-szczegOlnie rodzicow uczniow klas VII-VIII
Rodzice sg jednymi z najwazniejszych doradcoOw edukacyjno-zawodowych swoich dzieci —

nawet jesli nie zawsze sg tego Swiadomi. Ich postawy, przekonania 1 doswiadczenia
zawodowe moga w znaczacy sposob wptywac na decyzje podejmowane przez uczniow.

Szkola moze wspierac¢ rodzicoOw poprzez:

1. Edukowanie i informowanie rodzicow

spotkania informacyjne dla rodzicow
warsztaty dotyczace wspierania dziecka w wyborach edukacyjnych

konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym
Tematy spotkan mogg dotyczy¢ m.in.:

- aktualnego systemu edukacji
- zasad rekrutacji do szkol ponadpodstawowych

mozliwosci dalszego ksztalcenia
- sposobOw wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji edukacyjnych




Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru sciezki Q KURATORIUM
;\’\

OSWIATY
w Lodzi

ksztalcenia - doradztwo zawodowe.
Wspotpraca z rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego
-szczegOlnie rodzicow uczniow klas VII-VIII

Szkola moze wspierac¢ rodzicow poprzez:

2. Wzmacnianie roli rodzica jako osoby wspierajacej

- podkreslanie znaczenia rozmowy z dzieckiem o jego zainteresowaniach
| planach

- zachecanie do wspdlnego poznawania roznych sciezek edukacyjnych
| zawodowych

3. Wlaczanie rodzicow w dzialania doradcze szkoly

- spotkania z rodzicami wykonujgcymi rozne zawody
- organizowanie tzw. dni zawodow
- prezentacje sciezek edukacyjnych 1 zawodowych




Rola szkoly podstawowej w procesie wyboru $ciezki Q CURATORIUM
ksztalcenia - doradztwo zawodowe. OSWIATY
, : : : M w Lodzi
Wspolpraca z rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego
-szczegOlnie rodzicow uczniow klas VII-VIII

Co zmienia rozporzadzenie MEN z 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
0 doradztwie zawodowym? (obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.)

1. Wzmocnienie wspélpracy z rodzicami: wickszy nacisk na wiaczanie rodzicow

2. W dzialania doradztwa zawodowego | proces podejmowania decyzji edukacyjnych
uczniow
2. Rozszerzenie wykorzystania narzedzi cyfrowych: zapoznawanie ucznidow I rodzicow

Z platformami I narzedziami informacyjnymi dotyczacymi edukacji i rynku pracy

3. Wiekszy nacisk na kontakt uczniow z realnym srodowiskiem pracy:. rozwijanie
wizyt zawodoznawczych, spotkan z przedstawicielami zawodéw oraz wspotpracy
Z Instytucjami rynku pracy

4. Utrzymanie obowiazkowych zajeé w klasach VII-VIII: minimum 10 godzin w klasie
V11110 godzin w klasie VI, bez oceniania
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REKRUTACJA DO SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH

Prelegent: st. wizytator Elzbieta Pajewska

Q ‘' @ x é)) L
epajewska@kuratorium.lodz.pl
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Kuratorium Oswiaty
w Lodzi

Kuratorium  Zatatwianie spraw  Szkoly i organy prowadzgce Nadzor Pedagogiczny Rodzice i uczniowie

Jestes tuta). Strona gtowna » Szkoty | organy prowadzace » Rekrutacja do szkol

=

Rekrutacja do szkot

Punkty w rekrutacji do szkot ponadpodstawowych dla uczniow i absolwentow szkot artystycznych za swiadectwo z
wyroznieniem (link do komunikatu)

[W) Informator — rok szkolny 2025/2026. Plik do pobrania (955 KB)

Link do rejestru Szkoét i Placowek Oswiatowych

Rekrutacja na rok szkolny 2026/2027:
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Kuratorium Oswiaty
w Lodzi @

Kuratorium Zatatwianie spraw  Szkoly i organy prowadzgce Nadzor Pedagogiczny Rodzice i uczniowie Ksztalcenie i wychowanie  Kontakt

==uee Informator 2025/2026 P v @i

Oferta edukacyjna szkoét ponadpodstawowych

w szkotach ponadpodstawowych

wojewodztwa tédzkiego

KURATORIUM
OSWIATY

v\" w Y.odzi
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TERMINY REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2026/2027

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego I uzupelniajacego, a takze terminy skladania
dokumentéw do klas pierwszych publicznych szkoét ponadpodstawowych (liceow
ogolnoksztalcacych, technikéw 1 branzowych szkol | stopnia) oraz do klas
wstepnych, 0 ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja —sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, na rok szkolny 2026/2027 (zat. 1)

2. Terminy postepowania rekrutacyjnego 1 uzupeiniajacego, a takze terminy sktadania
dokumentéw na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych branzowych szkot 11
stopnia, publicznych szkot policealnych, na rok szkolny 2026/2027 (zat. 2)

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego 1 uzupeiniajacego, a takze terminy skladania
dokumentéw do publicznych szkoél podstawowych dla dorostych 1 na semestr
pierwszy klas pierwszych publicznych lice6w ogélnoksztalcacych dla dorostych na
rok szkolny 2026/2027 (zat. 3)
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Dziekwyemy za vwage
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