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ZARZADZENIE Nr2026/03/11/02
Woéjta Gminy Dtutow
z dnia 11 marca 2026 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego -
w Dtutowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2025r. poz. 1153 Z p6Zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 63 ust. 1 iust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz § 1
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia’ 11: sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej. placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 . poz. 1428), zarzgdzam, co nastepuje: '

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Dtutowie,
ul. Gtéwna 9, 95-081 Dtutow. o

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

- Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej i Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Dtutéw, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmmy w Dtutowie oraz'w Biuletynie
Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi. :

§3

- Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dtut6w.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Fukasz Szatan



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2026/03/11/02
Woéjta Gminy thtéy\( zdnia 11 marca 2026 roku

OGLOSZENIE KONKURSU

Wojt Gminy Dtutéw ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dtutowie

I. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Dtutoéw, ul. Pabianicka 25, 95-081 Dtutéw

Il. Nazwa i adres placéwki oswiatowej, ktorej dotyczy konkurs:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Dtutowie, ul. Gtéwna 9, 95-081 Dtutéw -

Itl. Wymagania wobec kandydatow: ~

Zgodnie z§ 1, § 3, § 6 oraz § 12 rozporzadzenia Mm|stra Edukacu Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpownadac osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwece (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 2578) stanowisko dyrektora moze zajmowac:

1. Osoba bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia
tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukoniczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) 'co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed

‘powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.

11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej

ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2 2024 1. poz.
986 z podéZn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg



dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -

Prawo. o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pozn.

zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
- lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn.
- zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

-~ 8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nietoczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scngane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwsazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. 22025 . poz. 1484);

11). w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
pos$wiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego

. stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku

filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

. Osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

1) posiada’ wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz

2) spetnia wymagania okreslone w czesci l11.1. pkt. 2-11.

. Osoba niebedaca nauczycnelem, ktora spetnia tacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie z tym, ze wymadg ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiadawyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nietoczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

'5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopma jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywama pracy na stanowisku .
kierowniczym;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publ;cznych



8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe; :
9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwxazanych z dysponowamem'
_ $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.'1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscyplmy finansow
publicznych (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1484);
10)w - przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc »jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
1. 0 jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonfczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku -
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyijnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz
okredlone w pkt. 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na. ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji-samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z p6zn. zm.),

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac osoba

zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej - - szkole podstawowej, publicznej  szkole .

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz. U.- -~ z22023r. poz. 2578},

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty
wskazane w § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 *
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy. komisji konkursowej
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1428) tj.:

1) uzasadnienie przystgpienia do Kkonkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dtutowie; , :

2) zyciorys z opxsem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy w szczegolnoscx informacje
o: : o :

- stazu pracy pedagogrcznej w przypadku nauczyciela albo. .

- stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademloklego albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku klerowmczym w przypadku osoby
niebedagcej nauczycielem, - ,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopn dokumentoéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2):
$wiadectw pracy, zaswiadczer o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopu dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym; '

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r.. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1484);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U. 22025 r.
poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) posdwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego —~w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26'stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub



karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6Zn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa'w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pdZn. zm.); '

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosm prawnych i korzysta
z petni praw publicznych; :

16). o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawag z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U.z2019r. poz. 1781).

V. Sposéb i termin sktadania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dtutowie” w terminie do 31 marca 2026 r. do godz. 15.30 w Sekretariacie Urzedu
Gminy w Dtutowie lub przestac¢ pocztg na adres Urzagd Gminy w Dtutowie, ul. Pabianicka
25, 95-081 Dtutéw z tym zastrzezeniem, ze oferta winna wptyng¢ do Urzedu Gminy
w Dtutowie do dnia 31 marca 2026 r. do godz. 15.30.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Vi. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Diutow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie — na piSmie. :

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydaci obowigzani sg przedstawic
oryginaty dokumentoéw, ktére poswiadczajg za zgodnosc. :

Szczegbétowe informacje dotyczace konkursu bedg udzielane pod numerem telefonu
44634 0521 w. 127. ‘

Vil. Informacja o wynagrodzeniu:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

- art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t J. Dz. U. 22024 . poz. 986
z péZn. zm.), :

- regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek oraz szczegtowe warunki przyznawania dodatkéw,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz nagrédiinnych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania
dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dtutowie prowadzonym



przez Gmine Dtutéw, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr Xl1/104/20 (Dz. Urz. Woj.
todzkiego z dnia 22 czerwca 2020 r. poz. 3563 z pdzn. zm.) : ’

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.). |

2. Osoba niebedgca nauczycielem:

- art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2024
r. poz. 1135);

- Zarzadzenie Nr 2026/03/11/01 Wéjta Gminy Dtutéw z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie
- maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Dtutéw.

Dtutéw, dnia 11 marca 2026 r.




Klauzula informacyjna

Zgodme z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 :
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzz;dzcme o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119. l)

(dalej ,,RODO”) informuje sig, co nastgpuje:

:Dane Administratora
Danych Osobowych
(dalej ADO) =

“7i:[*Administratoreni -Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Diutéw.z siedziba: 95-081 Diutéw,
ul. Pabianicka 25, reprezentowany przez Wojta Gminy Dlutéw. Lukasza Szatana. Z' Administratorem
- Danych Osoboiwych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email: dlutow@dlutow.pl, telefonicznie pod

numerem: +48 446-340-521. lub pisemnie kierujac korespondencje na adres sxedzlby Admmlstratora
Danych Osobowych.

‘Dane kontéktowe
Inspektora Ochrony E
Danych (dalej IOD) «

ADO wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych — Michat Koralewski, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
poprzez adres e-mail: poczta@mbkoralewski.pl lub pisemnie kierujac korespondencje na adres siedziby
Administratora Danych Osobowych. Z inspektorem ochrony danych mozna- sig - kontaktowad - we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystama z praw zwxqzanych
z przetwarzaniem danych. . :

Cel przetwarzania 1
danych esobowychi .
podstawa prawna.

Pani / Pana.dane osobowe bg¢da przetwarzane w nastgpujacych celach: -
_.e . pizeprowadzenia .procedury konkursowej na stanowisko Dyrektora w Zespole Szkolno -
- Przedszkolnym w Dlutowie oraz wylonienia kandydata na to stanowisko — podstawg prawng
- przetwarzania jest niezbedno$¢ do wypelnienia obowiazku prawnego cnazqcego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z:
: o .art. 63 ust. 10 i art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo oswiatowe,
o Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola;, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej,
o art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
“i-e... przétwarzania danych, ktére Pani/ Pan udostepnila / 1 z wlasnej inicjatywy, a ktére wykraczajg
,viom-poza katalog: danych wymaganych przepisami. prawa (np. wizerunek;  dodatkowe dane
*.....kontaktowe: numer telefonu, adres e-mail) — na podstawie Pani / Pana dobrowolnej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). :

Informacjao o
: dobrowolnoécn podama L
‘ danych osobowych o

Podanie przez Pani./ Pana danych osobowych w zakresie wymka)qcym z przepisdéw prawa (ustawy

Prawo oswiatowe oraz Kodeks pracy) jest wymogiem ustawowym i warunkiem wzigcia udziatu w
.| postgpowaniu konkursowyni. Konsekwencjq niepodania danych bedzie odrzucenie Twojej oferty i brak
-1 mozliwosci udzialu w konkursie. Podanie dodatkowych danych (np. numeru:telefonu, e-maila) jest .

.| dobrowolne i ulatwi nam kontakt z Panig / Panem, a ich niepodanie nie wywoluje zadnych negatywnych

skutkow.

:Odbiorcy danych,
Udostepnianie danych.
~Powierzanie

przetwarzama danych |

Odbiorcami Twoich danych osobowych beda: .
».. - Czionkowie powolanej komisji konkursowej powolanej przez organ prowadzacy,
.o~ Podmioty, ktérym Administrator powierzyl przetwarzame danych na podstawie zawanych
-uméw (np. dostawey systeméw informatycznych, zewnetrzna obstuga prawna);
e  Organy i podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Okres przechowywania:
danych. :

Twoje dane osobowe bgdag przechowywane przez okres trwania procedury konkursowej, a po jej

.+| .zakoficzeniu przez czas niezbedny do celéw archiwizacji dokumentacji (zgodnie z przepisami o
| -narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt) ~ przez okres

5 lat poczynajge od 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakoriczenia sprawy. (tj. zakoficzenia konkursu).
Darie przetwarzane na podstawie zgody bgda przetwarzane do czasu jej cofnigeia, nie dluzej jednak niz
do konca wyzej wymienionych okreséw. W przypadku ofert odrzuconych lub ofert- kandydatéw
niezakwalifikowanych, dokumenty mozna bedzie odebra¢ w terminie 30 dni od: dnia zakonczenia
konkursu; po tym czasie ulegna one komisyjnemu zniszczeniu. :

Prawa osoby, ktérej
dane dotyczs.

. o @

Ma Pani/Pan prawo do:

».  zadania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych

e zgdania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,

e 7adania od ADO usunigcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, wsytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa,

* .. zgdania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

-+ zadania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych -

e . cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzama, ktorcgo dokonano
przed jej cofnigeciem, jesli dane zbierane sa na podstawie zgody, ~

| Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystac, wymkajq z przeplsow

RODO. Z praw tych moze Pan/Pani skorzystaé skladajac wniosek u ADO. Ma Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. ADO nie bgdzie przetwarzat
Pani/Pana danych osobowych w sposab zautomatyzowany ani poddawal profilowaniu. Dane osobowe
nie b¢da przekazywane poza Europejslu Obszar Gospodarczy (obejmuncy Unig Europe_;skq, Norwegige,
Liechtenstein i Islandi¢) ani do oraamzacu mlg:dzynarodowych




