ZARZADZENIE NR 30/26
BURMISTRZA BLASZEK

z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej we Wlocinie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025
1, poz. 1153 z p6zn. zmianami), art. 29 ust.1 pkt2 w zwigzku z art.63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2025 r, poz. 1043 ze zmianami) § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.Dz.U. z 2021 r, poz.1428) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej we Wiocinie, Wtocin Kolonia 36,
98-235 Blaszki.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi =zalacznik Nr1do niniejszego zarzadzenia. Klauzula
informacyjna stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Btaszkach, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Blaszkach oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Lodzi.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Btaszek odrgbnym
zarzgdzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Btaszki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ BLASZEK

PIOTR SWIDERSKI

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Swiderski

Date / Data: 2026-
03-26 13:13
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 30/26
Burmistrza Btaszek

z dnia 25 marca 2026 r.

Burmistrz Blaszek
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej we Wlocinie ,Wlocin Kolonia 36 , 98-235 Blaszki

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢é
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(t.j.Dz.U. z 2023 r, poz.2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub
placowce;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy
w okresie ostatnich pigciu lat pracy, albo w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktéorym mowa art.63 ust.12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym i ma peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

6) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2024 r poz.986 ze zmianami) a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz.U. z 2024 1, poz.1571 ze zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
8) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art.31 ust.l pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j.Dz.U. z 2025 r, poz.1484);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r, poz.81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thtumaczem przysiegltym jezyka polskiego;

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada
wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacyjne do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole, placowce oraz
spelnia wymagania okreslone w pkt.1 ppkt 2-10
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3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania (§ 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j.Dz.U.
7 2023 r, poz.2578),:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie Iub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym i ma petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) nie byta karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j.Dz.U. z 2025 r, poz.1484);

9) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r, poz. 81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego;

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreSlone w pkt.1 lub
2 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urz¢dzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych lub

2) zatrudnionych na stanowisku innym niz okres$lone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzagdowej, lub

3) urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r, poz.440 ze zmianami);

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.Dz.U. z 2021r, poz.1428):

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej
we Wilocinie ;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3. Oswiadczenie zawierajgce nast¢pujgce dane osobowe kandydata:
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- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5. PoS§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026,
poz.81), lub kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub kopi¢ dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego - w przypadku cudzoziemca;

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart.31 wust.] pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004r
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r poz.1484);

11. O$wiadczenie o dopetlnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart.7 ust.l i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow ( t.j. Dz.U. z 2025, poz.1519) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub ocen¢ dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz.986 z ze zmianami ), lub
kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 1, poz.1571 ze zmianami);

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1ikorzysta zpetni praw
publicznych.

16. Klauzule informacyjng zgodnie z zatagcznikiem do ogloszenia konkursu.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
powyzszych dokumentow.

II1. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie (z napisem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej we Wilocinie") , zpodanym adresem zwrotnym, w Urzedu Miejskiego w Btaszkach
PI.Niepodlegtosci 13, 98-235 Btaszki do dnia 10 kwietnia 2026 r do godz. 15:30.

2. W przypadku nadestania oferty poczta - na adres Urzad Miejski w Blaszkach P1. Niepodlegtosci 13, 98-
235 Blaszki - decyduje data wplywu do tutejszego urzedu.

Id: CAAE97C1-3580-45C5-866F-A6BB7F5618C6. Podpisany Strona 3



3. Oferty moga by¢ sktadane w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zalacznik do oferty. Adres skrzynki ePUAP:/ugblaszki/SkrytkaESP lub
z pomoca e-Doreczenia na adres:  AE:PL-41777-34324-CAWSJ-26 podpisujac kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub Profilem zaufanym (liczy si¢ data wplywu do Urzedu) z zastrzezeniem, ze oferta winna
wplyna¢ do Urzedu Miejskiego w Blaszkach w terminie do dnia 10 kwietnia 2026 roku do godziny 15:30.

4. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Btaszek.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostang
poinformowani indywidualnie.

6. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

7. Informacje w zakresie w/w konkursu bedg udzielane w siedzibie Urzedu Miejskiego w Btaszkach pokdj
nr 5 lub pod numerem telefonu: 43 829 09 34.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 30/26
Burmistrza Btaszek

z dnia 25 marca 2026 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L119 z 4.5.2016), informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Btaszek z siedzibg w Btaszkach , PL
Niepodleglosci 13, 98-235 Btlaszki, tel: (043) 829 09 40, adres e-mail: urzad@blaszki.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowa¢ si¢ poprzez adres e-
mail: iod@blaszki.pl lub osobiscie w siedzibie Administratora.

3. Celem zbierania danych jest postgpowanie konkursowe majace na celu wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej we Wtocinie (podstawa prawna: art.63 w zwiazku z art. 29 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 roku Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2025 r, poz.1043 ze zmianami), art.6
ust.1 lit.b, ¢ iart.9 ust2 lit.b,g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (IE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zawiazku z przetwarzanem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej RODO, ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r, poz.277 ze zmianami), ustawa z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 roku poz.986 ze zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.Dz.U. z 2021 r, poz.1428), art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2026 r, poz.110)

4. Dane osobowe Panstwa bedg przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa
oraz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktorego zostaty zgromadzone.

5. Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych bgda instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia/wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym
majacym na celu wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora

8. Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaty profilowaniu.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej we Wlocinie

(imie¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z treScig powyzszej klauzuli informacyjne, dotyczacej przetwarzania
moich danych osobowych oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (art.6 ust.1 lit.a
RODOQ) zawartych w ztozonych dokumentach dotyczacych postgpowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej we Wlocinie.

(podpis)
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