ZARZADZENIE Nr.3%.12026
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia O ... marca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 1 ,,Stokrotka” w Lowiczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 11531 1436) i art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.)
oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. 1. Oglasza sie konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora

Przedszkola nr 1 ,,Stokrotka” w Lowiczu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu
Ekonomiczno-Administracyjnego w Lowiczu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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alacznik do Zarzadzenia
Nr . 2.2, /2026 Burmistrza Miasta
Lowicza z dnia 2 marca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Lowicza
oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora Przedszkola nr 1 ,Stokrotka” w Lowiczu,
ul. Ulanska 1, 99-400 Lowicz, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

L. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w §1, §2, §6
oraz §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U z 2024r., poz. 1571, z p6ézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0o odpowiedzialnoSci za  naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych
(tj. Dz. U. 2 2025r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2026r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tltumaczem przysigglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé roéwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba niebedaca

nauczycielem, ktora spelnia tacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piccioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,101 11.

Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1661).

- spetniajgcy wymagania okres§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.



IL Oferta kandydata/kandydatki przystgpujacego do konkursu powinna zawieraé
dokumenty wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz tryb pracy komisji konkursowej
(t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1428):

1y
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

0:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajace nast¢pujgce dane osobowe kandydata/kandydatki:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata’kandydatke za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia,
jednolitych  studiéw  magisterskich lub  $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu =zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢

z oryginalem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata’kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopie

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi/kandydatce nie toczy si¢ postepowanie

o0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

os$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/nie byla skazany/skazana prawomocnym

wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/nie byla karany/karana zakazem

pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1484);



11) poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata’kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ karty
oceny pracy lub ocene dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie,
ze kandydat/kandydatka nie byl/nie byla prawomocnie ukarany/ukarana karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986, z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktore)
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.);

14) o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych;

15) podpisang przez kandydata’kandydatke klauzule¢ informacyjna z art. - 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO) wraz z wyrazaniem
zgody na przetwarzanie innych danych osobowych niz te, ktére wynikaja z ogloszenia
o konkursie (dokumenty dost¢gpne na stronie internetowej ogloszenia o naborze).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata/kandydatke dokumenty winny by¢ przez
niego wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez
kandydata/kandydatke klauzule: ,,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem” wraz z datg skladania
o$wiadczenia.

Jezeli na skladanych dokumentach znajduje si¢ inne niz aktualne nazwisko
kandydata/kandydatki - nalezy dolgczyé stosowne dokumenty potwierdzajace zmiang
nazwiska.

Na zadanie organu prowadzacego przedszkole, kandydat/kandydatka jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly powyzszych dokumentow.

IIL - Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23 marca 2026r. do godz. 14:00
w nastepujacy sposob:

- osobiscie - w zamkni¢tej kopercie z podanym adresem do korespondencji zwrotnej,
imieniem i nazwiskiem, numerem telefonu oraz z dopiskiem '"Konkurs na
kandydata/kandydatke¢ na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1 ,Stokrotka”
w Lowiczu" w Zakladzie Ekonomiczno-Administracyjnym w Y.owiczu, ul. 3 Maja 4, 99-
400 Lowicz, lub

- za pomoca poczty tradycyjnej - w zamkni¢tej kopercie z podanym adresem do
korespondencji zwrotnej, imieniem i nazwiskiem, numerem telefonu oraz z dopiskiem
"Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1
»Stokrotka” w Lowiczu' na adres Zakladu Ekonomiczno-Administracyjnego w Lowiczu,
ul. 3 Maja 4, 99-400 Lowicz (decyduje data wplywu do Zakladu), lub

- za pomoc3 poczty elektronicznej — na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Zakladu
Ekonomiczno-Administracyjnego w Yowiczu na platformie ePUAP
/ZEA_lowicz/SkrytkaESP, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty.



Dokumenty, ktore wptyna do Zakladu po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze, zostang
zlozone w innej formie niz okreslona w ogloszeniu o naborze albo zostang przestane droga
elektroniczng nie podpisane z wykorzystaniem kwalifikowalnego podpisu elektronicznego lub
profilu zaufanego nie bgda rozpatrywane.

7 uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22026 r. poz. 110, z p6Zn. zm.).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolane przez Burmistrza Miasta Lowicza.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej (kandydaci, ktorzy przekazali oferte
w zamknietej kopercie) lub w formie elektronicznej (kandydaci, ktorzy przekazali ofertg
w postaci elektronicznej).

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Szczegblowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Zakladu
Ekonomiczno-Administracyjnego w Lowiczu lub pod numerem telefonu: (46) 837-49-76.
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