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I. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), zwana dalej Kartą Nauczyciela.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.), zwana dalej ustawą Prawo oświatowe.
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 ze zm.), zwane dalej rozporządzeniem. 

II. Definicje
Ilekroć w procedurze jest mowa o:
1) dyrektorze – rozumie się przez to dyrektorów szkół, nauczycieli, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły oraz nauczycieli pełniących w zastępstwie obowiązki dyrektora szkoły przez okres co najmniej 6 miesięcy; 
2) szkołach – rozumie się przez to szkoły, przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, placówki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy Karta Nauczyciela;
3) kuratorium – rozumie się przez to Kuratorium Oświaty w Łodzi;
4) wizytatorze – rozumie się przez to pracownika kuratorium wskazanego przez dyrektora właściwego wydziału albo delegatury kuratorium do prowadzenia sprawy, tj. do oceny pracy dyrektora;
5) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to jednostkę samorządu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne.

III. Zakres oceny pracy dyrektora
1.  Ocena pracy dyrektora dotyczy stopnia realizacji obowiązków określonych w art. 6 i art. 7 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy Prawo oświatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych - także obowiązków określonych w art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy Prawo oświatowe.
2.   Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:
1) ocena wyróżniająca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena negatywna. 
3. Szczegółowe kryteria oceny pracy dyrektora oraz sposób ustalenia poziomu spełniania tych kryteriów określa rozporządzenie.


IV. Zasady i tryb dokonywania oceny pracy dyrektora 
1. Oceny pracy dyrektora dokonuje Łódzki Kurator Oświaty, jako organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
2. Ocena pracy dyrektora może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania poprzedniej oceny pracy. 
3. Ocena pracy dyrektora jest dokonywana z inicjatywy Łódzkiego Kuratora Oświaty lub na wniosek:
1) dyrektora (załącznik 1);
2) organu prowadzącego szkołę (załącznik 1a);
3) rady szkoły, jeżeli została utworzona w szkole – jeżeli rady szkoły nie utworzono, a w szkole jest rada pedagogiczna – rady pedagogicznej szkoły (załącznik 1a);
4) rady rodziców, jeżeli została utworzona w szkole (załącznik 1a).
4. Ocena pracy dyrektora będącego nauczycielem mianowanym, który zamierza ubiegać się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek dyrektora.
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 i 4 jest przekazywany wizytatorowi w celu prowadzenia sprawy. 
6. Dyrektor przedkłada wizytatorowi Kartę informacyjną dla dyrektora (załącznik 17) opatrzoną czytelnym podpisem w terminie nie później niż 14 dni od dnia złożenia wniosku lub otrzymania powiadomienia o rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy z inicjatywy Łódzkiego Kuratora Oświaty lub na wniosek innych organów/podmiotów. 
7. W przypadku dokonywania oceny pracy dyrektora z inicjatywy Łódzkiego Kuratora Oświaty lub na wniosek organu prowadzącego, rady szkoły/rady pedagogicznej lub rady rodziców powiadamia się o tym dyrektora w formie pisemnej (załącznik 2). 
8. Łódzki Kurator Oświaty dokonuje oceny pracy dyrektora w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia otrzymania wniosku złożonego przez dyrektora lub powiadomienia dyrektora o rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy z inicjatywy Łódzkiego Kuratora Oświaty lub na wniosek innych podmiotów/organów. 
9. Do okresu, o którym mowa w ust. 8, nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności dyrektora w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku dyrektora zatrudnionego w szkołach, w których nie są przewidziane ferie szkolne - okresów urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
10. Łódzki Kurator Oświaty niezwłocznie po rozpoczęciu dokonywania oceny pracy dyrektora występuje do organu prowadzącego szkołę o udostępnienie danych osobowych dyrektora, niezbędnych do dokonania jego oceny (załącznik 3a). 
11. Cząstkowych ocen pracy dyrektora dokonują:
1) Łódzki Kurator Oświaty – w zakresie kryteriów oceny pracy, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 6, 10 i 11 oraz ust. 2 i 3 rozporządzenia;
2) organ prowadzący szkołę – w zakresie kryteriów oceny pracy, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 15 i 16 rozporządzenia;
3) Łódzki Kurator Oświaty w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę – w zakresie kryteriów oceny pracy, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 1–5, 7–9 i 12–14 rozporządzenia.
12. Łódzki Kurator Oświaty niezwłocznie po rozpoczęciu dokonywania oceny pracy dyrektora występuje do organu prowadzącego szkołę o dokonanie cząstkowej oceny pracy dyrektora, w zakresie opisanym w ust. 11 pkt. 2) i 3) (załącznik 3). 
13. Organ prowadzący szkołę dokonuje cząstkowej oceny pracy dyrektora w terminie 21 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Wzór oceny cząstkowej dokonywanej przez organ prowadzący szkołę stanowią załączniki 6 i 7. 
14. Przed dokonaniem oceny pracy dyrektora Łódzki Kurator Oświaty zasięga opinii rady szkoły/rady pedagogicznej i działających w tej szkole zakładowych organizacji związkowych (załącznik 4). Opinie te wyrażane są w formie pisemnej w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia otrzymania pisma Łódzkiego Kuratora Oświaty w przedmiotowej sprawie. Opinie zawierają uzasadnienie.
15. Na ocenę pracy dyrektora nie mogą mieć wpływu jego przekonania religijne i poglądy polityczne, a także odmowa wykonania przez niego polecenia służbowego, gdy odmowa taka wynikała z uzasadnionego przekonania, że wydane polecenie było sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.
16. Łódzki Kurator Oświaty sporządza projekt oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę (załącznik 8 lub 8a). 
17. Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wysłuchaniu jego uwag i zastrzeżeń może być obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zakładowej organizacji związkowej.
18. Dyrektor może zgłosić swoje uwagi i zastrzeżenia do projektu oceny pracy również w formie pisemnej, jednak nie później niż w ciągu 5 dni od dnia zapoznania się z projektem oceny.
19. Przy zapoznawaniu z projektem oceny pracy dyrektora zapoznaje się go również z opiniami, o których mowa w ust. 14. Dyrektor może odnieść się do opinii w formie ustnej – przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy lub pisemnej – w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny pracy.
20. Dyrektor po ustaleniu oceny jego pracy otrzymuje kartę oceny pracy (załącznik 10 lub 10a).
21. Kopię karty oceny pracy podpisaną przez Łódzkiego Kuratora Oświaty, dyrektor wydziału/delegatury kuratorium przekazuje pismem organowi prowadzącemu szkołę celem włączenia do akt osobowych dyrektora (załącznik 11).
22. [bookmark: _Hlk219359104][bookmark: _Hlk218764240]Przy dokonywaniu oceny pracy do doręczeń stosuje się odpowiednio przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572). 




V. Tryb odwoławczy
1. [bookmark: _Hlk218768176]Dyrektorowi przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do Łódzkiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania karty oceny pracy (załącznik 12).
2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora rozpatruje powołany przez Łódzkiego Kuratora Oświaty zespół oceniający.
3. Zespół oceniający rozpatruje wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy po uprzednim wysłuchaniu dyrektora, który złożył taki wniosek. 
4. Łódzki Kurator Oświaty, nie później niż na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespołu oceniającego, podczas którego dyrektor ma zostać wysłuchany, zawiadamia dyrektora o tym posiedzeniu (załącznik 14). Niestawienie się dyrektora, mimo prawidłowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespół oceniający i wydania rozstrzygnięcia.
5. Rozstrzygnięcia zespołu oceniającego są podejmowane zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej 2/3 członków zespołu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zespołu oceniającego.
6. Zespół oceniający sporządza pisemne uzasadnienie rozstrzygnięcia. 
7. Rozstrzygnięcie zespołu oceniającego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczący zespołu (załącznik 15).
8. Łódzki Kurator Oświaty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora, po rozpatrzeniu tego wniosku przez zespół oceniający:
1) podtrzymuje otrzymaną przez dyrektora ocenę pracy albo
2) uchyla otrzymaną przez dyrektora ocenę pracy oraz ustala nową ocenę pracy dyrektora, albo
3) uchyla otrzymaną przez dyrektora ocenę pracy oraz przekazuje sprawę do ponownego ustalenia oceny pracy, jeżeli ocena pracy została dokonana z naruszeniem prawa.
9. W przypadku podjęcia rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 8 pkt 2), dyrektor otrzymuje kartę oceny pracy uwzględniającą to rozstrzygnięcie. 
10. Kopię karty oceny pracy podpisaną przez Łódzkiego Kuratora Oświaty, dyrektor wydziału/delegatury kuratorium przekazuje pismem organowi prowadzącemu szkołę celem włączenia do akt osobowych dyrektora (załącznik 11).





Załączniki:
1. Załącznik 1 - wniosek dyrektora o dokonanie oceny pracy
2. Załącznik 1a - wniosek innych organów o dokonanie oceny pracy dyrektora
3. Załącznik 2 - zawiadomienie dyrektora o wszczęciu procedury oceny pracy 
4. Załącznik 3 - wystąpienie do organu prowadzącego o ocenę cząstkową
5. Załącznik 3a - wystąpienie do organu prowadzącego o przekazanie danych osobowych dyrektora
6. Załącznik 4 - wystąpienie o opinię do rady pedagogicznej i związków zawodowych
7. Załącznik 5 - ocena cząstkowa organu sprawującego nadzór pedagogiczny z pensum
8. Załącznik 5a - ocena cząstkowa organu sprawującego nadzór pedagogiczny dyrektora bez pensum
9. Załącznik 6 - ocena cząstkowa organu prowadzącego
10. Załącznik 7 - cząstkowa ocena pracy dokonywana przez organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzącym
11. Załącznik 8 - projekt oceny pracy z pensum
12. Załącznik 8a - projekt oceny pracy dyrektora bez pensum
13. Załącznik 9 - przekazanie projektu oceny pracy
14. Załącznik 10 - karta oceny pracy z pensum
15. Załącznik 10a - karta oceny pracy dyrektora bez pensum
16. Załącznik 11 - przekazanie karty oceny pracy do organu prowadzącego
17. Załącznik 11a - przekazanie karty oceny pracy do dyrektora
18. Załącznik 12 - wniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny pracy
19. Załącznik 13 - zarządzenie w sprawie powołania zespołu oceniającego
20. Załącznik 14 - pismo do członków zespołu oceniającego/dyrektora
21. Załącznik 15 - rozstrzygnięcie zespołu oceniającego
22. Załącznik 16 - protokół ze spotkania dotyczącego wypracowania porozumienia w sprawie oceny pracy dyrektora 
23. Załącznik 17 - karta informacyjna dla dyrektora
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Kuratorium Oświaty w Łodzi
90-734 Łódź, ul. Więckowskiego 33
Administratorem danych osobowych jest Łódzki Kurator Oświaty. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie www.kuratorium.lodz.pl w zakładce Ochrona danych osobowych.
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