Zarzadzenie Nr 439/2026
Wijta Gminy Zdunska Wola
z dnia 20 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wojslawicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r poz. 1153 ze zm.) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) oraz art. 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Wojstawicach zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, zamieszcza
si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zdunska Wola, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Zdunska Wola.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Zdunska Wola.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 439/2026 .
Wojta Gminy Zduniska Wola
z dnia 20 marca 2026 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Wijt Gminy Zdunska Wola
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora (K/M)

Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wojstawicach,
Wojstawice 105, 98-220 Zdunska Wola

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 3,
§ 6 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 poz. 2578 ),
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I. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub posiada wyksztalcenie
wyzsze 1 tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzagdzania o§wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal przed przystgpieniem do konkursu na kandydatke/kandydata na stanowisko
dyrektora;

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

- nie dotyczy nauczycieli, o ktérych mowa w § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;
placowce z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2023 poz. 2578);



5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 ze zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tltumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

11. Jest osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) -stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w czesci I w pkt 2, pkt 5, pkt 6, pkt 8, pkt 10 1 pkt 11
ogloszenia.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1
ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;j
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej z
dnia 11 sierpnia 2017 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), tj.:



1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wojstawicach;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci
informacje¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo:
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
o$wiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo, . miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
poswiadczone przez kandydatkg/kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydatke¢/kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonfczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydatke/kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopii:. dokumentu potwierdzajacego znajomos$é jezyka polskiego, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026
1. poz. 81), lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, Iub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;
poswiadczong przez kandydatk¢/kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;,
oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatce/kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem . §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 o ust. 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2026 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U z 2025
r. poz. 1519) — dotyczy kandydatki/kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;



12) poswiadczong przez kandydatke/kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydatke/kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z pelni praw publicznych.

Dodatkowo osoba sktadajaca oferte powinna ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg

informacyjna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO).

Na zgdanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sa przedstawié¢ oryginaty

dokumentow.

Oferty nalezy sktadac¢ :

1) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w
Wojstawicach” w terminie od 23 marca 2026 r. do 8 kwietnia 2026 r. do godz. 15%°w
siedzibie Urzedu Gminy Zdunska Wola ul. Zielona 30 (sekretariat);

2) lub przesta¢ pocztg na adres Urzad Gminy Zduniska Wola, ul. Zielona 30, 98-220
Zdunska Wola, z tym zastrzezeniem, ze oferta winna wptynag¢ do Urzedu Gminy
Zdunska Wola do dnia 8 kwietnia 2026 r. do godz. 15%;

3) lub skfadanie ofert w postaci elektronicznej na adres poczty elektroniczne;
sekretariat@ugzw.pl, lub na adres doreczen elektronicznych AE:PL — 23521 — 13032
— CJRIU -19 do dnia 8 kwietnia 2026 r. do godz. 15% przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne kopie wymaganych
dokumentow.

Uwaga:

)
2)

3)
4)

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Zdunska
Wola.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowanie konkursowego kandydatki/kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie.

Kandydatka/kandydat na konkurs zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci;

Informacja o wynagrodzeniu:

e nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

- art. 30 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.);



- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 t, poz. 755 ze zm.);

- zgodnie z  Regulaminem Placowym Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Zdunska Wola, wprowadzonego uchwatg
nr X11/101/2019 Rady Gminy Zdunska Wola w sprawie przyjecia regulaminu placowego
nauczycieli z dnia 26 wrzesnia 2019 r. ( Dz. Urz. Woj. L6dz. z 2019 r. poz. 5626 ze zm.))

e osoba nie bedgca nauczycielem:

- art.36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135);

- zarzadzenie nr 438/2026Wdjta Gminy Zdufiska Wola z dnia 20 marca 2026 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow jednostek
budzetowych Gminy Zduriska Wola.




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.20161.), dalej RODO,
informuje, ze:

10.

a)

b)

a)

b)

Administratorem danych osobowych kandydata begdzie Gmina Zdunska Wola, z siedziba
ul. Zielona 30, 98-220 Zdunska Wola, dalej ADO, reprezentowana przez Wéjta Gminy.

Nadz6r nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Gminie Zdufiska Wola sprawuje
Inspektor Ochrony Danych dostgpny pod adresem e-mail: iod@ugzw .pl

Dane osobowe kandydata przetwarzane bedg w celu:

przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2025, poz.277 ze zm.);

przetwarzania danych innych, w tym danych do kontaktu, na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe kandydata beda przechowywane zgodnie z Regulaminem na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Zdunska Wola oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych nie dtuzej jednak niz 3 miesigce.

Odbiorcami danych osobowych kandydata mogg byé:

podmioty, ktérym ADO udostgpnia dane osobowe na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

podmioty, ktérym ADO powierza dane osobowe na podstawie uméw powierzenia danych
osobowych.

Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich
sprostowania, prawo ograniczenia danych, prawo usuniecia danych a w razie wyrazenia zgody
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna, ze przetwarzanie jego
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych kandydata nie bedzie odbywaé si¢ w sposéb zautomatyzowany
w rozumieniu art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.



