. |

Biata Druga 4b
A RPW/27618/2025 P |
£8-350 Biala Data:2D0256-12-29 |

~ bow. wieluriski, woj. iodzkie . " :
Biata Druga, dnia 23 grudnia 2025 r.
GCUW.2111.2.1.2025 |

Kuratorium Oswiaty w todzi

Kuratorium Oswiaty w Lodzi
Wig¢ckowskiego 33, |
90-734 L.6dz

W zalaczeniu przesylam Zarzadzenie Nr 231/25 Woéjta Gminy |.Bia1a
z dnia 23 grudnia 2025 1. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Naramicach. Prosz¢ o!* jego

zamieszczenie na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

Zal.:
- Zarzadzenie Nr 231/25 Wéjta Gminy Biata z dnia 23 grudnia 2025 r.




ZARZADZENIE NR 231/25 Il
WOJTA GMINY BIALA
z dnia 23 grudnia 2025 r. i

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Naramicach ;‘

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia' 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 63 ust. 1 i
10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) ) oraz § 1 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publiczne] szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursoweJ (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publiczne] ézkoiy
Podstawowej w Naramicach. .
|
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Biala, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Biala oraz

na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.
|

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego
Centrum Ushug Wspdélnych w Biate;. I

- §5. Zérze}dzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. ]




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 231/25
Wojta Gminy Bias
z dnia 23 grudma 2025 .

‘»:

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Biala |
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Naramicach, Naramice 125, 98-350 Biala i

I. Organ prowadzgcy szkole: Gmina Biata, Biala Druga 4B, 98-350 Biala.

IL. Nazwa i adres publicznej szkoly i publicznego przedszkola, ktérego dotyczy kcmkurs
1. Pubhczna Szkota Podstawowa w Naramicach, Naramice 125, 98-350 Biala; ‘

1II. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnla wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. lesprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe],
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany. ktéry spetnia tacznie nastgpujace wymagania:
‘ \

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole; |
2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolitqj
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifi;kacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli; ;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; |
4) uzyskal: |
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo f
b) w przypadku nauczycicla akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed pow1erzen1em
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z. ‘dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, 1 w przypadku
o ktérym mowa art. 63 ust.12 tej ustawy; w
5) spelia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdolnosé do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. |1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986l Z pozZn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o kt6rej mowa

\
i

studia




|
w arl. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie v%stzym
i nauce (ij. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, lo ktdrej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie Qyiszym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przemwk(l) niemu
postepowanie dyscyplinarne; : |
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestgpstwo skarbowe; !
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z os karzenia
publicznego; 1
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia‘2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 104 z pézn. zm.); . |
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poéwiad(‘;.:zonq na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskimn (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1556 z pdézn. zm.), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
\

przysigglym jezyka polskiego. |

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
; . ... , , T .
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne

i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub szkole orazl‘ spetnia
wymagania okreslone pkt 1 ppkt 2-11. o

-~ ‘

3. Osoba niebedaca nauczycielem. ktdra spelnia lacznie nastepujgce wymagania: ‘
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli| panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego PoroZﬂumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej; |

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZy;iier lub

réwnorzedny; y

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym; |

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo §cigane z oskaIZenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne; ;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8,101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreslone w ust. 1

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy: |
1) zatrudniony ma stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urz¢d21e
organu administracji rzadowej, kuratorium ofwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, Iulﬁ

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre§lone w pkt 1, na ktérym sg realizowane

zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, k |-atorium

os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzami | ‘acyjnej

i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane

zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
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|
3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z

pézn, zm,)

IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac: !
1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Publicznej Szkoty Podstawowej w Naramicach. |
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku naueczyciela albo I
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo '
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem. : I
3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: i

|

- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo, .
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji). |
4. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie doku:ment(’)w
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczenn o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajqcycl:'l okres
zatrudnienia. |
5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukdficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z |zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzama
ofwiatg.
6. W przypadku cudzoziemca - po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z orygma}em
kopig: :
a) dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego, o ktérym mowa w:ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1556) lub!
b) dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stop:nia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub !
¢) dokumentu potwierdzajacego prawoe do wykonywania zawodu tlumacza przysmgiego
jezyka polskiego,
7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestf;pstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinatne.
9. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe. |
10. Oéwiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zw'iazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publlcznych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 104); :
11. O$wiadezenie o dopeinieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.|1632) —




|

i
w przypadku kandydata na stanowisko publicznej szkotly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,
12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela. i
13. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
14. Osdwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, z pbézn. zm.) — w przypadku nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 . ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
15712 zpdzn. zm.), lub  karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,'z pézn.
zm.),
15. Oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.
Ponadto:

16. Klauzulg informacyijna dla oséb kandydatéw na dyrektora placéwki o$wiatowe;. |
V. Sposéb i termin skladania ofert: - :
1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, adresu
zwrotnego, z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Naramicach” w sekretariacie Urzedu Gminy Biala w terminie do dnia 8
styeznia 2026 r. do godziny 14.00 lub przestaé na adres: Urzad Gminy Biala, Biala Druga
4b, 98-350 Biata (decyduje data wpltywu przesyiki do Urzedu Gminy Biala). Oferty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane. |

2. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane; w przypadku skladania kserokopii oryginaléw dokumentéw powinny by¢ one
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem.

3. Nie dopuszcza sie mozliwoséci skladania oferty w wersji elektronicznej.

4, Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Biata.
|

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na
podany przez kandydata adres e-mail.

6. Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.




|
VL INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH ;

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw na dyrektora placowki oswiatowej.

Zgodnie z 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz ulchylema*
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO”, mformu_]q,

ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Biala, z siedzlibq Biata
Druga 4B, 98-350 Biata '

. Moze sig¢ Pani/Pan kontaktowaé zwyznaczonym przez Administratora insplektorem

ochrony danych osobowych pod adresem: ]
* Urzad Gminy w Bialej, Biata Druga 4B, 98-350 Biala. ..
e ¢-mail: inspektor@myiod.pl |

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawic obowigzku prawnego cigzacego

na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), w zquku
zZ przepisami m.in. Ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy Z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na:rodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publlcznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

" publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe] w celu przeprowadzema

. naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.

. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo do:

postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki osw1atowe_]

W przypadku wygrania ptzez Pania/Pana naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dotgczone
do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych w procesie rekrutacy] nymi
beda wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgiosﬂ si¢ po
ich odbior niszczone po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji Q|wyn1ku

Jesli zakwalifikowal si¢ Pani/Pan do nastepnego etapu naboru, spelniajac wy_.fnagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane beda przechowywane
w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krotszy niz 5 lat.

a) dostegpu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidlowe
¢) zadania usunigcia danych, gdy: ‘ |
e dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaly zebrane I
¢ dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy: i :
s osoby te kwestionujg prawidlowos¢ danych
e przetwarzanie jest niez;godne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usunieciu lclanych
¢ Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzanija, ale sa
one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen




|

6. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest"Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy 51¢ wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb opierajacy si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane moga zostaé przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $wiadczacym ushugi archiwizacji i niszczenia dokumentow,
podmiotom zapewniajacym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na
mocy odr¢bnych przepiséw prawa. |

(data 1 podpis) |




