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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119. z póżn. zm.), dalej „RODO” informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Łódzki Kurator Oświaty w Łodzi, 90-734 Łódź, ul. S. Więckowskiego 33, tel. (42) 637-70-55, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl.
2. Z inspektorem ochrony danych w Kuratorium Oświaty w Łodzi można się skontaktować pisząc na adres poczty elektronicznej: iod@kuratorium.lodz.pl lub tel. (42) 637-70-55 wew. 78.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na każdym pracodawcy niezależnie od ilości osób, które zatrudnia w zakresie rejestrowania czasu pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Ewidencja czasu pracy to systematycznie prowadzone, uporządkowane zapisy dotyczące liczby godzin pracy, które pracownik przepracował w określonym czasie. Głównym celem prowadzonej ewidencji jest dokumentowanie czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy, ma to na celu przede wszystkim prawidłowe ustalenie wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, z uwzględnieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i święta zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi dokumentacji pracowniczej. Rejestrowanie czasu pracy może być realizowane w sposób tradycyjny tj. papierowy jak i z wykorzystaniem elektronicznego systemu RCP wykorzystującego m.in. czytniki kart, karty zbliżeniowe, dedykowane oprogramowanie służące do magazynowania i opracowywania informacji o zdarzeniach zarejestrowanych przez system, aplikacji web dla użytkownika. W Kuratorium Oświaty w Łodzi funkcjonuje elektroniczna forma RCP, forma papierowa funkcjonuje jedynie w sytuacji awarii formy elektronicznej
4. Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane innym podmiotom, chyba że obowiązek taki wynika z przepisów prawa. Administrator może powierzyć przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych na podstawie zawartej umowy podmiotowi zewnętrznemu zapewniającemu obsługę techniczną systemu RCP, badanie poprawności działania systemu RCP, dokonywanie napraw czy rozbudowę systemu RCP.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane elektronicznie i ręcznie, zgodnie z metodami i procedurami związanymi z celami przetwarzania wskazanymi w pkt. 3.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/ organizacji międzynarodowej.
7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres konieczny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt. 3 i w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 553 ze zm.) - przez czas określony w tych przepisach, chyba że z przepisów szczególnych wynikają inne rozwiązania.
9. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo żądania od administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
10. Nie przysługuje Pani/Panu: w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.
11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem udokumentowania czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy, ma to na celu przede wszystkim prawidłowe ustalenie wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi dokumentacji pracowniczej.
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