ZARZADZENIE NR 292/2025
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Przedszkolnego w Tomaszowie
Mazowieckim, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 r. p0oz.1153), art. 29 ust.1 pkt 2 oraz art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Przedszkolnego w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Warszawska 103 A,

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w todzi.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 292/2025
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu
Przedszkolnego w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Warszawska 103 A,

I. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslonew § 1, § 3, § 6 oraz
w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578).

Il. Oferty 0sdéb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane
w § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placédwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub swiadectwo ukonczenia studiow
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podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 104).

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z2017 r. poz. 2183 ze zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Ill. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na kopercie imieniem,
nazwiskiem, i adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
dyrektora......ccccecueevueennens (nazwa zespotu) w Tomaszowie Mazowieckim”, w terminie do dnia
12 listopada 2025 roku do godziny 15:30:
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- w Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, 97-200 Tomaszow
Mazowiecki, ul. P.O.W. 10/16, lub

- przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, 97-200 Tomaszow
Mazowiecki, ul. P.O.W. 10/16 (liczy sie data wptywu oferty).

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
IV. Sposéb powiadomienia o terminie konkursu.

1. Konkurs przeprowadzg komisje konkursowe powofane przez Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni listownie.

3. Kandydaci stawiajg sie przed komisjg konkursowg z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosc¢.

V. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w celu realizacji naboru ofert na
stanowisko:

- Dyrektora Zespotu Przedszkolnego w Tomaszowie Mazowieckim,
ul. Warszawska 103 A, dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina — Miasto Tomaszéw
Mazowiecki.
W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.) ,RODO”, administrator informuje o zasadach oraz
o przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.

1. Administrator:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim jest: Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki.

2. Inspektor ochrony danych:

W sprawach dotyczgcych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Paristwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych za pomocg adresu: iod@tomaszow-maz.pl.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6. ust. 1 lit. c RODO:
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko:
Dyrektora Zespotu Przedszkolnego w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Warszawska 103 A, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Gmina — Miasto Tomaszéw Mazowiecki, zgodnie z przepisami prawa,
ktore okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
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poz. 1160) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1428). Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie, sktadajgc pisemne o$wiadczenie u Administratora lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres email: iod@tomaszow-maz.pl. Powyzsze nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspdtpracujgce w realizacji procedury
wytaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty wskazane przepisami ustawy Prawo oswiatowe oraz
osoby i podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3. W przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j Dz.U. z 2020 r. poz. 164) - przez czas
okreslony w tych przepisach. Pani/Pana dane osobowe inne niz wymagane w procesie naboru
bedziemy przetwarzac do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.

6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

- przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktérym przetwarzanie
Panstwa danych odbywa sie na podstawie zgody.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzystaé w siedzibie Administratora, kierujgc korespondencje na
adres Administratora lub drogg elektroniczng piszac na adres: iod@tomaszow-maz.pl.

Whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dobrowolnosé¢/obowigzek podania danych osobowych:

W celu wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe i wynika z przepiséw stanowigcych podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych kandydatéw na dyrektora szkoty — konsekwencjg niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do postepowania konkursowego.
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8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.
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