Zatgcznik do uchwaty nr 1296/25
Zarzadu Wojewddztwa tédzkiego
z dnia 10 wrzesnia 2025 .

Zarzad Wojewoddztwa L édzkiego ogtasza konkurs w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lédzkiego

w Sieradzu, ul. 3 Maja 7
Organ prowadzacy:
Wojewodztwo todzkie, al. marsz. Jézefa Pitsudskiego 8, 90-051 Ltédz.

Do konkursu moze przystgpi¢é osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w placowce wchodzgcej w sktad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986,
1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
187111897 oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 621, 622 i 1162), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 650, 730, 912,
1000, 1115, 1669 i 1693), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 104 oraz z 2025 r. poz. 497);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 oraz z 2025 r. poz. 622), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tagcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w Sieradzu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studibw magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopie:



VI.

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz.
1556 oraz z 2025 r. poz. 622) lub

b) dyplomu ukohczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wystawionego w trybie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607);

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 oraz z 2025 r. poz. 497);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632, 1897 i 1940) — w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986,
1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897 oraz z 2025 r. poz. 619,
620, 621, 622i1162), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1669 i 1693);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z informacjg o zasadach przetwarzania
danych (zatgcznik do ogtoszenia).

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé
wiasnorecznie podpisane. W przypadku kserokopii dokumentéw winny byé one
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem poprzez podpisanie
na kazdej stronie przez kandydata klauzuli ,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem"
wraz z datg oswiadczenia.

Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w czesci lll pkt 4-7 oraz 121 13.

Kandydat na konkurs zgtasza sie z dokumentem tozsamosci. Przed przystgpieniem
do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
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konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
korespondencyjnym kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa todzkiego w Sieradzu” w Biurze
Podawczym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa tédzkiego, 90-051 tLodz,
al. marsz. Jozefa Pilsudskiego 8. Oferta moze takze zosta¢ ztozona w postaci
elektronicznej, wéwczas powinna ona by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Termin skladania ofert - 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia:

na stronie internetowej www.bip.lodzkie.pl,

w miejscu ogodlnodostepnym — na elektronicznej tablicy ogtoszen Wojewddztwa
t édzkiego w siedzibie Zarzadu Wojewodztwa tédzkiego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa todzkiego, al. marsz. Jézefa Pitsudskiego 8, parter.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wptyng po terminie,
nie bedg poddane procedurze konkursowej i podlegajg zwrotowi.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Zarzgd Wojewddztwa t.édzkiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie: w postaci papierowej — dotyczy ofert ztozonych
w siedzibie Urzedu, w postaci elektronicznej — dotyczy ofert ztozonych elektronicznie.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane pod numerem telefonu:
42 291 98 00.


http://www.bip.lodzkie.pl/

Zatacznik do ogtoszenia o konkursie

Informacja o zasadach przetwarzania danych w postepowaniu konkursowym

1) Administrator danych: Zarzgd Wojewddztwa Lodzkiego z siedzibg w Lodzi 90-051 £6dz,
al. Pitsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email: iod@lodzkie.pl lub adres
siedziby Administratora.

3) Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych:

1) przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty —
a) na podstawie i w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy dziatajgc na
zadanie kandydata zgtaszajgcego uczestnictwo w konkursie - art. 6 ust. 1 lit. bic
oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w zwigzku z:

art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewodztwa,

art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz
publicznej placéwce,

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komis;ji
konkursowej,

b) na podstawie zgody wyrazonej poprzez dobrowolne dziatanie kandydata polegajagce
na nadestaniu danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w ogtoszeniu - art. 6
ust. 1 lit a RODO — w przypadku podania danych zwyktych oraz dodatkowo art. 9
ust. 2 lit. a RODO — w przypadku podania szczegodlnych kategorii danych.
Tak wyrazona zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem,

2) weryfikacja mozliwosci dopuszczenia do pracy z dzieémi kandydata
wytonionego do zatrudnienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku
z art. 13 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

3) archiwizacja dokumentacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4) Odbiorcy danych osobowych: odbiorcy strony www.bip.lodzkie.pl (dotyczy wytgcznie
wytonionego kandydata), podmioty uprawnione przepisami prawa — na ich zgdanie,
cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez Zarzagd Wojewddztwa L.odzkiego,
operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajgcy korespondencije oraz dostawcy systemow
informatycznych i ustug IT.
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5) Okres przechowywania danych: oferty kandydatow beda przechowywane do czasu
zakonczenia procedury, z zastrzezeniem, ze dokumenty:

1) aplikacje pozostatych kandydatow sg odsytane,

2) dokumentacja konkursowa zawierajgca ograniczony zakres danych (imie i nazwisko)
jest przechowywana przez okres 5 lat liczgc kohca roku kalendarzowego, w ktérym
procedura konkursowa zostata zakonczona,

3) informacja o wynikach postepowania konkursowego jest upubliczniona przez okres
3 miesiecy na stronie www.bip.lodzkie.pl,

4) uchwata Zarzadu o powotaniu dyrektora jest przechowywana wieczyscie.

6) Przystugujace prawa:

e dostepu do swoich danych, sprostowania a na czas ich poprawiania prawo zgdania
ograniczenia przetwarzania,

e prawo wycofania zgody, w przypadku danych dostarczonych przez kandydata poza te
wynikajgce z przepisow prawa,

¢ whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych:
1) w zakresie przewidzianym przepisami prawa jest wymogiem prawa, ich niepodanie
uniemozliwia wziecie udziatu kandydata w postepowaniu konkursowym,
2) wykraczajgcym poza dane okreslone przepisami prawa jest dobrowolne, ich
niepodanie nie powoduje negatywnych konsekwencji dla kandydata.

Data i podpis Kandydata

Kandydat zatgcza petng tres¢ informacji o zasadach przetwarzania danych wraz z datg
i podpisem.
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