BURMISTRZ PIATKU

LZARZADZENIE NR 54/2025
BURMISTRZA PIATKU

z dnia 18 lipca 2025 r,

w sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Czernikowie, Czernikow 11, 99-120 Pigtek

Na podstawic art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzic gminnym (Dz, U. 22024 r.
poz. 1465 7 pozn. zm.) i art. 63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 r.
poz. 737 z pozn. zm.) oraz § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sicrpnia 2017 .
w sprawic regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyreklora Szkoly Podstawowej im.
Orla Bialego w Czernikowie, Czernikow 11, 99-120 Piatek.

§ 2. Tresé ogloszenia o konkursic stanowi zalgeznik do ninigjszego zarzgdzenia,

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszeza si¢ na stronic internctowej Gminy Pigtek, Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Pigtek oraz Biuletynic Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w fodzi.

§ 4. Wykonanic zarzgdzenia powierza si¢ kicrownikowi Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Piatku.

Burlnislrz Pigtku

Anna Matusiak

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ PIATKU

Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 54/2025
Burmistrza Pigtku

z dnia 18 lipca 2025 r.

BURMISTRZ PIATKU
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ORLA BIALEGO W CZERNIKOWIE
Czernikow 11, 99-120 Pigtek

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora jest nauczyciclem mianowanym lub dyplomowanym i speinia
wymagania okreslone przepisami Rozporzgdzenia Ministra lidukacji Narodowcj zdnia 11 sicrpnia 2017 r.,
w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrcktora oraz innc stanowisko
kicrownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowcj
oraz publicznej placowee (tj.: Dz, U. z 2023r, poz. 2578).

1) posiada wyksztalcenic wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynicr lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w danym przedszkolu,
szkole lub placowece;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskic lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony
zgodnic 7 przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickicgo;

4) uzyskata:
a) co najmnicj bardzo dobrg oceng pracy w okresic ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickicgo — pozytywna oceng pracy w okresic ostatnich cztercch lat pracy
w uczelni,

- przed przystgpicniem do konkursu na stanowisko dyrcktora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrcktora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. | I ustawy 7 dnia 14 grudnia 2016r., - Prawo
oéwiatowe, jezeli nic przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym,
6) ma peing zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nic byla prawomocnic ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982r, - Karta Nauczyciela ({j.: Dz U. z2024r. poz 986 zpdZn. zm.), aw przypadku nauczycicla
akademickicgo — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwic wyzszym i nauce (tj.: Dz, U. z 2024r. poz. 1571 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwic wyzszym (t.j.: Dz U. z 2017r,
poz. 2183 7 pozh. zm.), oraz nic loczy si¢ przeciwko nicj postgpowanic dyscyplinarne;

8) nic byla skazana prawomocnym wyrokicm za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nic toczy si¢ przeciwko nicj postgpowanic o przestgpstwo Sciganc 7 oskarzenia publicznego;

10) nic byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych 2 dysponowanicm $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowicdzialnosci za naruszenic dyscypliny
finanséw publicznych (tj.: Dz. U. z 2024r. poz. 104 2 pozn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskicgo poswiadczong na zasadach okre$lonych
w ustawic 7z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (tj.: Dz. U. z2024r.poz. 1556 7 po7n. ZI.),
ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskic, na kierunku
filologia polska, lub jest tlumaczem przysiggtym jezyka polskicgo.
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2. Do konkursu moze przysiapi¢ réwnicz nauczycicl mianowany lub dyplomowany, ktory posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynicr lub rownorzedny, oraz przygolowanic pedagogiczne
i kwalifikacjc do zajmowania stanowiska nauczycicla w danym przedszkolu lub dancj szkole podstawowej oraz
spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapié¢ takze osoba nicbgdaca nauczycielem, kiora spelnia lgcznic nastgpujgce
wymagania:

1) posiada obywatclstwo polskic, z tym, zc wymog ten nic dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Luropejskicj, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumicnia o Wolnym [Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskicj;

2) posiada wyksztalcenic wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynicr lub rownorzedny;

3) posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy, wtym co najmnicj dwuletni staz pracy na stanowisku
kicrowniczym,

4)nic toczy si¢ przcciwko nicj postgpowanie o przestepstwo  $ciganc v oskarzenia publicznego  lub
postepowanic dyscyplinarne;

5) ukoficzyla studia picrwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskic, lub studia
podyplomowe, 7 zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu rarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnic z przepisami w sprawic placowcek doskonalenia nauczycicli;

6) spelnia warunki zdrowotne niczbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym;
7) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;
8) nic byla skazana prawomocnym wyrokicm za umyslne przestgpstwo lub umysIne przestgpstwo skarbowe;

9 nic byla karana zakazem pehicnia funkeji zwigzanych z dysponowanicm $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w arl. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowicdzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ({j.: Dz. U. z 2024r., poz. 104 z pdzn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadezong na zasadach okreslonych
w ustawic zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ({j.: Dz U. 72024r. poz. 1556 z p6ézn. zm.),
ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugicgo stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysiggltym jezyka polskicgo.

4. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawicrag:
1) uzasadnicnic przystapicnia do konkursu oraz koncepeje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego szkoly;
2) zyciorys z opisem przebicgu pracy zawodowej, zawicrajgcy w szczegdlnosei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczycicla albo

b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczycicla akademickicgo albo

¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kicrowniczym - w przypadku osoby nicbgdgeej
nauczyciclem;

3) o$wiadczenie zawicrajgce nastgpujgce danc osobowe kandydata:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg i micjsce urodzenia,
c) obywatclstwo,
d) miejsce zamicszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopic dokumentow potwicrdzajacych posiadanic
wymagancgo stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 4, ppkt 2, $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudniceniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopic dokumentéw potwicrdzajacych posiadanie
wymagancgo wyksztaleenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow picrwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
varzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego # zakresu zarzgdzania o$wiatg;
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6) w przypadku cudzoziemea — po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

a) dokumentu  potwicrdzajgcego znajomo$¢  jezyka polskicgo, okiorym mowa w ustawic z dnia
7 pazdzicrnika 1999r., o jezyku polskim (Dz. U. z 2024r. poz. 1556 pozn. zm.), lub

b) dyplomu ukoficzenia studiow picrwszego stopnia, studiow drugicgo stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kicrunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwicrdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskicgo,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia Ickarskicgo o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym;

8) oswiadczenie, 7¢ przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanic o przestgpstwo sciganc z oskarzenia
publicznego lub postgpowanic dyscyplinarne;

9 oéwiadczenic, ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne
przesigpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenic, 7c kandydat nic byt karany zakazem pelnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami  publicznymi, o ktérym mowa warl. 31 ust. | pkt4 ustawy  z dnia 17 grudnia 2004,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz U. z 2024r. poz. 104);

I1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczycicla
mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczycicla;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickicgo;

13) w przypadku nauczycicla i nauczycicla akademickicgo - o$wiadezenia, Ze kandydat nic byl prawomocnic
ukarany karg dyscyplinarng, o klorej mowa warl. 76 ust. | ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczycicla (. Dz U. 72024r. poz 986z pozn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwic wyZszym i nauce (j.: Dz U.
22024r. poz. 1571 zpdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o kiorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r., - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz, 2183 zc zm.);

14) o§wiadczenic, Z¢ kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta z pelni  praw
publicznych;

15) klauzulg informacyjng zgodnic z zalgcznikiem do ninicjszego ogloszenia o konkursie.  Wszelkie
sporzadzone osobiscic przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznic podpisanc, a w
przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzulg: "stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, wraz
v datg skladania o$wiadczenia. Na Zzadanic organu prowadzgcego placowke, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4, ppkt 4-7 oraz 11-12.

5.Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach zpodaniem danych osobowych kandydata (imi¢
i nazwisko, adres zwrotny, numer telefonu kontaktowego) z dopiskicm:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Czernikowie, Czernikow 11,
99-120 Pigtek

w lerminic do dnia 4 sicrpnia 2025 r. do godz. 15:00

w sckretariacic Urzedu Miejskiego w Piatku, ul. Rynck 16 lub

na adres: Urzad Micjski w Pigtku, ul. Rynek 16, 99-120 Pigtck - deeyduje data wplywu do Urzedu.
6. Oferty ztozone po terminic nic bedg rozpatrywane.
7. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;.

8.0 terminic i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomicni
piscmnic.

Burmistrz Piatku
<

nna Matusiak
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BURMISTRZ PIATKU

Zalgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 54/2025
Burmistrza Pigtku

z dnia 18 lipca 2025 r,
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

7.godnic z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskicgo i Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r,
w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku z przcetwarzaniem danych osobowych iw sprawic
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenic
o ochronic danych) i ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Urzad Micjski w Pigtku
informuje:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pigtku z sicdzibg w Urz¢dzie Miejskim
w Pigtku, ul. Rynck 16, 99-120 Pigtek.

2. Burmistrz Pigtku wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, kontakt 7 Inspektorem jest mozliwy pod
adresem e-mail: iodo@ugpiatek.pl i nr telefonu: 24-307-07-04

3. Danc osobowe tj.: imig¢ i nazwisko, miejsce zamicszkania, wyksztalcenic, przebieg dotychczasowego
satrudnicnia bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 22" § 1 Kodeksu
pracy, kiorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji. Kandydat, ktory zamicrza skorzystaé z uprawnicenia,
o ktorym mowa wart. [3a ust. 2 ustawy zdn. 21 listopada 20081 o pracownikach samorzgdowych
(picrwszehstwo w zatrudniceniu) powinien dodatkowo przekaza¢ informacje o nicpeinosprawnosci. Pozostale
informacje przekazywane sg za zgodg osoby, ktérej danc dotyczg. W tym samym cclu przetwarzane beda
informacje zawarte w przedlozonych na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentow poswiadczajacych
przebicg pracy zawodowej, uprawnienia, umicjetnosci oraz wyksztalcenie.

4.Danc  osob  zakwalifikowanych nicbeda przckazywane do  panstwa  trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowcj.

5. Danc 0s6b, niczakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usunigte po zrealizowaniu celu, dla kiorego zostaty
zebrane. Dane osob zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zcbrane bedg przetwarzane
do cclow archiwalnych i przecchowywane przez okres niezbgdny do zrcalizowania przepisow dotyczacych
archiwizowania danych obowiazujgcych u Administratora.

6. Kscrokopic dokumentow poswiadezajacych przebicg pracy zawodowej, uprawnicnia, umicj¢tnosci oraz
wyksztalcenic 0séb niczakwalifikowanych do vatrudnienia zostang zniszczone w terminic trzech miesigey od
daty rozstrzygnigeia rekrutaci.

7. Zgoda na przctwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencic bez wplywu
na zgodnosé 7 prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawic zgody przed jej cofnigcicm.

8. Osoby, ktorych dane dotyczg, majg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania jezeli dane sg
przetwarzane na podstawic zgody niewynikajgcej z obowigzkow nalozonych przez przepisy prawa.

9. Posiada Pan/Pani prawo wnicsienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pan/Pani, i7 przetwarzanic danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwictnia 2016 r.

10. Podanic danych osobowych w zakresic wynikajacym zart. 22' § 1 Kodcksu pracy jest wymogicm
ustawowym, aw vakresie pozostalych danych dobrowolne. Podanic danych w zakresic wynikajacym
zarl. 22' § | Kodeksu pracy jest niczbedne, aby wzigé udzial w procesie rekrutacyjnym. Podanic informacji
o nicpelnosprawnosci jest nicobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
wart. 13a ust. 2 ustawy zdn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (picrwszenstwo
w zatrudnieniu).  Zalgczenie/przediozenic  na  rozmowic  rekrutacyjnej,  kscrokopii - dokumentow
po$wiadczajacych przebicg pracy zawodowej, uprawnicnia, umicjgtnodei oraz wyksztalcenie jest niczbedne do
zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o pracg.
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I1. W sytuacji uzyskania rckomendacji do zatrudnicnia, danc osobowe w rakresic: imig, nazwisko,
micjscowosé zamieszkania beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej www . bip.ugpiatek.pl

12. Danc osobowe nic beda przetwarzanc w sposob opicrajacy si¢ wylgeznic na zautomatyzowanym
przctwarzaniu, w tym profilowaniu.

13. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty zajmujgce si¢ obstugg informatyczng Administratora.
Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Pigtku, ul.
Rynck 16, 99-120 Pigtek w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika

i zawarcia umowy o pracg z Urz¢dem Miejskim w Pigtku. Zostalem poinformowany o moich prawach
i obowigzkach. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie przeze mnic danych osobowych jest dobrowolne.
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