Elektronicznie podpisany przez:
Lech Bugaj
dnia 12 czerwca 2025 r.

ZARZADZENIE NR 76/2025
WOJTA GMINY GIDLE

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Plawnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdzn.zm.) oraz art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737z p6zn.zm.) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Plawnie, ul.
Radomszczanska 32, 97-540 Gidle, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Gidle.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gidle.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Gidle, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Gidlach oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Lodzi.

Wojt Gminy Gidle Lech Bugaj
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 76/2025
Wojta Gminy Gidle

z dnia 12 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Gidle
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Publicznego Przedszkola w Plawnie
ul. Radomszczanska 32, 97-540 Gidle

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spetnia
wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.,
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (tj.: Dz. U. z 2023r. poz. 2578).

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z2024r. poz. 986 z pdzn. zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.: Dz. U. z 2024r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarna, ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2017r.
poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz. U. z 2024r. poz. 104 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (tj.: Dz U. z2024r.

Id: 75779D53-AA5B-47CB-AO0F7-E79F555B2B19. Podpisany Strona 1



poz. 1556 z p6ézn. zm.), ukonczylta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystagpi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéry posiada
wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz
spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia lacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzegdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tj.: Dz. U. z 2024r., poz. 104 z p6zn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (tj.: Dz. U. z2024r. poz. 1556 z pdzn. zm.),
ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia Iub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 4, ppkt 2, $wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii:

- dokumentu potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r., o jezyku polskim (Dz. U. z 2024r. poz. 1556 z p6zn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegltego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz. U. z 2024r. poz. 104);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz.U. z2024r. poz.986 zpdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj.: Dz. U.
z2024r. poz. 1571 zpozn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r., - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zm.);

14)  os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

15) klauzulg informacyjng zgodnie z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia o konkursie.

Wszelkie sporzadzone osobi$cie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, aw przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg: "stwierdzam zgodnosc
z oryginatem", wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w pkt 4, ppkt 4-7 oraz 11-12.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym inumerem telefonu
kandydata oraz dopiskiem:

- "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Plawnie, ul.
Radomszczanska 32, 97-540 Gidle” w Sekretariacie Urzedu Gminy w Gidlach w terminie do_dnia
27 czerwca 2025 roku do godz. 15.15,

lub przesta¢ na adres: Urzgd Gminy w Gidlach ul. Plawinska 22, 97-540 Gidle (decyduje data wplywu
oferty do Urzedu Gminy)

6. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W takim przypadku, oferta winna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
1 zawierac¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.
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Adres skrytki ePUAP: /342a4jweku/SkrytkaESP
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Gidle.

Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie imiejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie, na adres podany na kopercie zawierajacej ztozong oferte.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 76/2025
Wojta Gminy Gidle

z dnia 12 czerwca 2025 r.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydatow na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Plawnie

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — dalej RODO (Dz.U. UE. L. Nr 119, s.1), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

§Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Gidle zsiedzibg w Gidlach (97-540
Gidle), ul.Ptawinska22, tel. 34 3272027, e-mail: ug@gidle.pl

§Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej siedziby lub poprzez pocztg elektroniczng: iod@gidle.pl

§Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego
Przedszkola w Ptawnie.

§Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2lit. b RODO (w
przypadku danych szczegdlnych kategorii) w zwiazku z przepisami ustawy Kodeks pracy, Karta nauczyciela,
art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe oraz wydanego na jego podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, ktore okreslajg przetwarzanie jakich danych
osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu ipowotania na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly, przedszkola. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, azgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczego6lne kategorie danych) inne niz
okreslone przepisami prawa, konieczna bedzie Pani/Pana pisemna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit.
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

§Podanie danych jest wymogiem ustawowym i jest obligatoryjne, a brak ich podania uniemozliwi udziat
w konkursie. W przypadku, gdy dane osobowe sa przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo
wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie.

§Administrator bgdzie przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Ptawnie lub w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie dobrowolnej zgody - do czasu cofniecia zgody, a takze przez okres wymagany przepisami prawa
w zakresie archiwizacji danych. Konkursy na stanowiska w jednostkach podlegtych - kategoria archiwalna BS.

§Odbiorcami danych osobowych beda cztonkowie komisji konkursowej, a takze podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

§Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

§W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan prawo
do:

-zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii (art. 15 RODO),

-zgdania sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy sa nieprawidlowe lub niekompletne
(art. 16 RODO),
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‘prawo zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO).

§W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody przystuguje Pani/Panu takze prawo
do usunigcia tych danych, ich przenoszenia oraz prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

§Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie przepisOw
ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg 00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisow
RODO (art. 77 RODO).

§Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.

Potwierdzam, ze zapoznalam/em si¢ z przedstawiona mi informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.

data i czytelny podpis kandydat
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	pkt 8 w zał.1 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 ust. 1

	ust. 2 w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 ust. 3
	pkt 6 w zał.1 ust. 3
	pkt 7 w zał.1 ust. 3
	pkt 8 w zał.1 ust. 3
	pkt 9 w zał.1 ust. 3
	pkt 10 w zał.1 ust. 3

	ust. 4 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 ust. 4
	lit. a w zał.1 ust. 4 pkt 2
	lit. b w zał.1 ust. 4 pkt 2
	lit. c w zał.1 ust. 4 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 ust. 4
	lit. a w zał.1 ust. 4 pkt 3
	lit. b w zał.1 ust. 4 pkt 3
	lit. c w zał.1 ust. 4 pkt 3
	lit. d w zał.1 ust. 4 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 ust. 4
	tir. 1 (2) w zał.1 ust. 4 pkt 6
	tir. 2 (3) w zał.1 ust. 4 pkt 6
	tir. 3 (4) w zał.1 ust. 4 pkt 6

	pkt 7 w zał.1 ust. 4
	pkt 8 w zał.1 ust. 4
	pkt 9 w zał.1 ust. 4
	pkt 10 w zał.1 ust. 4
	pkt 11 w zał.1 ust. 4
	pkt 12 w zał.1 ust. 4
	pkt 13 w zał.1 ust. 4
	pkt 14 w zał.1 ust. 4
	pkt 15 w zał.1 ust. 4

	ust. 5 w zał.1
	tir. 1 (5) w zał.1 ust. 5

	ust. 6 w zał.1
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