ZARZADZENIE NR 21/2025
Wojta Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 30.05.2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich.

Na podstawie art. 63 ust. 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r1. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 737 z pdin. zm.) oraz §1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1 Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich z siedzibg przy ul. Nowickiej 5, 96-127
Lipce Reymontowskie.

2.Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalagczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ :

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lipca Reymontowskie,
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Lipcach Reymontowskich,
3) na stronie Kuratorium Os$wiaty w f.odzi.

§ 4. Wykonanie =zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego O$wiaty Gminy Lipce Reymontowskie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 21/2025

Wéjta Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 30.05.2025 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Lipce Reymontowskie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

Organ prowadzacy publiczne przedszkole: Gmina Lipce Reymontowskie
adres: 96-127 Lipce Reymontowskie, ul. Reymonta 24

Nazwa i adres publicznego przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich
adres: 96-127 Lipce Reymontowskie, ul. Nowickiej 5

I. Do konkursu moZe przystapi€ osoba, ktéora spelnia wymagania okreslone
w tozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publiczne;

szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkotami” oraz publicznej placéwki moze zajmowac:
% nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nast¢pujace wymagania :

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorz¢dny
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inZynier lub téwnotzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placéwece,

2) ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny ~z zakresu zarzgdzania oSwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczyciels,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w oktesie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyZszej przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnofci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktotej mowa w att. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 986 z pozn. zm.),

oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(t. j. Dz. U. z 2024r.
poz. 104 z pézn. zm.),
11) w ptzypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poSwiadczong
na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 t. o jezyku polskim (t. j. Dz.
U. z 20241. poz. 1556 z pdin. zm.).
% osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie naste :
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staZ pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pelnag zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne

ujace wymagania:

przestgpstwo skarbowe,

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego,

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024r.
poz. 104 z pézn. zm.),

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomoS$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim(t. j. Dz.
U. z 2024r. poz. 1556 z pézn. zm.).

II. Oferty os6b przyste¢pujacych do konkursu powinny zawiera¢:

. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcja funkcjonowania irozwoju
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich.

2. Zyciotys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnoci informacje o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego lub stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebgdgcej nauczycielem;

3. O$wiadczenie zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);



4.

Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2, Swiadectwa
pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalami kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow

wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo

$wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zaktesu zarzgdzania oSwiatg;

6. Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego

znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z 7 pazdziernika 1999 . o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2024t. poz. 1556 z pézn. zm.) - w przypadku cudzoziemca;
. Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. Os$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarZenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. O$wiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ITI.

IV.

lub umySlne przestepstwo skarbowe;

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem §todkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.
U. z 2024t. poz. 104 z pbdzn. zm.) ;

Oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 13a ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach otganéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow (t. j.
Dz. U.z 2024 t. poz. 1632 z pézn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1 sterpnia 1972 1.;

Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

Pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z otyginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;
O$wiadczenie, Ze kandydat nie byl katany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w att. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 ., poz. 986 z poZn.
zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.1571 z péin. zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego;

Of$wiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych.

Os$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1781
z pézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora.

Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢
wlasnorecznie podpisane. W przypadku skladania kserokopii otyginalow
dokumentéw winny byé one po§wiadczone przez kandydata za zgodnos§¢
z oryginalem.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem danych osobowych

(imig, nazwisko, adtes zwrotny, nr telefonu, adres email) i dopiskiem

"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gruinnego Przedszkola
w Lipcach Reymontowskich ",



VI.

w Sekretariacie Urz¢du Gminy (I pigtro) w terminie do dnia 13.06.2025 r. do godz.
13.00 lub przesla¢ na adres: Urzad Gminy Lipce Reymontowskie, ul. Reymonta 24,
96-127 Lipce Reymontowskie.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do

Urzgdu Gminy Lipce Reymontowskie.
Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byé

opatrzona kwaliflkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieral elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Lipce
Reymontowskie. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej drogs
elektroniczng- email z potwierdzeniem odbioru i drogg tradycyjng - list polecony.
Kandydat na konkurs zglasza si¢ z dokumentem toZsamoSci.

Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Zespole
Ekonomiczno - Administracyjnym O$wiaty Gminy Lipce Reymontowskie,

tel. 46 836 6197 wew. 33, tel. kom. 512 093 075, email: zeao@lipcereymontowskie.pl .







