[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk165892005]Zarządzenie nr 14/2025 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 16 lutego 2025 r. zmieniające zarządzenie nr 37/2024 z 20 maja 2024 r. w sprawie sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu oraz szczegółowych zasad i trybu jego wypłacania
Znak pisma: WAiO.110.14.2025
Na podstawie art. 85p ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia przewodniczących komisji dyscyplinarnych i ich zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu (Dz. U. z 2024 r., poz. 49) oraz Porozumienia zawartego w dniu 26 lipca 2017 r. pomiędzy Wojewodą Łódzkim, a Łódzkim Kuratorem Oświaty (Dz. Urz. Woj. Łódz. z 2017 r. poz. 3771), zarządzam co następuje:
§ 1. W zarządzeniu nr 37/2024 z 20 maja 2024 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 37/2024z 20 maja 2024 r. w sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu oraz szczegółowych zasad i trybu jego wypłacania wprowadza się następujące zmiany:
1. § 6. ust. 5 otrzymuje poniższe brzmienie:
„5. Ocena, o której mowa w ust. 3 i 4 podlega weryfikacji przez Dyrektora Wydziału Rozwoju Edukacji Kuratorium Oświaty w Łodzi”.
2. § 6. ust. 6 otrzymuje poniższe brzmienie
„6. W przypadku zastrzeżeń dotyczących oceny zawiłości sprawy dokonywanej przez podmioty, 
o których mowa w ust. 3 i 4 Dyrektor Wydziału Rozwoju Edukacji Kuratorium Oświaty w Łodzi ponownie ustala wysokość wynagrodzenia brutto poszczególnych osób, o których mowa w § 1 pkt 1 – 3 kierując się zasadami określonymi w §§ 2 – 5”.
§ 2 Zmieniono załącznik nr 1 do zarządzenia nr 37/2024 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 20 maja 2024 r.
§ 3 Zmieniono załącznik nr 2 do zarządzenia nr 37/2024 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 20 maja 2024 r.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i stosuje się do postępowań wyjaśniających i dyscyplinarnych rozpoczętych po dniu 1 lutego 2025 r.


[bookmark: _Hlk165892334]Zmieniony załącznik nr 1.

WNIOSEK
Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej
 o wypłatę wynagrodzenia Przewodniczącemu Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępcom, przewodniczącym składów orzekających oraz obrońcom z urzędu

	I. Wykaz zakończonych postępowań dyscyplinarnych w okresie: 
……………………………… 20… r.

	Lp.
	Sygnatura sprawy
	Data zakończenia postępowania

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	II. Przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępcy

	Lp.
	Imię i nazwisko Przewodniczącego KD lub jego zastępców
	Funkcja (PKD/ZC PKD)
	Sygnatury zakończonych spraw
	Ocena zawiłości zakończonych spraw

	
	
	
	
	K1
	K2
	K3
	K4
	Suma punktów wg. kryteriów

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	III. Przewodniczący składów orzekających[footnoteRef:1] [1:  W przypadku, gdy przewodniczący składu orzekającego jest wymieniony w tabeli II nie należy umieszczać dotyczących go danych w tabeli III ] 


	Lp.
	Imię i nazwisko przewodniczącego składu orzekającego
	Sygnatury zakończonych spraw
	Ocena zawiłości zakończonych spraw

	
	
	
	K1
	K2
	K3
	K4
	Suma punktów wg. kryteriów

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	IV. Przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępcy oraz przewodniczący składów orzekających - kwota do wypłaty

	Lp.
	Imię i nazwisko Przewodniczącego KD lub jego zastępcy, albo przewodniczących składów orzekających
	Liczba zakończonych spraw
	Kwota wynagrodzenia – sprawa I
	Kwota wynagrodzenia – sprawa II
	Kwota wynagrodzenia – sprawa III
	Liczba spraw zakończonych wydaniem postanowienia 
	Łączna kwota wynagrodzenia

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	V. Obrońcy z urzędu

	Lp.
	Imię i nazwisko obrońcy z urzędu
	Sygnatury zakończonych spraw
	Łączna liczba zakończonych spraw
	Łączna Kwota wynagrodzenia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







Łódź, dnia ………………………… 202…. r.						…………………………………………………….
										podpis Przewodniczącego KD




VI. Weryfikacja przez Dyrektora Wydziału Rozwoju Edukacji Kuratorium Oświaty w Łodzi:

  Przyjmuję ocenę zawiłości spraw dokonaną przez Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej 

 Dokonuję ponownej  oceny zawiłości spraw i ustalam wysokość wynagrodzenia Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępców oraz przewodniczących składów orzekających.


[bookmark: _Hlk165893776]
Łódź, dnia ………………… 202…. r.							…………………………………………………….
											Dyrektor WRE





Zatwierdzam wniosek:


Łódź, dnia ……………… 202…. r.							…………………………………………………….
											Łódzki Kurator Oświaty/


Zmieniony załącznik nr 2 

WNIOSEK
Rzecznika Dyscyplinarnego
 o wypłatę wynagrodzenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu i jego zastępcom za przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego i udział w postępowaniu dyscyplinarnym

	I. Wykaz zakończonych postępowań wyjaśniających w okresie: ……………………………… 20… r.

	Lp.
	Sygnatura sprawy
	Data zakończenia postępowania

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	II. A. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastępcy

	Lp.
	Imię i nazwisko Rzecznika Dyscyplinarnego lub jego zastępcy
	Sygnatury zakończonych spraw
	Ocena zawiłości zakończonych spraw

	
	
	
	K1
	K2
	K3
	K4
	Suma punktów wg. kryteriów

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	II. B. Wykaz zakończonych postępowań dyscyplinarnych, w których uczestniczyli Rzecznik Dyscyplinarny i jego zastępcy w miesiącu: ……………………………… 20… r.

	Lp.
	Imię i nazwisko Rzecznika Dyscyplinarnego lub jego zastępcy
	Sygnatury zakończonych spraw
	Data zakończenia postępowania
	Kwota do wypłaty

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	III.  Rzecznik dyscyplinarny i jego zastępcy kwota do wypłaty

	Lp.
	Imię i nazwisko Rzecznika Dyscyplinarnego lub jego zastępcy
	Liczba zakończonych postępowań wyjaśniających
	Kwota wynagrodzenia – sprawa I (wg. tabeli IIA)
	Kwota wynagrodzenia – sprawa II (wg. tabeli IIA)
	Liczba zakończonych postępowań dyscyplinarnych
	Kwota wynagrodzenia za udział w postępowaniach dyscyplinarnych (wg. tabeli IIB)
	Łączna kwota wynagrodzenia

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







Łódź, dnia ………………… 202…. r.							…………………………………………………….
										podpis Rzecznika Dyscyplinarnego





IV. Weryfikacja przez Dyrektora Wydziału Rozwoju Edukacji Kuratorium Oświaty w Łodzi:

 Przyjmuję ocenę zawiłości spraw dokonaną przez Rzecznika Dyscyplinarnego 

 Dokonuję ponownej  oceny zawiłości spraw i ustalam wysokość wynagrodzenia Rzecznika Dyscyplinarnego 
i jego zastępców



Łódź, dnia ……………………… 202…. r.							…………………………………………………….
											podpis dyrektora WRE



Zatwierdzam wniosek:


Łódź, dnia ………………………… 202… r.						…………………………………………………….
											Łódzki Kurator Oświaty


Zarządzenie nr 14


/202


5


 


Łódzk


iego Kuratora Oświaty z dnia 16 


lutego


 


202


5


 


r.


 


zmieniające zarządzenie


 


nr 37/2024


 


z 20 maja 2024 r. w


 


sprawie


 


sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia 


Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępców


,


 


przewodniczących składów 


orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia 


obrońcy z urzędu oraz szczegółowych zasad i trybu jego wypłacania


 


Znak pisma: W


Ai


O.110


.14


.202


5


 


Na podstawie 


art. 85p ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 202


4


 


r., poz. 98


6


 


ze zm.


) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w 


sprawie sposobu ustalania wysokości 


wynagrodzenia przewodniczących komisji dyscyplinarnych i 


ich zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich 


zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu (Dz. U. z 2024 r., poz. 49) oraz 


Porozumienia za


wartego w dniu 26 lipca 2017 r. pomiędzy Wojewodą Łódzkim, a Łódzkim 


Kuratorem Oświaty


 


(Dz. Urz. Woj. Łódz. z 2017 r. poz. 3771)


, zarządzam co następuje:


 


§ 1


. 


W zarządzeniu nr 37/2024 z 20 maja 2024 r


.


 


w sprawie zmiany zarządzenia nr 37/2024z 20 


maja 2024 


r. w sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia Przewodniczącego Komisji 


Dyscyplinarnej i jego zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników 


dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu oraz 


szczegółow


ych zasad i trybu jego wypłacania wprowadza się następujące zmiany:


 


1.


 


§ 6. ust. 5 otrzymuje poniższe brzmienie:


 


„


5. Ocena, o której mowa w ust. 3 i 4 podlega weryfikacji przez Dyrektora Wydziału 


Rozwoju 


Edukacji Kuratorium Oświaty w Łodzi”.


 


2.


 


§ 6. ust. 6 otrzy


muje poniższe brzmienie


 


„6. 


W przypadku zastrzeżeń dotyczących oceny zawiłości sprawy dokonywanej przez podmioty, 


 


o których mowa w ust. 3 i 4 Dyrektor Wydziału 


Rozwoju Edukacji


 


Kuratorium 


Oświaty w Łodzi 


ponownie ustala wysokość wynagrodzenia brutto poszczególnych osób, o których mowa w § 1 pkt 


1 


–


 


3 kierując się 


zasadami określonymi w §§ 2 


–


 


5”.


 


§ 2 


Zmieniono z


ałącznik nr 1 do zarządzenia nr 37/2024 Łódzkiego Kurator


a Oświaty z dnia 20 


maja 2024 r.


 


§ 3 


Zm


ieniono załącznik nr 2 do zarządzenia nr 37/2024 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 20 


maja 2024 r.


 


§ 


4


. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania


 


i stosuje się do postępowań wyjaśniających 


i dyscyplinarnych rozpoczętych po dniu 1 


lutego


 


202


5


 


r.


 


 


 




Zarządzenie nr 14 /202 5   Łódzk iego Kuratora Oświaty z dnia 16  lutego   202 5   r.   zmieniające zarządzenie   nr 37/2024   z 20 maja 2024 r. w   sprawie   sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia  Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej i jego zastępców ,   przewodniczących składów  orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia  obrońcy z urzędu oraz szczegółowych zasad i trybu jego wypłacania   Znak pisma: W Ai O.110 .14 .202 5   Na podstawie  art. 85p ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 202 4   r., poz. 98 6   ze zm. ) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w  sprawie sposobu ustalania wysokości  wynagrodzenia przewodniczących komisji dyscyplinarnych i  ich zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich  zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu (Dz. U. z 2024 r., poz. 49) oraz  Porozumienia za wartego w dniu 26 lipca 2017 r. pomiędzy Wojewodą Łódzkim, a Łódzkim  Kuratorem Oświaty   (Dz. Urz. Woj. Łódz. z 2017 r. poz. 3771) , zarządzam co następuje:   § 1 .  W zarządzeniu nr 37/2024 z 20 maja 2024 r .   w sprawie zmiany zarządzenia nr 37/2024z 20  maja 2024  r. w sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia Przewodniczącego Komisji  Dyscyplinarnej i jego zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników  dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu oraz  szczegółow ych zasad i trybu jego wypłacania wprowadza się następujące zmiany:   1.   § 6. ust. 5 otrzymuje poniższe brzmienie:   „ 5. Ocena, o której mowa w ust. 3 i 4 podlega weryfikacji przez Dyrektora Wydziału  Rozwoju  Edukacji Kuratorium Oświaty w Łodzi”.   2.   § 6. ust. 6 otrzy muje poniższe brzmienie   „6.  W przypadku zastrzeżeń dotyczących oceny zawiłości sprawy dokonywanej przez podmioty,    o których mowa w ust. 3 i 4 Dyrektor Wydziału  Rozwoju Edukacji   Kuratorium  Oświaty w Łodzi  ponownie ustala wysokość wynagrodzenia brutto poszczególnych osób, o których mowa w § 1 pkt  1  –   3 kierując się  zasadami określonymi w §§ 2  –   5”.   § 2  Zmieniono z ałącznik nr 1 do zarządzenia nr 37/2024 Łódzkiego Kurator a Oświaty z dnia 20  maja 2024 r.   § 3  Zm ieniono załącznik nr 2 do zarządzenia nr 37/2024 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 20  maja 2024 r.   §  4 .  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania   i stosuje się do postępowań wyjaśniających  i dyscyplinarnych rozpoczętych po dniu 1  lutego   202 5   r.      

