[bookmark: _GoBack]Zarządzenie nr 136/2024 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 19 listopada 2024 r. w sprawie powołania Zespołu do przeprowadzenia kontroli wewnętrznej w zakresie prawidłowości udzielania pracy zdalnej w porozumieniu z pracownikiem oraz zgodności z regulacjami wewnątrzzakładowymi zasad udzielania zgody na pracę zdalną okazjonalną na podstawie wniosku składanego przez pracownika w okresie od dnia wejścia w życie postanowień zarządzenia nr 79/2023 Łódzkiego Kuratora Oświaty z 8 września 2023 r. do dnia 31.12.2023 r. oraz rzetelności dokumentowania dni pracy realizowanych w ramach pracy zdalnej
Znak pisma: ŁKO.WO.110.136.2024
Na podstawie § 1 ust. 1 zarządzenia Nr 18/2024 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie przyjęcia do użytku służbowego Planu kontroli wewnętrznych w Kuratorium Oświaty w Łodzi na rok 2024 oraz Procedury Kontroli Zarządczej w Kuratorium Oświaty w Łodzi stanowiącej załącznik do Zarządzenia Nr 65/2013 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie przyjęcia Procedury Kontroli Zarządczej w Kuratorium Oświaty w Łodzi oraz Polityki Zarządzania Ryzykiem w Kuratorium Oświaty w Łodzi zarządzam, co następuje:
§ 1. 
1. Powołuję Zespół do przeprowadzenia kontroli wewnętrznej w zakresie prawidłowości udzielania pracy zdalnej w porozumieniu z pracownikiem oraz zgodności z regulacjami wewnątrzzakładowymi zasad udzielania zgody na pracę zdalną okazjonalną na podstawie wniosku składanego przez pracownika w okresie 8 września 2023 do dnia 31.12.2023 r. oraz rzetelności dokumentowania dni pracy realizowanych w ramach pracy zdalnej, zwany dalej ,,Zespołem”.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1) Aleksandra Polka – specjalista w Wydziale Organizacyjnym w Kuratorium Oświaty w Łodzi – przewodniczący Komisji;
2) Sylwester Smażek – informatyk w Kuratorium Oświaty w Łodzi – członek Komisji;
3) [bookmark: _Hlk182222470]Radca prawny Kuratorium Oświaty  w Łodzi – członek Komisji.
§ 2. 
1. Zespół zobowiązany jest przeprowadzić kontrolę w zakresie § 1 ust. 1 do dnia 15 grudnia 2024 r.
2. Zespół przeprowadzi kontrolę we współpracy z Wydziałem Finansów i Kadr w Kuratorium Oświaty w Łodzi na podstawie udostępnionej dokumentacji dotyczącej procesu będącego przedmiotem kontroli.
3. Zespół przedstawi Łódzkiemu Kuratorowi Oświaty protokół z wykonania kontroli w terminie do dnia 23 grudnia 2024 r.
§ 3. 
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia sprawuje Dyrektor Wydziału Organizacyjnego w Kuratorium Oświaty w Łodzi.
§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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