zatgcznik do zarzgdzenia Nr ...../2024 £6dzkiego Kuratora Os$wiaty z dnia ........ 2024 r.

Zatwierdzam:

Wojewoda todzki
Dorota Ryl
£odz, dnia....ceceeecen e 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Lodzi

Rozdziat 1 Postanowienia ogodlne

§1.
Kuratorium Oswiaty w £odzi dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, poz. 854 i
1473);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, poz. 854
i z2023 r. poz. 2005);

3) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie
(Dz. U. z 2023 r. poz. 190);

4) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriéw oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2458);

5) Statutu Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
Wojewody t.oédzkiego nr 142/2024 z dnia 10 lipca 2024 r. w sprawie nadania Statutu
tédzkiemu Urzedowi Wojewddzkiemu w todzi (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z 2024 .
poz. 5996);

6) Statutu Kuratorium Oswiaty w todzi stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Wojewody
tédzkiego nr 203/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie nadania Statutu Kuratorium

Oswiaty w Lodzi, zmienionego zarzgdzeniami nr 396/2010 z dnia 24 grudnia 2010 r.7,

' Zarzadzenie nr 396/2010 Wojewody tédzkiego z dnia 24 grudnia 2010 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia
nr 203/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie nadania Statutu Kuratorium Oswiaty w todzi.



7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

nr 188/2012 z dnia 28 czerwca 2012 r.2, nr 95/2016 z dnia 22 kwietnia 2016 r.3, nr 14/2018
z dnia 26 czerwca 2018 r.4, nr 189/2021 z dnia 23 lipca 2021 r.5, nr 165/2024 z dnia
21 sierpnia 2024 r.5;

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Os$wiaty w todzi.

§ 2.
1. Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty w £odzi okre$la:

zadania ogolne i strukture organizacyjng Kuratorium Oswiaty w todzi, w tym wykaz

jednostek organizacyjnych;
szczegotowe zadania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;

zasady planowania i kierowania praca, wspotdziatania jednostek organizacyjnych

i podpisywania decyzji;

sposdb wnoszenia zmian i przyjmowania niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

Kuratorium Oswiaty w £odzi;
schemat struktury organizacyjnej Kuratorium Os$wiaty w todzi;

wykaz szkot i placowek, nad ktorymi Lodzki Kurator Oswiaty sprawuje nadzér

pedagogiczny.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode todzkiego;
Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo t.oédzkie;

Kuratorium — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w todzi;

Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ £odzkiego Kuratora Oswiaty;

2 Zarzadzenie nr 188/2012 Wojewody t-6dzkiego z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia

nr 203/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie nadania Statutu Kuratorium O$wiaty w todzi.

3 Zarzadzenie nr 95/2016 Wojewody t.odzkiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany zarzadzenia

nr 203/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie nadania Statutu Kuratorium Oswiaty w todzi, zmienionego
zarzadzeniem nr 396/2010 z dnia 24 grudnia 2010 r. oraz zarzgdzeniem nr 188/2012 z dnia 28 czerwca 2012 r.
4 Zarzadzenie nr 14/2018 Wojewody todzkiego z dnia 26 stycznia 2018 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
nadania Statutu Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

5 Zarzadzenie nr 189/2021 Wojewody t.6dzkiego z dnia 23 lipca 2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie
nadania Statutu Kuratorium Os$wiaty w todzi.

6 Zarzgdzenie nr 165/2024 Wojewody t-6dzkiego z dnia 21 sierpnia 2024 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie
nadania Statutu Kuratorium Os$wiaty w todzi.



5) Wicekuratorze/Wicekuratorach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Lodzkiego

Wicekuratora Oswiaty lub todzkich Wicekuratorow Oswiaty;

6) Delegaturze/Delegaturze Kuratorium Os$wiaty w todzi — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne Kuratorium z siedzibami w: Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu

i Skierniewicach;

7) Wydziale — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne stanowigce element struktury

organizacyjnej Kuratorium;

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium kierujgcego Wydziatem

lub Delegaturg;
9) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium kierujgcego Oddziatem;

10) podstawach prawnych dziatania — nalezy przez to rozumie¢ przepisy wymienione

w § 1 niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w t.odzi;

11) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty

w todzi.
§ 3.

1. Kuratorium jest panstwowg jednostkg budzetowg wchodzgcg w sktad zespolone;j
administracji rzgdowej wojewodztwa tédzkiego, jako wyodrebniona jednostka

organizacyjna.

2. Kuratorium jest jednostkg pomocniczg Kuratora stuzgcg do wykonywania zadan
w ramach kompetencji wynikajgcych z przepisow wymienionych w § 1 Regulaminu

oraz przepiséw odrebnych.
3. Siedzibg Kuratorium jest £6dz.

Rozdziat 2 Zadania ogolne i struktura organizacyjna Kuratorium

§ 4.

1. Kurator ma kompetencje do wykonywania zadan jako:

1) organ rzadowej administracji zespolonej w wojewoédztwie pod zwierzchnictwem Wojewody;

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;



3) organ wyzszego stopnia w stosunku do organdéw (osob) prowadzgcych szkoty i placowki
(jednostki samorzgdu terytorialnego, osoby fizyczne i prawne) oraz dyrektorow szkot

(placéwek) w zakresie witasciwosci miejscowej Kuratora;
4) dysponent trzeciego stopnia w ramach budzetu Wojewody;
5) pracodawca oraz kierownik zaktadu pracy;
6) administrator czesci mienia Skarbu Panstwa powierzonego w celu wykonywania zadan;

7) administrator danych osobowych przetwarzanych przez Kuratorium.

2. Kurator w imieniu Wojewody i na podstawie posiadanych kompetencji wykonuje
na obszarze wojewodztwa zadania w zakresie oswiaty okreslone w ustawach

i przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, innymi
formami wychowania przedszkolnego, szkotami, placéwkami oraz placowkami
doskonalenia nauczycieli, w tym nad niepublicznymi placowkami doskonalenia nauczycieli

o zasiegu krajowym, ktére majg siedzibe na obszarze wojewddztwa tédzkiego;

2) wydaje akty administracyjne (decyzje administracyjne oraz postanowienia), zarzadzenia,
opinie, zgody i oceny w sprawach wynikajgcych z wtasciwosci Kuratora okreslonej

W przepisach prawa;

3) wykonuje zadania organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepiséw Kodeksu

postepowania administracyjnego w stosunku do:

a) organow jednostek samorzadu terytorialnego — w sprawach publicznych szkét
i placowek zaktadanych i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne

oraz niepublicznych szkét i placowek,

b) dyrektoréw szkét — w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

oraz w sprawach skreslenia uczniéw z listy ucznidéw;

4) wspotdziata z radami oswiatowymi, powotanymi na podstawie artykutu 78 ustawy - Prawo
oswiatowe, lub innymi organami kolegialnymi wspierajgcymi dziatania edukacyjne

jednostek samorzadu terytorialnego, wyzszych uczelni, placowek doskonalenia;

5) realizuje polityke oSwiatowg panstwa, a takze wspotdziata z organami jednostek
samorzadu terytorialnego w tworzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej i lokalnej

polityki oswiatowej, zgodnych z politykg oswiatowg panstwa;



6) opiniuje arkusze organizacji publicznych przedszkoli, szkét i placoéwek, plany pracy
publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjgtkiem szkot i placoéwek
prowadzonych przez ministrow, w zakresie ich zgodnosci z przepisami, przedstawiane

przez organy prowadzgce szkoty i placowki przed zatwierdzeniem arkuszy;

7) inspiruje i wspomaga dyrektoréw publicznych oraz niepublicznych szkét i placowek
w realizacji programow ich rozwoju oraz w osigganiu wysokiej jakosci pracy edukacyjnej

i wychowawczej;

8) organizuje konkursy, turnieje, przeglady oraz inne formy wspotzawodnictwa i prezentacii

osiggnie¢ uczniow szkot na obszarze wojewodztwa;

9) wspotdziata z Centralng i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng, wspomaga dziatania szkot
w zakresie organizowania egzamindéw i sprawdzianow zewnetrznych w szkotach oraz

wykorzystania ich wynikow dla poprawy efektywnosci ksztatcenia;

10) wspotdziata z placéwkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i bibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie

doskonalenia nauczycieli;

11) wspotdziata z wtasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom

patologii spotecznej, oraz moze wspomagac dziatania tych podmiotow;

12) koordynuje, wspomaga i nadzoruje organizacje wypoczynku dzieci i mfodziezy na
obszarze wojewoddztwa w okresie ferii letnich i zimowych oraz wspétdziata w tym zakresie

z innymi kuratorami;

13) wykonuje zadania wynikajgce z programow operacyjnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r.
poz. 324 i poz. 862), a takze programy rzgdowe, o ktérych mowa w art. 90u ustawy

o systemie oswiaty;

14) wspotdziata w realizacji zadan wynikajgcych z przepisow o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie;

15) wykonuje zadania w zakresie edukac;ji dla wszystkich oraz edukaciji na rzecz

spoteczenstwa informacyjnego;



16) wspotdziata z uczelniami wyzszymi, zwtaszcza prowadzgcymi ksztatcenie na kierunkach

pedagogicznych;

17) wspotdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztattowania

i rozwoju bazy materialnej szkét i placowek;

18) nadzoruje nauczanie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym sg witasciwi ministrowie do spraw: kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

rolnictwa, srodowiska, sprawiedliwosci;

19) koordynuje organizacje doksztatcania teoretycznego uczniéow bedgcych mtodocianymi

pracownikami;

20) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w zakresie

obronnosci.

§ 5.

1. Pracg Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy Wicekuratorow, Dyrektoréw

Wydziatéw i Dyrektorow Delegatur oraz Kierownikow Oddziatow.

2. Jezeli Kurator nie petni obowigzkow stuzbowych zastepuje go wskazany
Wicekurator, a zakres jego zastepstwa rozcigga sie na wszystkie kompetencje

Kuratora.

3. W przypadku, gdy Wicekurator, o ktorym mowa w ust. 2 nie moze petni¢
obowigzkdw, obowigzki Kuratora realizuje Wicekurator, ktory nie zostat wskazany
do zastepowania Kuratora, w trybie okreslonym w ust. 2, a zakres jego zastepstwa

rozcigga sie na wszystkie kompetencje Kuratora.

4. Dyrektor Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego ma kompetencje i upowaznienie
do wykonywania zadan w zakresie okreslonym postanowieniami niniejszego
Regulaminu dla Kuratora i Wicekuratorow w okresie, gdy zaden z nich nie pefni

obowigzkdéw stuzbowych.
5. Kurator jest pracodawcy i przetozonym wszystkich pracownikéw Kuratorium.

§ 6.

1. W Kuratorium tworzy sie stanowiska pracy oraz Wydziaty, Delegatury, Oddziaty,

Zespoty dla realizacji zadan merytorycznych i obstugi organizacyjne;j:



1) Wydziat Finansow i Kadr;

2) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego, w sktad ktérego wchodza:

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

a) Oddziat Przedszkoli i Szkoét Podstawowych,
b) Oddziat Szkét Ponadpodstawowych i Placowek Ksztatcenia Ustawicznego,
c) Oddziat Wspierania i Ksztatcenia Specjalnego;

Wydziat Rozwoju Edukaciji;

Wydziat Administracji i Obstugi;

Zespot Radcow Prawnych;

Samodzielne stanowisko Petnomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacji

Niejawnych;

Samodzielne stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw

Przeciwpozarowych;
Delegatury Kuratorium Oswiaty w todzi z siedzibami w: Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu

i Skierniewicach.

2. Dziatania Kuratorium sg prowadzone przez nizej wymienione jednostKki

na przypisanych im obszarach:
Kuratorium — powiaty: brzezinski, pabianicki, teczycki, tddzki wschodni, zgierski i miasto
tédz;

Delegatura Kuratorium Oswiaty w todzi z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim — powiaty:
betchatowski, opoczynski, piotrkowski, radomszczanski i tomaszowski oraz miasto

Piotrkow Trybunalski;

Delegatura Kuratorium Os$wiaty w todzi z siedzibg w Sieradzu — powiaty: faski,

pajeczanski, poddebicki, sieradzki, wielunski, wieruszowski, zdunskowolski;

Delegatura Kuratorium Oswiaty w todzi z siedzibg w Skierniewicach — powiaty: kutnowski,

towicki, rawski, skierniewicki oraz miasto Skierniewice.
§7.

1. Kurator po uzyskaniu opinii Wojewody wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej

z wnioskiem o powotanie i odwotanie Wicekuratorow.



2. Kurator petni bezposredni nadzér nad Wicekuratorami oraz:

1) Wydziatem Finanséw i Kadr;

2) Wydziatem Rozwoju Edukacji;

3) Wydziatem Administracji i Obstugi;
4) Zespotem Radcéw Prawnych;

5) Samodzielnym stanowiskiem Petnomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacji

Niejawnych.
3. Do zadan Wicekuratoréw nalezy bezposredni nadzor nad:
1) Delegaturami Kuratorium;
2) Wydziatem Nadzoru Pedagogicznego;

3) Samodzielnym stanowiskiem do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw

Przeciwpozarowych oraz

4) wykonywanie dodatkowych czynnosci nie zastrzezonych niniejszym Regulaminem

w zakresie ustalonym przez Kuratora.

4. Kurator rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy jednostkami organizacyjnymi.
5. Szczegodtowego podziatu zadan pomiedzy Wicekuratorami dokonuje Kurator.
§ 8.
1. W Kuratorium tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Dyrektoréw Wydziatéw i Delegatur;

2) Zastepcow Dyrektorow Wydziatéw;

3) Kierownikéw Oddziatow.
2. Gtéwny Ksiegowy jest jednoczesnie Dyrektorem Wydziatu Finanséw i Kadr.

3. Odpowiednio Dyrektor Wydziatu lub Dyrektor Delegatury jest bezposrednim
przetozonym pracownikow zatrudnionych w danym Wydziale lub Delegaturze,
koordynuje ich prace, przydziela zadania i nadzoruje ich wykonanie, z wytgczeniem

Wydziatu, w sktad ktérego wchodzg Oddziaty.



. Bezposrednim przetozonym pracownikéw Oddziatéw wchodzacych w sktad
Wydziatu jest Kierownik Oddziatu, ktéry koordynuje ich prace, przydziela zadania

i nadzoruje ich wykonanie.

. Kierownicy Oddziatéw podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Wydziatu,

ktory koordynuje ich prace, przydziela zadania i nadzoruje ich wykonanie.

. Nieobecnego Dyrektora Wydziatu zastepuje zastepca Dyrektora, a w Wydziatach,
w ktérych stanowisko Zastepcy Dyrektora nie zostato utworzone - osoba
wyznaczona przez Dyrektora za zgodg Kuratora. Zgoda, pod rygorem niewaznosci

musi by¢ wyrazona w formie pisemne.

. Nieobecnego Dyrektora Delegatury zastepuje osoba wyznaczona przez Dyrektora
za zgodg Kuratora. Zgoda, pod rygorem niewaznos$ci musi by¢ wyrazona w formie

pisemnej.

. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze ponoszg petng odpowiedzialnos¢
za prawidtowg oraz terminowg realizacje zadan, nalezgcych do wtasciwosci

komorki organizacyjnej, w szczegoélnosci za:

1) organizowanie, planowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw;

2) dokonywanie oceny pracy podlegtych pracownikéw;

3) przekazywanie Kuratorowi lub Wicekuratorowi nadzorujgcemu prace komorki

organizacyjnej informacji na temat jakosci realizacji podejmowanych dziatan;

4) biezgce informowanie przetozonych o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach w pracy

nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz w podlegajgcych nadzorowi szkotach i

placowkach;

5) biezgcy nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych przez pracownikéw danej komorki

organizacyjnej Kuratorium;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora.

9. Kurator moze tworzy¢ zespoty pracownikow do realizacji okreslonych zadan

oraz wyznaczac¢ osoby koordynujgce prace tych zespotow.



§9.

1. Schemat struktury organizacyjnej Kuratorium okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

2. Wykaz szkoét i placoéwek, nad ktorymi Kurator sprawuje nadzor stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3 Szczegbétowe zadania Wydziatow i Delegatur oraz wizytatorow

| samodzielnych stanowisk pracy

§ 10. Do zadan Kuratora, jako kierownika Kuratorium i pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 409) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) nalezy:

1) zapewnienie funkcjonowania i ciggto$ci pracy Kuratorium, warunkow dziatania, a takze

organizacja pracy, w szczegolnosci przez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru w zakresie prawidtowego wykonywania

zadan,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem
projektu budzetu i uktadu wykonawczego budzetu Wojewody w czesci dotyczgcej

Kuratorium (w tym budzetu zadaniowego),

C) zapewnienie warunkow przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej oraz przepisow dotyczgcych zasad przetwarzania danych osobowych

w Kuratorium,
d) wystepowanie z wnioskiem do Wojewody o zatwierdzenie Regulaminu Kuratorium;

2) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do cztonkoéw korpusu stuzby

cywilnej zatrudnionych w Kuratorium;

3) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pozostatych pracownikéw

zatrudnionych w Kuratorium;
4) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych;

5) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych.
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§ 11.

1. Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Kuratorium nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy;

2) przygotowywanie materiatéw, sprawozdan, projektow postanowien i decyz;ji
administracyjnych, zarzgdzen, umdw, porozumien i innych dokumentéw z zakresu dziatania

danej komorki organizacyjnej;

3) wspotdziatanie z innymi komaorkami organizacyjnymi Kuratorium, jednostkami
organizacyjnymi wchodzgcymi w skfad zespolonej administracji rzgdowej w wojewoddztwie,
jednostkami samorzgdu terytorialnego, organami i osobami prowadzgcymi szkoty
i placowki, szkotami wyzszymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi, oraz innymi

podmiotami w zakresie spraw nalezgcych do wtasciwosci danej komorki organizacyjne;;

4) wspotdziatanie z organami kontroli zewnetrznej, organizowanie i przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych w zakresie wynikajgcym z corocznie przyjmowanego Planu kontroli

wewnetrznych oraz przedstawianie Kuratorowi stosownych rekomendacji w tym zakresie;

5) przestrzeganie zasad wynikajgcych z ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych

osobowych;

6) terminowe i zgodne z przepisami prawa oraz interesem klientow zatatwianie spraw

w zakresie wiasciwosci danej komorki organizacyjnej Kuratorium;

7) przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);

8) przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego zgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi archiwizacji we wspétpracy z osobg wykonujgcg w ramach

powierzanych obowigzkow zadania archiwisty;

9) przestrzeganie obowigzujgcych procedur dotyczgcych funkcjonowania jednostki i realizacji

zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

2. Przy wykonywaniu zadan komorki organizacyjne Kuratorium zobowigzane sg
do Scistego wspotdziatania, w szczegodlnosci w drodze uzgodnien, konsultacji,

opiniowania, udostepniania materiatéw i danych.
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§12.
1. Do zadan Wydziatu Finanséw i Kadr nalezy:
1) prowadzenie gospodarki finansowej i obstugi kasowej Kuratorium;

2) przygotowanie projektu budzetu, w tym budzetu zadaniowego, realizacja zatwierdzonego
budzetu jednostkowego Kuratorium i Delegatur, opracowywanie planéw wydatkéw

budzetowych;
3) przygotowywanie ocen i analiz w zakresie realizacji budzetu Kuratorium;

4) prowadzenie ksiegowosci Kuratorium oraz analizowania i kontrolowanie prawidtowosci

wykorzystania srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych w oparciu o aktualne przepisy o rachunkowosci

oraz sporzgdzanie bilansu jednostkowego Kuratorium;

6) naliczanie wynagrodzen pracownikéw Kuratorium oraz innych oséb uzyskujgcych

wynagrodzenie na podstawie umow, odprowadzanie podatkow i odpowiednich sktadek;

7) zapewnienie, pod wzgledem finansowym, prawidtowosci umow i porozumien zawieranych
przez Kuratorium;

8) kontrola wszystkich dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ finansowo - gospodarczg Kuratorium;

9) kontrola biezgca stanu majgtkowego, obejmujgca badanie rzetelnosci i prawidtowosci

przeprowadzonej inwentaryzacji oraz jej rozliczenia;
10) wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezgcej i nastepczej kontroli funkcjonalnej dokumentéw finansowych

i dowoddw ksiegowych,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczgcych wykonywania planow

finansowych i ich zmian;

11) przygotowanie projektdéw obowigzujgcych instrukcji finansowych, zaktadowego planu kont,

instrukcji inwentaryzacyjnej i przedstawienie ich Kuratorowi do akceptaciji;

12) przygotowanie podziatu rezerw celowych dla jednostek samorzgdu terytorialnego
w zakresie uzgodnionym z Wydziatem Finanséw i Budzetu todzkiego Urzedu

Wojewddzkiego w todzi;
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13) przekazywanie materiatéw dotyczgcych podziatu dotacji do Wydziatu Finanséw i Budzetu
tédzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi stanowigcych podstawe zwiekszenia budzetow

jednostek samorzadu terytorialnego;

14) nadzér finansowy oraz rozliczanie dotacji celowych, wsparcia finansowego dla jednostek
samorzgdu terytorialnego oraz osob fizycznych i prawnych udzielonego w ramach
programow rzgdowych i programéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
przekazywanych bezposrednio do Kuratorium z budzetu lub w wyniku podpisanych

porozumien, od innych dysponentow budzetu;
15) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kuratorium;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem grupowym pracownikow;

17) monitorowanie pomocy materialnej dla uczniéw, przygotowywanie dla Ministerstwa

Edukacji Narodowej materiatéw dotyczgcych programu dozywiania w szkotach;

18) rozliczanie dotacji celowych przyznawanych jednostkom niebedgcym jednostkami sektora

finansow publicznych na podstawie zawartych umoéw;

19) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych
podzadan przez Kuratorium, w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosci miernikéw
we wspotpracy z Wydziatem Administracji i Obstugi oraz monitorowanie wykonywania

zadan i ich analize;
20) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;

21) prowadzenie spraw kadrowych, wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw Kuratorium

oraz ich dokumentowanie;

22) wspotpraca z oceniajgcymi w zakresie dokonywania oceny pracownikow stuzby cywilnej

(koordynacja nad terminowo$cig ocen);
23) sporzgdzanie sprawozdan kadrowych;

24) koordynacja dziatan i nadzér nad zadaniami organizacyjno-kadrowymi realizowanymi

w Delegaturach;

25) prowadzenie naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej oraz pozostate

stanowiska pracy;
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26) organizowanie i obstuga stuzby przygotowawczej oraz postepowania egzaminacyjnego

zgodnie z postanowieniami ustawy o stuzbie cywilnej;
27)wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji ksiegowo-finansowej oraz odpowiednich
rejestréw i ewidencji, oraz kwalifikacje wymagane od pracownikéw ksiegowosci
okreslajg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530).

§ 13. 1. Do zadan Wydziatlu Nadzoru Pedagogicznego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedszkolami, szkotami i placowkami zgodnie

Z przepisami prawa,;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi placowkami

doskonalenia nauczycieli z terenu wojewddztwa tédzkiego;

3) pozyskiwanie informacji zapewniajgcych obiektywng i petng ocene dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej przy wykorzystywaniu analizy wynikow

egzaminOw zewnetrznych oraz realizacje statutowych zadan szkot i placowek;
4) analizowanie wynikow kontroli przeprowadzonych w szkotach i placéwkach;

5) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu w zakresie przekazywania

wynikow kontroli realizowanych w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) wspotpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie nadzoru nad

szkotami i placéwkami;

7) opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkét i placowek w zakresie ich zgodnosci
Z przepisami prawa, przedstawianych przez organy prowadzgce szkoty i placowki przed
zatwierdzeniem arkuszy oraz planéw pracy publicznych i niepublicznych placéwek

doskonalenia nauczycieli;

8) obserwacja przebiegu egzamindéw zewnetrznych w szkotach wszystkich typéw;
wspotdziatanie z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w t.odzi, w zakresie prowadzenia
obserwacji; nadzorowanie dziatan w zakresie organizowania sprawdziandw i egzaminéw

zewnetrznych w szkotach;
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9) prowadzenie postepowan dotyczgcych wydania opinii o spetnieniu wymagan okreslonych
w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe w przypadku ubiegania sie przez szkote o wpisanie

do ewidenciji szkot niepublicznych prowadzonych przez wtasciwy organ ewidencyjny;
10) nadzorowanie przestrzegania praw dzieci i mtodziezy do nauki, wychowania i opieki;

11) nadzorowanie przestrzegania przez szkoty, placowki i organy prowadzgce realizacji

obowigzku przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

12) koordynowanie tworzenia warunkéw dla rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow

zdolnych;

13) udziat w pracach komisji konkursowych powotanych przez jednostki samorzgdu

terytorialnego do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki;

14) realizowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci
prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na stopien awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego;

15) udziat w czynnosciach zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli realizowanych

przez szkoty, placéwki lub organy prowadzace;

16) rozpatrywanie wnioskow dyrektorow szkét i placéwek w sprawach zatrudnienia nauczycieli
bez kwalifikacji oraz os6b bez wymaganych kwalifikacji; badanie zgodnosci zatrudnienia

nauczycieli z wymogami kwalifikacyjnymi;
17) nadzorowanie bezpiecznych warunkoéw pobytu oraz nauki w szkotach i placowkach,;

18) przygotowanie ocen pracy dyrektorow szkét i placowek w zakresie sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;

19) rozpatrywanie odwotan od oceny pracy nauczycieli oraz powotywanie zespotow

oceniajgcych;
20) rozpatrywanie wnioskoéw dyrektorow szkét lub placéwek o ponowne ustalenie oceny;
21) wspotpraca z uczelniami prowadzgcymi ksztatcenie nauczycieli;

22) rozpatrywanie wnioskéw o akredytacje publicznych i niepublicznych placowek

doskonalenia nauczycieli oraz placowek i osrodkéw prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne

15



w formach pozaszkolnych oraz przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych

w tym zakresie;

23) koordynowanie zadanh zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz
problematykg opieki, wychowania i edukacji dzieci z niepetnosprawnosciami;
upowszechnianie programow edukacyjnych z zakresu profilaktyki i niedostosowania

spotecznego;

24) rozpatrywanie odwotan od orzeczen publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych oraz przygotowywanie projektdw decyzji administracyjnych w tym

zakresie;
25) wspomaganie wychowawczej roli i funkcji rodziny;
26) nadzorowanie przestrzegania praw dzieci i mtodziezy do nauki, wychowania i opieki;
27) koordynowanie i realizacja zadan z zakresu edukaciji europejskiej;

28) koordynowanie i nadzorowanie dziatan podejmowanych na rzecz cudzoziemcéw i ucznidéw

Zz mniejszosci narodowych;
29) koordynowanie zadanh z zakresu edukacji ekologicznej i zdrowotnej;

30) koordynowanie zadan z zakresu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz ksztatcenia

teoretycznego mtodocianych pracownikow;
31) organizacja doradztwa metodycznego na terenie wojewodztwa;

32) wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Edukacji w zakresie sprawowania nadzoru nad

organizacjg wypoczynku dzieci i mtodziezy;

33) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych
podzadan przez Kuratorium, w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosci miernikéw
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych)

i ich analiza,
34) udziat w realizacji kontroli zarzgdczej;
35) udziat w realizacji zadan zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku Kuratorium;

36) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Zadania Oddziatow okresla w formie pisemnej Dyrektor Wydziatu Nadzoru

Pedagogicznego po uzyskaniu zgody Kuratora.

§ 14. Do zadan Wydziatlu Rozwoju Edukaciji nalezy:

planowanie nadzoru pedagogicznego oraz przygotowanie w tym zakresie sprawozdan

dla zainteresowanych podmiotéw;

opracowywanie informacji, sprawozdan i wnioskow wynikajgcych z prowadzonego nadzoru

pedagogicznego;

wspotpraca z Wydziatem Administracji i Obstugi w zakresie upublicznienia wynikéw kontroli

szkot i placéwek;

koordynowanie realizacji Wojewddzkich Konkursow Przedmiotowych oraz wspotpraca

w tym zakresie z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Kuratorium;

wspotdziatanie w zakresie uzgodnionym z Kuratorem, z organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami spotecznymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie

oswiaty i wychowania;

koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z organizacjg konkurséw i olimpiad

interdyscyplinarnych i tematycznych,;

realizacja zadan zwigzanych ze stypendiami Prezesa Rady Ministrow i ministra wiasciwego

do spraw oswiaty;

realizowanie zadan zwigzanych z uhonorowaniem osob dziatajgcych na rzecz oswiaty
odznaczeniami panstwowymi i resortowymi oraz nauczycieli nagrodami; organizacja

Wojewddzkiego Dnia Edukacji Narodowej;

realizowanie zadan zwigzanych z przekazaniem do Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty
wnioskéw o nadanie tytutu honorowego profesora o$wiaty wraz z uzasadnieniem

zawierajgcym opis dorobku zawodowego kandydatow;

10) rozpatrywanie wnioskow organdw prowadzgcych szkoty i placowki oraz innych podmiotéw

dotyczacych ustalenia kwalifikacji nauczycieli;

11) koordynowanie i nadzorowanie procesu wdrazania i wykorzystania technologii

informatycznej w szkotach i placowkach;

12) realizowanie zadan wynikajgcych z programéw operacyjnych, o ktérych mowa o ustawie

0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju; udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa £.6dzkiego;
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13) koordynowanie i realizowanie zadan wynikajgcych z programéw rzgdowych, o ktérych
mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty lub programéw wtasciwego ministra,

o ktérym mowa w art. 90w ustawy o systemie oswiaty;

14) udziat w pracach Wojewddzkiego Panelu Ekspertow do spraw Polityki Spotecznej oraz

wspotpraca w tym zakresie z Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej;
15) koordynowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli;

16) koordynowanie, organizacja i sprawowanie nadzoru nad organizacjg wypoczynku dzieci

I mtodziezy;
17) opracowywanie oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych z terenu wojewodztwa;

18) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z procedurg opiniowania likwidaciji

| przeksztatcen szkot i placowek;

19) przygotowanie materiatdw sprawozdawczych dla wtasciwego ministra, wojewody lub

innych jednostek;

20) koordynowanie spraw wynikajgcych z zadan Kuratora w zakresie opiniowania projektow

aktow prawnych;

21) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie ksztattowania sieci

przedszkoli, szkét i placéwek, przy wspotpracy z Wydziatami i Delegaturami;
22) prowadzenie rejestru plandw sieci przedszkoli, szkot i placowek;
23) opracowanie danych dotyczgcych likwidacji (przeksztatcen) szkot i placowek;

24) przygotowywanie, we wspotpracy z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Kuratorium,
opinii dotyczgcych uchwat organéw jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie

opisanym przepisami prawa;

25) wspotpraca z £édzkim Urzedem Wojewodzkim w Lodzi w zakresie kontroli legalnosci

aktéw normatywnych organdéw jednostek samorzgdu terytorialnego;

26) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych uznania
Swiadectw szkolnych lub potwierdzenia uprawnienia do kontynuowania nauki uzyskanych

w zagranicznym systemie oswiaty;

27) obstuga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie t6dzkim;
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28) koordynowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Informacji Oswiatowe;j
(S10) w wojewodztwie, w tym realizacja zadanh zwigzanych z upowaznieniem kierownikow

jednostek samorzadu terytorialnego do dostepu do SIO;

29) prowadzenie we wspotpracy z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Kuratorium spraw
dotyczacych udostepnienia informacji publicznej, w tym wydawanie decyzji

administracyjnych o odmowie udostepnienia informaciji publicznej;

30) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych
podzadan przez Kuratorium w tym okres$lanie bazowych i docelowych wartosci miernikéw
i monitorowanie wykonywania zadanh np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich

analiza;

31) koordynowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej Kuratorium, w tym wspotpraca
z Zespotem Kontroli Zarzgdczej oraz opracowywanie projektu oswiadczenia o stanie

kontroli zarzgdczej;
32) udziat w realizacji zadan zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku Kuratorium;
33) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.
§ 15. Do zadan Wydziatu Administracji i Organizaciji nalezy:

1) wspotpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie spraw zwigzanych

z infrastrukturg Kuratorium;

2) wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej, ewidencjonowanie protokotéw i wnioskow
pokontrolnych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz innych organéw kontrolnych dotyczacych kontroli przeprowadzonych

w Kuratorium;

3) organizowanie kontaktéw z przedstawicielami wojewddzkich struktur zwigzkow

zawodowych dziatajgcych w oswiacie;
4) prowadzenie archiwum zaktadowego Kuratorium;

5) organizowanie i prowadzenie obstugi medialnej, promocja dziatan edukacyjnych

Kuratorium;

6) przyjmowanie do archiwum zakfadowego dokumentacji przebiegu nauczania

likwidowanych szkét i placéwek;

7) wystawianie duplikatéw swiadectw szkolnych oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
przebieg nauki;
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8) uwierzytelnianie $wiadectw szkolnych do obrotu z zagranicg;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg postanowien ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320),

w szczegolnosci:

a) opracowanie planu zbiorczego zamoéwien publicznych do realizacji w danym roku

kalendarzowym,

b) prowadzenie postepowan o udzielenie zamédwien publicznych wnioskowanych

przez komorki organizacyjne Kuratorium, we wspotpracy z tymi komorkami;
10) przetwarzanie danych zawartych w SIO dla zainteresowanych i uprawnionych podmiotéw;
11) administrowanie strong internetowg Kuratorium oraz zapewnienie jej biezgcej aktualizacj;

12) administrowanie siecig intranetu oraz zapewnienie jej bezpiecznego i sprawnego

funkcjonowania;

13) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego danych zgromadzonych w rejestrach
prowadzonych przez Kuratorium oraz wspotpraca w tym zakresie z Inspektorem Ochrony

Danych i Petnomocnikiem do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych;

14) koordynowanie zadanh zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, w tym
weryfikowanie opisdw stanowisk pracy sporzgdzanych przez kierownikow komérek
organizacyjnych Kuratorium, realizowanie zadan zwigzanych z wartosciowaniem stanowisk

pracy;

15) koordynowanie polityki szkoleniowej Kuratorium; opracowywanie planu szkolen
Kuratorium na dany rok na podstawie danych przekazywanych przez Wydziat Finanséw
i Kadr; nadzor nad opracowywaniem Indywidualnych Programéw Rozwoju Zawodowego
(IPRZ);

16) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Kuratorium, w tym przygotowywanie,
we wspotpracy z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi projektow regulaminow,

instrukgciji i procedur regulujgcych funkcjonowanie Kuratorium;

17) prowadzenie rejestrow zarzgdzen Kuratora, decyzji administracyjnych, postanowien,

petnomocnictw i upowaznien Kuratora;
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18) koordynowanie rozpatrywania przez wtasciwe komorki organizacyjne skarg i wnioskéw,
ktore wptywajg do Kuratorium oraz opracowywanie analiz, sprawozdan i wnioskéw w tym

zakresie; prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;

19) koordynowanie prawidtowego i terminowego obiegu korespondencji oraz obstugi

kancelaryjnej;
20) zabezpieczenie obstugi kancelaryjnej, w zakresie siedziby Kuratorium;

21) organizacja narad Kuratora oraz zapewnienie obstugi konferencji organizowanych przez

tédzkiego Kuratora Oswiaty;

22) prowadzenie spraw pieczeci, stempli i tablic urzedowych, podpisow elektronicznych oraz

drukéw Scistego zarachowania;

23) prowadzenie prenumeraty i dystrybucji czasopism oraz innych publikacji dla potrzeb

Kuratorium;
24) administrowanie majgtkiem Kuratorium;

25) organizowanie prac remontowo-konserwacyjnych w siedzibie Kuratorium, zakupow
sprzetu i wyposazenia biurowego oraz utrzymanie jego sprawnosci technicznej

i konserwacja, we wspotpracy z Koordynatorem do spraw dostepnosci;

26) zapewnienie ustug transportowych dla potrzeb Kuratorium oraz prowadzenie ewidencji

pojazdow;
27) udziat w realizacji zadan zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku Kuratorium;

28) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw; obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, z wytgczeniem spraw finansowych;

29) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych
podzadan przez Kuratorium, w tym okres$lenie bazowych i docelowych warto$ci miernikéw

i monitorowanie wykonywania zadan;

30) koordynowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej w Kuratorium, w tym wspétpraca
z Zespotem Kontroli Zarzgdczej oraz opracowywanie projektu oswiadczenia o stanie
kontroli zarzgdczej;

31) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;
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32) wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Edukacji w zakresie organizacji Wojewoddzkich

Konkurséw Przedmiotowych;
33) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

§ 16.
1. Do zadan Zespotu Radcéw Prawnych nalezy:

1) wydawanie, na wniosek Kuratora i kierownikdw komérek organizacyjnych, pisemnych opinii

w sprawach szczegolnie skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

2) udzielanie pracownikom Kuratorium porad prawnych w zwigzku z wykonywanymi przez

nich zadaniami;

3) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow wewnetrznych aktéw prawnych

wydawanych przez Kuratora;
4) sporzgdzanie pism procesowych;

5) zastepstwo Kuratora i Kuratorium w charakterze petnomocnika w postepowaniu sgdowym,

administracyjnym oraz przed innymi organami;

6) opiniowanie, na wniosek Kuratora, indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy

dotyczgcych pracownikéw Kuratorium, skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

7) opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych, tj. regulaminéw, uméw i porozumien
opracowanych przez wtasciwg komoérke organizacyjng przy wspotpracy innych

zainteresowanych;
8) nadzdr nad egzekucjg naleznosci sgdowych Kuratorium;
9) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;
10)udziat w realizacji zadan zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku Kuratorium;

11)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kuratora w zakresie obstugi prawne;j.

2. Wymagania kwalifikacyjne i zakres obowigzkoéw radcy prawnego regulujg przepisy

ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 499).

§ 17.

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Petnomocnika do Spraw Obronnosci

i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
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1) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informaciji niejawnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego informaciji niejawnych, w tym prowadzenie

oraz dokumentowanie wynikéw postepowan sprawdzajgcych,;
3) planowanie, organizowanie oraz realizacja szkoleh z ochrony informacji niejawnych;

4) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych oraz wymagan

okreslonych w Instrukcji Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

5) wspotdziatanie z wtasciwymi organami administracji rzgdowej jednostek samorzadu

terytorialnego w zakresie spraw obronnych;

6) opracowywanie, weryfikacja oraz aktualizacja dokumentac;ji planistycznej i ewidencyjnej

z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz zadanh obronnych oraz sprawowanie nadzoru

nad ich realizacja;

7) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Edukacji Narodowej

i Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie ochrony informacji niejawnych, zadan

obronnych, oraz koordynowanie ich realizacji w Kuratorium;

8) organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg zawodoéw,
konkursow oraz innych form doskonalenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu edukac;ji

dla bezpieczenstwa,;

9) wspotpraca z dyrektorami szkét i placowek w zakresie realizacji edukaciji
dla bezpieczenhstwa, zadan obronnych, ochrony informacji niejawnych oraz danych

osobowych;
10) udziat w realizacji kontroli zarzgdczej;
11) udziat w realizacji zadan zwigzanych z inwentaryzacjg majatku Kuratorium;

12) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

2. Petnomocnik do spraw Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych jest

samodzielnym stanowiskiem bezposrednio podlegtym Kuratorowi.

§ 18.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz

Spraw Przeciwpozarowych nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie szkolenia wstepnego — ogdlnego dla nowozatrudnionych pracownikow,

stazystow i praktykantéw;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy w Kuratorium;
organizowanie szkolen okresowych dla pracownikéw Kuratorium;

prowadzenie postepowan w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy, a takze sporzgdzanie dokumentacji

z wypadkoéw w drodze do pracy i z pracy pracownikéw Kuratorium;

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Kuratorium;
udziat w realizacji kontroli zarzgdczej;

udziat w realizacji zadan zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku Kuratorium;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kuratora.

§ 19.

Zakres zadan Delegatur Kuratorium Oswiaty w todzi z siedzibami w: Piotrkowie

Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach, obejmuje:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedszkolami, szkotami i placowkami zgodnie
z przepisami prawa w formie zadan i czynnosci wymienionych w art. 55 ustawy Prawo
oSwiatowe oraz przygotowanie z tego zadania sprawozdan dla zainteresowanych

podmiotéw dotyczgcych dziatania Delegatury;
analizowanie wynikow kontroli przeprowadzonych w szkotfach i placoéwkach;

wspotpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie nadzoru nad

szkotami i placéwkami;

opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkét i placowek, w zakresie ich zgodnosci
Z przepisami, przedstawianych przez organy prowadzgce szkoty i placowki przed

zatwierdzeniem arkuszy;

rozpatrywanie odwotan od orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w tym zakresie;

rozpatrywanie odwofan od oceny pracy nauczycieli oraz powotywanie zespotow

oceniajgcych;
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7) udziat w pracach zespotéw powotywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego

8)

9)

w przypadku ztozenia przez dyrektora szkoty lub placéwki wniosku o ponowne ustalenie

oceny;

wspotdziatanie, w zakresie uzgodnionym z Kuratorem, z jednostkami samorzgdu

terytorialnego, organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w zakresie oswiaty i wychowania,

innymi podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie oswiaty, wychowania lub opieki nad

dzieémi;

realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Delegatury, wynikajgcych z uregulowan

niniejszego Regulaminu oraz innych aktéw prawnych, w tym:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)

h)

kontrola nad organizacjg wypoczynku dzieci i mtodziezy,
opiniowanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia pracownikow os$wiaty,

udziat w pracach komisji powotywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego

dla wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki,

prowadzenie postepowan dotyczgcych wydania opinii o spetnieniu wymagan
okreslonych w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe w przypadku ubiegania sie
przez szkote o wpisanie do ewidencji szkét niepublicznych prowadzonej przez

wiasciwy organ,
kontrola zgodnosci zatrudnienia nauczycieli z wymogami kwalifikacyjnymi,

nadzorowanie bezpiecznych warunkéw pobytu oraz nauki w szkotach

i placowkach,

realizowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci
prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela

dyplomowanego;

przejmowanie dokumentacji przebiegu nauczania zlikwidowanych szkét i placéwek

z terenu wtasciwosci Delegatury oraz prowadzenie archiwum zaktadowego,

nadzor nad przestrzeganiem praw dzieci i mtodziezy do nauki, wychowania

i opieki,
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j) przygotowanie ocen pracy dyrektoréw przedszkoli, szkét i placéwek publicznych
oraz niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych, w zakresie sprawowanego

nadzoru pedagogicznego,

k) nadzoér nad przestrzeganiem przez szkoty i placowki oraz organy prowadzace
realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku

szkolnego i obowigzku nauki,

[) obserwacja przebiegu egzaminéw zewnetrznych w szkotach wszystkich typow;
wspotdziatanie z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w todzi w zakresie
prowadzenia obserwacji oraz wykorzystania analizy wynikdw egzaminéw
zewnetrznych jako elementu oceny pracy szkoty; nadzorowanie dziatan w zakresie

organizowania sprawdzianow i egzamindw zewnetrznych w szkotach,

m) udziat w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego

prowadzonych przez organy prowadzgce,

n) nadzor nad tworzeniem warunkéw dla rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow

zdolnych;

10) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych
podzadan przez Kuratorium w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosci miernikow
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich

analiza;
11) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;
12) udziat w realizacji zadan zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku Kuratorium;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kuratora.

Rozdziat 4 Planowanie i kierowanie pracg Kuratorium

§ 20.
1. W Kuratorium opracowuje sie w szczegolnosci:

1) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
2) procedury wewnetrzne;

3) plan szkolen na dany rok kalendarzowy;
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4) plan zamowien publicznych na dany rok kalendarzowy.

2.

Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny opracowuje i przedstawia
do zatwierdzenia Kuratorowi nie pozniej niz do 30 sierpnia kazdego roku Wydziat

Rozwoju Edukaciji.

Plan szkolen na dany rok kalendarzowy opracowuje Wydziat Administracji i Obstugi
przy wspotpracy Wydziatu Finansow i Kadr. Kurator zatwierdza roczny plan

szkolen do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, ktérego plan dotyczy.

Plan zamowien publicznych na dany rok kalendarzowy opracowuje Wydziat
Administracji i Obstugi przy wspotpracy Wydziatu Finansow i Kadr i przedstawia
Kuratorowi do zatwierdzenia do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, ktérego

plan dotyczy.

Inne, niz wymienione w ust. 1 programy, plany bgdz harmonogramy dziatan,
informacje i raporty opracowywane sg na polecenie wtadz nadrzednych, Kuratora

oraz jesli wynika to z przepiséw szczegodlnych.

Jezeli do wykonania zadania konieczne jest wspotdziatanie kilku jednostek
organizacyjnych, jednostke wiodgcg i odpowiedzialnego pracownika, jako

koordynatora prac, wyznacza Kurator.

§ 21.

1.

W pracach komoérek organizacyjnych Kuratorium w zakresie wewnetrznego obiegu

informacji i dokumentéw obowigzuje przestrzeganie terminéw okreslonych:

1) w Kodeksie postepowania administracyjnego;

2) w przepisach szczegolnych;

3) przez jednostke nadrzednag;

4) przez Kuratora oraz Wicekuratorow.

§ 22.

Organizacja przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw w rozumieniu przepisow

Dziatu VIl Kodeksu postepowania administracyjnego realizowana jest wedtug zasad

wynikajgcych z przepisdw prawa, w szczegolnosci rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8
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stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U.
z 2002 r. Nr 5 poz. 46).

§ 23.
Organizacja narad i spotkann wewnetrznych realizowana jest wedtug nastepujgcych zasad:

1) Kurator, co najmniej raz w miesigcu organizuje narade dotyczgcg biezgcego
funkcjonowania Kuratorium, w ktérej biorg udziat Wicekuratorzy, Dyrektorzy Wydziatow

i Delegatur;

2) podjete decyzje przedstawiane sg pracownikom Kuratorium przez Dyrektorow Wydziatow

i Delegatur na naradach Wydziatéw i Delegatur;

3) narady organizowane przez Kuratora sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez

Kuratora;

4) Kurator, co najmniej raz w roku spotyka sie ze wszystkimi pracownikami Kuratorium w celu
bezposredniego omdwienia zadan, koncepciji polityki oswiatowej i przekazywania istotnych

informaciji;

5) kazdy pracownik Kuratorium moze by¢ przyjety przez Kuratora w sprawach istotnych

dla Pracownika, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania.
§ 24.

1. Kuratorium prowadzi kontrole zewnetrzne planowane i biezgce oraz inne

wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Kuratorium prowadzi kontrole zarzagdczg na zasadach okreslonych w Regulaminie

kontroli zarzgdczej w Kuratorium Oswiaty w todzi.

Rozdziat 5 Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 25.
1. Do podpisu przez Kuratora zastrzezone sg:

1) zarzgdzenia i inne akty normatywne, decyzje administracyjne, postanowienia oraz umowy

i porozumienia;

2) pisma adresowane do naczelnych i centralnych organéw panstwa, Wojewody t.édzkiego,

marszatka wojewodztwa, starostow, prezydentow miast, burmistrzow i wojtéw, organéw
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kontroli panstwowej, organizacji spotecznych, partii politycznych, zwigzkow zawodowych,

kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz organizacji pozarzgdowych;

3) odpowiedzi na pisma dotyczgce wystgpien, wnioskow kierowanych przez postéw na Sejm

RP i senatoréw RP;
4) pisma dotyczgce spraw kadrowych oraz budzetu Kuratorium;

5) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagréd Ministra Edukacji

Narodowej;
6) nagrody Kuratora;
7) korespondencja zagraniczna;
8) pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu Kuratora w odrebnym trybie.

2. W czasie gdy Kurator nie petni obowigzkéw stuzbowych pisma i dokumenty

podpisuje wskazany Wicekurator.

3. W przypadku gdy Wicekurator, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze petnic
obowigzkdw, pisma zastrzezone do podpisu Kuratora podpisuje Wicekurator,

ktory nie zostat wskazany do podpisywania pism, w trybie okreslonym w ust. 2.

4. Dyrektor Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego ma kompetencje i upowaznienie do
podpisywania pism zastrzezonych do podpisu Kuratora i Wicekuratoréw w okresie,

gdy zaden z nich nie petni obowigzkow stuzbowych.

5. Kurator moze upowaznic¢ innych pracownikow do podpisywania pism w swoim
imieniu, w Scisle okreslonych przypadkach, na podstawie udzielonego w formie

pisemnej petnomocnictwa.
§ 26.

1. Wicekuratorzy we wtasnym imieniu podpisujg dokumenty w zakresie
przydzielonych zadan lub udzielonych petnomocnictw oraz inne dokumenty i pisma

niezastrzezone do podpisu przez Kuratora.

2. Dyrektorzy Wydziatéw i Delegatur oraz kierownicy komorek organizacyjnych

podpisujg we wtasnym imieniu:

1) biezgcag korespondencje kierowang do szkét i placowek oraz interesantéw o charakterze

informacyjnym lub wyjasniajgcym w zakresie prowadzonych spraw;

2) materiaty informacyjne, analityczne i oceniajgce, z zakresu dziatania jednostki;
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3) dokumenty regulujgce wewnetrzng prace Wydziatu, Delegatury;

4) karty urlopowe pracownikéw.
3. Gtéwny Ksiegowy podpisuje we wiasnym imieniu:

1) projekty planéw, dochodow i wydatkéw budzetowych Kuratorium;
2) analizy i informacje z zakresu realizacji budzetu;
3) sprawozdania budzetowe w zakresie dochoddéw i wydatkow Kuratorium;

4) projekty wewnetrznych aktéw normatywnych regulujgcych gospodarke finansowg

Kuratorium;
5) zapotrzebowania na $rodki finansowe.

4. Wizytatorzy w ramach czynnosci wynikajgcych z ich zakresu czynnosci parafujg

pisma kierowane do szkét i placowek.

§ 27.

1. Dokumenty powodujgce skutki finansowe, po zasiegnieciu przez odpowiednig
komorke merytoryczng opinii Gtéwnego Ksiegowego podpisuje Kurator,
z zastrzezeniem § 25 ust. 2 - 4 Regulaminu.

2. Pisma i dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora i Wicekuratoréw na kopii

pozostawionej w aktach podpisuje pracownik rozpatrujgcy sprawe oraz akceptuje

osoba kierujgca komorkg organizacyjna.
§ 28.

Jako pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu Kuratora w odrebnym trybie, o ktérych mowa

w § 25 ust. 1 pkt 8 Regulaminu, traktowane sa:

1) odpowiedzi na wystagpienia i zalecenia pokontrolne organow administracji rzgdowej i

kontroli panstwowej kierowane do Kuratorium;

2) korespondencja zwigzana ze wspoétdziataniem i prowadzeniem konsultacji z kierownictwem
wojewodzkich struktur zwigzkow zawodowych, organizacji politycznych i spotecznych oraz

wiadzami uczelni wyzszych;

3) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli rozpatrywane przez podlegte komorki

organizacyjne;

4) zamowienia na pieczecie urzedowe sktadane do Mennicy Pahstwowej;
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5) dokumenty zwigzane z weryfikacjg swiadectw, legalizacjg swiadectw i zaswiadczen

do obrotu prawnego z zagranicg oraz duplikaty Swiadectw;
6) plan nadzoru pedagogicznego;
7) zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny budzetowej;
8) petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Kuratora;

9) delegacje stuzbowe i karty urlopowe dla Wicekuratoréw, Dyrektoréw Wydziatéw

i Delegatur oraz samodzielnych stanowisk pracy;
10) oceny pracy dyrektoréw szkot i placowek;
11) pisma majgce skutki finansowe;

12) Swiadectwa pracy;

13) opinie dla jednostek samorzadu terytorialnego w sprawie planow sieci szkét i placowek

oSwiatowych;
14) opinie dotyczace plandéw pracy placowek doskonalenia nauczycieli;
15) inne pisma i dokumenty wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

§ 29.

1. Kancelaria Kuratorium przyjmuje cato$¢ korespondencji wptywajgcej, opatruje
ja pieczecig i datg wptywu oraz wpisuje w centralnym rejestrze pism wptywajgcych,

realizuje wysytanie korespondenciji z Kuratorium.

2. Tryb postepowania z korespondencjg wptywajgcg oraz wychodzgcg okreslajg
przepisy rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz. U. 22011 r. Nr 14, poz. 67 oraz Nr 27, poz. 140).

3. Tryb zatatwiania spraw przez pracownikow Kuratorium odbywa sie zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, a obieg dokumentow
wedtug zasad okreslonych w przepisach rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 2

i instrukcji obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych ustalonej przez Kuratora.

4. Tryb i sposob postepowania z informacjami niejawnymi oraz bezpieczenstwem
danych osobowych okreslajg procedury opracowane w Kuratorium - zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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5.

6.

W komorkach organizacyjnych Kuratorium obowigzuje system kancelaryjny oparty
na jednolitym rzeczowym wykazie akt, zgodny z postanowieniami rozporzadzenia,

o ktérym mowa w ust. 2.

W Kuratorium obowigzuje jednolity rzeczowy wykaz akt organow zespolonej
administracji rzgdowej w wojewodztwie i urzeddw obstugujgcych te organy

okreslony przez zatgcznik Nr 5 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat 6 Przepisy przejsciowe

§ 30.

1.

Likwidacja komodrki wchodzgcej w sktad struktury organizacyjnej Kuratorium

skutkuje likwidacjg stanowiska kierowniczego.

Porzadek wewnetrzny w Kuratorium oraz wzajemne uprawnienia i obowigzki
Kuratora, jako pracodawcy oraz pracownikéw Kuratorium okresla Regulamin Pracy

Kuratorium.
Obowigzujgcg wyktadnie Regulaminu ustala Kurator.

Zmiana Regulaminu nastepuje na zasadach okreslonych dla jego ustalania

i zatwierdzania.
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