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ZA'RZADZENIE NR 0050.39.2024
WOJTA GMINY CZERNIEWICE
z dnia 15 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach

Na podstawic art. 63 ust. | i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737; poz. 854.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609, poz. 721) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co

nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Czerniewicach, ul. Mazowiccka 88.
2. Treéé ogloszenia o konkursie stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenic o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Czerniewicach
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czerniewice, na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Gminy w

Czerniewicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.
§ 3. Wykonanic zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia nr 0050.39.2024
Wojta Gminy Czerniewice

z dnia 15 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woijt Gminy Czerniewice oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Crerniewicach, ul. Mazowiccka 88, 97-216 Czernicwice

Organem prowadzgcym Zespol Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach jest Gmina Czerniewice adres:
ul. Mazowiecka 42, 97-216 Czernicwice

L. Do konkursu moze preysigpié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrcktora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publiczne] szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U.
2023 r., poz. 2578).

- osoba, ktdra posiada stopien awansu zawodowcepgo nauczycicla mianowancego lub dyplomowanego

i spelnia lgcznie nastepujgee wymagania;

1) posiada wyksztatcenic wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier ub réwnorzedny, oraz
przygotowanic pedagogiczne | kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placdbwee wehodzgeej wosklad zespolu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg
najwyzsze lub posiada wykszilalcenic wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier fub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w danej szkole
podstawowej;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskic lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oSwialy

prowadzony zgodnic z przepisami w sprawic placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla lub pigeioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;

A4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresic ostatinich pigeiu lat pracy albo

b) w przypadku nauczycicla akademickicgo - pozytywna oceng pracy w okresic ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystgpicniem do konkursu na stanowisko dyrcktora albo przed powicrzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust, 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nic przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o kiorym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy,

5) spefnia warunki zdrowotne niczbedne do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym;



6) ma pelng zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7} nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z 2023 r. poz. 984 z péin. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o kidrej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pbézn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanic dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrckicm za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nic foczy si¢ przeciwko nicj postgpowanic o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem pelnicnia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny linanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 104);

t1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawic z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U, 2 2021 r. poz. 672 z pdzn.
zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kicrunku fifologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

~ os0ba niebedyca navczycielem, kiora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatclstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskicj, pafistw czlonkowskich Furopejskicgo Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Buropejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajearskiej;

2) posiada wyksztalcenic wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;

3) posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy, w tym co najmnicj dwulctni staz pracy na stanowisku
kicrowniczym;

4y nie toczy si¢ przeciwko nicj postgpowanic o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyt studia picrwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskic lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata
prowadzony zgodnic z przepisami w sprawic placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolnosé do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nic byla skazana prawomocnym wyrokicm za umyslne przestgpstwo lub umysine prezestgpstwo
skarbowce;

9} nie byla karana zakazem pehnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finansdéw publicznych (Dz. U, z 2024 r. poz. 104);



10) w pezypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskicgo poswiadczong na zasadach
okredlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika [999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z
pézn. zm.) ukonezyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jeduolite studia magisterskic,
na kierunku filologia polska, [ub jest humaczem przysigghym jezyka polskicgo.

- osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

[} zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Epzaminacyjncj i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, fub

2) zatrudniona na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym s realizowane zadania z zakresu
o§wiaty, w urzgdzic organu administracji rzgdowe], kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystyeznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sy realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzic organu administracji samorzgdowe;j, lub

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawic przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 854)

- spelniajaca wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kicrownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U. 2023r,, poz. 2578), z wyjatkiom wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

I1. Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawicrac:

1} uzasadnicnic przystgpicnia do konkursu wraz z koncepejg funkcjonowania i rozwoju Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach, ul. Mazowiecka 88;

2)  Zyclorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéei informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycicla albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczycicla akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nicbedacej
nauczyciclem;

3)  o$wiadezenic zawierajgee nastgpujace danc osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatclstwo,

- micjsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4)  poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow potwicrdzajgeych
posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadezen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwicrdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadezonych przez  kandydata za  zgodno§¢ z oryginatem  kopii  dokumentow
potwicrdzajgeych posiadanic wymagancgo wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego  stopnia, studiéw  drugicgo stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadeetwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiat,

6) w praypadku cudzozicmea - pogwiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii:



- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskicgo, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jozyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukohczenia studiéw picrwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$e z oryginalem kopic za$wiadezenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) odwiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznepo lub postgpowanic dyscyplinarne;

9)  os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysikne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenic, ze kandydat nic byl karany zakazem pelnicnia funkeji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22024 1. poz. 104);

f1} o$wiadezenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
7z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273; poz. 834) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1.08.1972r,;

12) poswiadezong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczycicla mianowancgo lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) po$wiaderong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty oceny pracy fub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczycicla i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadezenia, ze kandydat nie byl prawomocnic ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w arl. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla (t.j. Dz, U, z 2023 r. poz.
984; 7 pozn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 1. - Prawo o szkolnictwic wyzszym i navece (Dz.U.z2023r. poz 742 z podin.zm.)
- w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego;

15) oswiadezenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosei prawnych i korzysta w pelni z praw
publicznych.

Na zqdanie orgamu prowadzgeego publiczne przedszkole, publiczng szkolg lub publiczng placdwke
kandydat jest obowigzany przedstawicé oryginaly powyzszych dokumentow.

I31. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach”,
w terminic do dnia 31 lipca 2024 r. do godziny 13.00 bezposrednio w sckretariacie Urzedu Gminy
w Czerniewicach ul, Mazowiccka 42,

W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgezenia przesylki do sckretariatu
Urzgdu Gminy w Crerniewicach ul. Mazowiccka 42.

v, Nic dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektroniczne;.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Czerniewice.
VL O terminic i miejscu  przeprowadzenia  postgpowania  konkursowego kandydaci  zostana

powiadomicni pisemnic. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwicrdzajgeego jego tozsamo$é oraz posiadane obywatelstwo.



KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie 7 art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Buropejskicgo | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0goine rozporzadzenic o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informujg, i2:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czerniewice z siedziba w Czerniewicach przy ulicy Mazowieckicj 42, 97-216
Czemiewice. 7 administratorem mazna skontaktowac sic mailowo; gminagiczeriewice.pl lub pisemnie na adres siedziby adminisératora,

2y Administrator powotal [nspekiora Ochrony Danyely, z kidrym mozna skontaktowaé sig mailowo: iod@czemiewice.pl .

3) Pani/Pana danc osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekeutacii, na podstawie ustawy z dnia 26 ¢zerwea 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawy z duia 14 prudaia 2016 r. Prawo odwiatowe oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczgeych zdrowia,

4) W zwigzku z prectwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga byé udostgpniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow danych osebowyeh, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana danc osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigey od zakoficzenia przyjmowania dokumentéw,

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administralora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigeia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu webece przetwarzania swoich danych, prawo do cofhigeia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawia zgody przed jej cothigeiem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wnicsicnia skargi do organu nadzorezego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osebowych

ul. Stawki 2 00-F93 Warszawa,

8} Podanic danyeh asobowych jest dobrowelne, aczkolwick konicczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji.
Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 24 grudnia 2016 1. Prawo ofwiatowe spowoduje, 7o
zlozona ofierta pracy nic bgdzie rozpatrywana.



