Zarzadzenie Nr 58/2024
Wajta Gminy Zduny

z dnia 17 czerwea 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Pierwszego Marszalka Polski Jozefa Pilsudskiego w Nowych Zdunach

Na podstawie art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pozn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 11 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (t,j. Dz. U. z 2024 1. poz. 737) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Pierwszego
Marszatka Polski Jozefa Pilsudskiego w Nowych Zdunach, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Zduny.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Zduny,
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zduny, na stronie internetowej Urzedu Gminy
Zduny oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Eodzi.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zduny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




IL.

Zalgeznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 58/2024

z dnia 17 czerwea 2024 .

Wéjt Gminy Zduny
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Pierwszego Marszalka Polski Jozefa Pilsudskiego
w Nowych Zdunach, Nowe Zduny 88, 99-440 Zduny

Organem prowadzacym Szkole Podstawows im. Pierwszego Marszalka Polski Jézefa
Pilsudskiego w Nowych Zdunach jest Gmina Zduny,

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Fdukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee (t.j. Dz, U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelmia lacznie nastepujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U, z 2024 r. poz. 737),
jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadkuy, o ktérym mowa art. 63 ust. 12
tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.



984 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. 22021 1. poz. 672 z pé7n. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

- Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2-11.

- Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca

nauczycielem, ktéra spelnia Igcznie nastepujgce wymagania:

I) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyezy obywateli panstw
czonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;



1.

7)
8)

9

10)

1y

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r,
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 104);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.].
Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdin. zm.), ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium

oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisjii Egzaminacyjnej

1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreSlone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, urlopowany lub zwolniony z obowiazku

swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz 1428) oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepeji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placdwki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegélnoci
informacje o:

1)

2)

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



3)

4
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6)
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9)

10)
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- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugicgo stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem

kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz.
672 z pdzn. zm.), lub

- dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, Iub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 104),

oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczefistwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresei tych dokumentéw (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego

przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pozn.
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pozn.
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pehng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehi
praw publicznych,

16) kandydat zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjnej,
dotyczacej przetwarzania danych osobowych, ktéra znajduje sie ponizej oraz z trescia
przyshugujacych mu praw.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé wilasnorecznie podpisane.
W przypadku skladania kopii — powinny byé¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

Jezeli na skladanych dokumentach znajduje si¢ inne niz aktualne nazwisko kandydata — nalezy
dolgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce zmiane nazwiska.

Na zgdanie organu prowadzgcego szkol¢ kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
powyzszych dokumentéw,

IV. Sposédb i termin skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym kandydata
(imig i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz z dopiskiem:

wKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Pierwszego Marszatka Polski Jozefa Pilsudskiego w Nowych Zdunach”

w terminie do dnia 10 lipca 2024 r. do godziny 12.00 bezposrednio w sekretariacie
Urz¢du Gminy Zduny (pokdéj nr 25).

W przypadku wyslania ofert poczta na adres: Urzad Gminy Zduny, Zduny 1C, 99-
440 Zduny - decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektroniczne;.

Oferty ztozone po uplywie terminu wskazanego wyzej nie beda rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Zduny.



O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z organizacjg konkursu na dyrektora szkoty

Zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych |w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE 2016 L 119, str. 1, ze zm.),
informujemy, ze:
. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Zduny, reprezentowany przez Wéjta Gminy, z siedzibg w:
Zduny 1C, 99-440 Zduny. Tel. 46 838 74 26, e-mail: sekretariat@gminazduny.pl.
. Funkcje 10D petni Pawet Modrzejewski. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danyeh Osobowych: inspektor@ kiodo.pl.
. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty i
wytonienie kandydata na dyrektora oraz prawidtowe przeprowadzenie procedury, co wigze sie z uczestniczeniem okreélonych
0s6b w pracy komisji konkursowej powotanej do wytonienia osoby na stanowisko dyrektora w drodze konkursu - tj. realizacja
zadari/uprawniert Administratora wynikajacych z:
ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
dedykowanych rozporzadzeri (m.in. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j),
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny Administratora danych} i/lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO (szczegdlne

prawa, m.in. w dziedzinie prawa pracy).

W wyjatkowych przypadkach Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody - art. 6, ust. 1, lit. a RODO. Moze to dotyczy¢ takze podania dodatkowych danych, w tym danych
kontaktowych z Paristwa inicjatywy.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art, 9 ust. 1 RODO (dane szczegélnie chronione), przestane z
Pani/Pana inicjatywy, a ich podanie nie jest uregulowane przepisami prawa, to konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
. Paristwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wymienionych celdw, zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z odrgbnych przepiséw prawa (w tym instrukeji kancelaryjnej). Dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody
przechowywane sg przez okres czasu niezbedny do realizacji celu dla kidrego zostaly zebrane lub wycofania zgody.
. Przewidywani odbiorcy danych:
a) podmioty przetwarzajace, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie obstugi informatycznej urzedu,

przechowywania danych na serwerze $wiadczacym ustuge BIP lub obstugi prawnej,
b} uzytkownicy strony pedmiotowej BIP - w przypadku wytonienia kandydata do zatrudnienia na dyrektora szkoty,
¢) upowaZnieni pracownicy Administratora,
d} cztonkowie komisji konkursowej.
Z uwzglednieniem ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej.
. Kazda osoba, na zasadach okreslonych w RODO ma prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogdlnego rozporzadzenia;
b} sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzgdzenia;
c) usuniecia danych, na podstawie art. 17 ogéinego rozporzadzenia;
d) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 og6lnego rozporzadzenia;
e) przenoszenia danych, na podstawie art. 20 ogélnego rozporzadzenia;
f) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogdlnego rozporzadzenis;
g) whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych;
h) cofniecia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie. Cofniecie to nie ma
wphywu na zgodnosc przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofania zgody mozna
dokona¢ w formie matlowej, za pomocg pisma wystanego drogg pocztowg lub osobiscie w Urzedzie.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym iflub zostaé cztonkiem komisji. Podanie innych danych jest dobrowolne.
. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.



9. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez wformie profilowaniz.
10. Zrédtem danych osobowych w przypadku kandydata jest co do zasady sam kandydat, za$ Zrédtem danych w przypadku
konkretnego cztonka komisji moze by¢ wyznaczajacy go podmiot/organ, ktéry reprezentuje w zakresie danych osobowych
identyfikacyjnych, niezbednych do przeprowadzenia procedur konkursu i umozliwiajgeych petnienie funkeji cztonka w komisji.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

(Data i podpis)




