ZARZADZENIE NR 82.2024
WOJTA GMINY GALEWICE
z dnia 7 maja 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursow na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
W Galewicach, Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ostrowku, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Galewice.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 609) art. 29 ust. 1 pkt 2 oraz art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 zm.: poz. 1718, poz. 1672, poz. 2005) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkole podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t. j. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkursy na stanowiska:

1) Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Galewicach, ul. Marii Konopnickiej 20, 98-405
Galewice,
2) Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostrowku, Ostrowek 15, 98-405 Galewice,

§ 2. Ogtloszenie o konkursach stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Konkursy przeprowadza Komisje Konkursowe powotane odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Galewicach,
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Galewice, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Galewicach oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w f.odzi.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

/-1 Piotr Kotodziej



Zatacznik do zarzadzenia Nr 82.2024
Woéjta Gminy Galewice
z dnia 7 maja 2024 r.

Ogloszenie o konkursach

Wojt Gminy Galewice oglasza konkursy na stanowiska:
1. Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Galewicach, ul. Marii Konopnickiej 20, 98-
405
Galewice
2. Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ostrowku, Ostrowek 15, 98-405 Galewice
Organem prowadzacym szkole i zespél jest Gmina Galewice, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice
I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole Iub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu , i w przypadku, 0 ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2023r. poz. 984, zm.: 2023 r. poz. 1234,
poz. 1586, poz.1672, poz. 2005), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742, zm.: poz.1088, poz.1234, poz.1672, poz. 1872, poz. 2005), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672, oraz
2 2023 1. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.



2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej lub szkole wchodzacej
w sklad zespolu oraz spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 2-11

3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich

Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
Stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6, 8, 10 11,

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreslone w pkt 1 lub
2, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzg¢dzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oSwiaty, wurzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku , na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.)

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola i publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o :

a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- W przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3 ) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ ( imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 2, : $wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysi¢gtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,



8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z2021r., poz. 289 z p6zn.zm.),
11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnieniu informacji i dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 2023 r., poz. 342) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku hauczyciela,
13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy
lub ocen¢ dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r. poz. 1762, zm.: z 2022 r. poz. 935, poz.1116, poz.1700,
p0z.1730, z 2023 r. poz.641. poz.1730), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn.
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,
16) klauzule informacyjna, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia,
Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkot¢ i publiczne przedszkole, kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty powyzszych dokumentow.
Warunki wymienione powyzej muszg by¢ spetnione na dzien ztozenia dokumentéw konkursowych.
Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie podpisane,
aw przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg; ,stwierdzam zgodnos¢
Z oryginalem” oraz date sktadania o$§wiadczenia.
I11. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora .../ nazwa zespotu, szkoty/”, w terminie
do dnia 28 maja 2024 roku, do godziny 15:00 w Urzedzie Gminy w Galewicach - sekretariat (pokoj
nr 28), ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice lub za posrednictwem poczty z zastrzezeniem, ze oferta winna
wplyna¢ do adresata w wyzej podanym terminie na adres: Urzad Gminy w Galewicach , ul. Wielunska
5, 98-405 Galewice,

2. Dopuszcza sie rowniez mozliwo$¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektronicznie podpisane kopie dokumentow wymaganych jako
zatgczniki do oferty;

3. Decyduje data wplywu oferty do urzegdu;

4. Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

5. Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powolane przez Wojta Gminy Galewice;

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie drogg pocztowa lub za posrednictwem poczty elektronicznej na
podany przez kandydata adres pocztowy lub adres e-mail,

7. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu bedg udzielone w siedzibie Urzedu Gminy w
Galewicach, tel. 62 7838618.



Zatacznik do zalacznika do
Zarzadzenia Nr 82.2024
Wojta Gminy Galewice

z dnia 7 maja 2024 r.

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoly
publicznej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119) informuje:

1. Administratorem Panstwa danych bgdzie Gmina Galewice reprezentowana przez Wojta Gminy
z siedziba w Galewicach przy ul. Wielunskiej 5.

Mozna si¢ z nami kontaktowaé w nastepujacy sposob:

‘listownie: Urzad Gminy w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice

‘przez adres poczty elektronicznej: sekretariat@galewice.pl

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych (IOD). Mozna si¢ z nim kontaktowaé poprzez e-
mail: iodo@galewice.pl lub w sekretariacie Urzedu Gminy w Galewicach. Do IOD w Urzedzie Gminy
w Galewicach nalezy kierowa¢ wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania Panstwa danych przez
Urzad, w tym sprawy dotyczace realizacji praw w zakresie dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
usuwania, ograniczenia przetwarzania czy sprzeciwu na ich przetwarzanie.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Galewicach,
dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostrowku.

4. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do wypelienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajacego art. 6 ust. 1 lit. b i lit. ¢ RODO oraz
z art. 63 z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 202lr. poz. 1082 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t .j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

5. Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzat takze inne dane nie wynikajace
Z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgodg (np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej).

6. Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko
dyrektora takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie Pan/Pani wytoniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Pana/Pani dane po
uptywie 2 miesigcy zostang komisyjnie zniszczone, a W przypadku gdy zostanie Pan/Pani kandydatem
i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko dyrektora dane osobowe beda przetwarzane
i przechowywane przez okres wynikajacy z odrgbnych przepisow prawa odnoszacych si¢ do
archiwizacji dokumentow w organach administracji publicznej.

7. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych

b) Zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe

C) zadania usunigcia danych, gdy:
-dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaty zebrane
-dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem

d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

-osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych

‘przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usuni¢ciu danych

- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdow przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen



8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz §1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

11. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

12. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $§wiadczacym ustugi archiwizacji iniszczenia dokumentéw, podmiotom
zapewniajacym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrgbnych przepiséw
prawa.

Potwierdzam, Ze zapoznalem/am si¢ z treScia informacji dotyczacej przetwarzania moich
danych osobowych.

/data i czytelny podpis kandydata/



