ZARZADZENIE NR 85/2024
WOJTA GMINY LYSZKOWICE

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. J6zefa
Chelmonskiego w Lyszkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. J6zefa Chetmonskiego
w Lyszkowicach, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lyszkowice.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Informacj¢ o ogtoszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefa
Chelmonskiego w Lyszkowicach zamieszcza si¢ na:

1) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Lyszkowicach,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lyszkowice — (bip.uglyszkowice.nv.pl )

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét w ELyszkowicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waldendar Krajewski
\
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 85/2024
Wéjta Gminy Lyszkowice
z dnia 29 maja 2024 r.

WOJT GMINY LYSZKOWICE

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO
W LYSZKOWICACH

UL. KSIESTWA LOWICKIEGO 11, 99-420 LYSZKOWICE
ORGAN PROWADZACY GMINA LYSZKOWICE

I. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j.
Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578) moze przystgpié:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023 r. poz. 984, poz. 1234, poz.1586, poz. 1672 i poz. 2005), aw
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce ( Dz. U. z 2023 r. poz. 742, poz. 1088, poz. 1234,
poz. 1672, poz. 1872 ipoz.2005), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672),
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ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzgdny, oraz  przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spetnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt a), na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

c) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze ~w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece ( t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.
II. Wymagane dokumenty

Zgodnie z§ 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

c) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
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d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajagcych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzagdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

f) w przypadku cudzoziemca -poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

k) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw ( t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 273)- dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.;

m) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oSwiadczenie, ze kandydat niebyt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1234,
poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2023 r. poz. 742, poz. 1088, poz. 1234,
poz. 1672, poz. 1872 i poz. 2005), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183, zpézn. zm.) - przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisane.
III. Sposéb i termin skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Stkoly Podstawowej im. Jozefa Chetmoriskiego w Eyszkowicach”
osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Lyszkowice lub pocztg na adres:

Urzad Gminy Lyszkowice

ul. Gminna 11, 99-420 Lyszkowice

w terminie do dnial4 czerwca 2024 r. do godz. 15.00 .

\YN)
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Dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Oferty zloione po uplywie terminu wskazanego wyzej nie bedq rozpatrywane.

IV. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowg powotang przez Wojta Gminy Lyszkowice.

Komisja konkursowa dziata w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1428).

V.O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

VI. Szczegobtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 46 811 61 94.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie zart. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, Ze:

Dane
Administratora
Danych Osobowych

Wéjt Gminy Lyszkowice, adres: Gmina Lyszkowice, ul. Gminna 11, 99-420 ELyszkowice

Dane Inspektora
Ochrony Danych

Robert Zuchowski, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail:
iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,,Gmina Lyszkowice” lub pisemnie na adres siedziby,
wskazany powyzej.

Cel i podstawa

Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

-realizacji i dokumentacji konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jozefa Chelmoniskiego w Fyszkowicach na podstawie art. 6 ust 1 lit. c
RODO w zw. z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,

prawna publicznej szkoty ponadpodstawowe]j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
przetwarzania .
konkursowej;
-realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze tj. archiwizacji
wytworzonej dokumentacji do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania
wynikajgcego z przepiséw prawa, w tym przez okres wynikajacy z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt (na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO).
-organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw
. powszechnie obowigzujgcego prawa,
Alney danych -podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
osobowych . . : g :
zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace), w szczegolnosci dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych,
dostawcy ustug ksiegowych, kadrowych, prawnych i doradczych.
Przekazywanie
danych osobowych | Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
poza EOG
Dane osobowe przetwarzane beda do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na dane
Okres . . . . . :
. stanowisko i uptywu czasu niezbgdnego do zabezpieczenia  lub dochodzenia
przechowywania , Lo ; .
ewentualnych  roszczen oraz wypelnienia  obowigzku prawnego cigzacego na

danych osobowych

Administratorze danych w zakresie archiwizacji dokumentacji.

Prawa zwigzane z
danymi osobowymi

-dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze przenoszenia
danych (w granicach okreslonych w Rozdziale III ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.),
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-jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody: prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

-prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Podstawa obowigzku
podania danych
osobowych

Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z
powodu brakéw formalnych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Informacja o

zautom‘f\tyzowa.n YM | W ramach dziatalnosci Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych
padejmoy i decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
decyzji i yZj1, YZJ1 bedacych wy p .
profilowaniu
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