Zarzadzenie Nr 0050/18/2024
Burmistrza Bialaczowa

z dnia 7 lutego 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Malachowskiego w Petrykozach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 40) art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), oraz §1 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly = podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. z 2021r.
poz. 1428) zarzadzam co nastepuje:

§1.1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Matachowskiego w Petrykozach, Petrykozy 1, 26-307 Biataczow.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§2. Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Biataczowie, na tablicy ogloszen w Urzedu Miejskiego w Biataczowie, na stronie BIP

Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno-prawnego
Urzedu Miejskiego w Biataczowie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/Ms*mz,
‘{

—Barbara Goworek |



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050/18/2024
Burmistrza Biataczowa
z dnia 06 lutego 2024 roku

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Stanislawa Malachowskiego w Petrykozach, Petrykozy 1,
26-307 Bialaczow

Burmistrz Bialaczowa
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe]
im. Stanislawa Malachowskiego w Petrykozach, Petrykozy 1, 26-307 Bialaczow

Organ prowadzgcy Szkol¢: Gmina Bialaczow, ul. Piotrkowska 12, 26-307 Bialaczow
Nazwa i adres szkoly i placowki, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa
im. Stanislawa Malachowskiego w Petrykozach, Petrykozy 1, 26-307 Bialaczow

[. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 2578). Stanowisko
dyrektora Szkoty moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelmia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce:

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy ostatnich czterech lat

pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko — dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku o ktorym
mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy:

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i
2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z
2023 r. poz. 742,1088.1234.1672.1872 1 2005), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.



140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183, z pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672). ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiegltym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej
szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba nieb¢dgca mauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5.6.8.10.11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreslone w pkt 1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w
urzedzie administracji samorzadowe;j, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854).

II. Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,



2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia. jednolitych studiow magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.
72021 r. poz. 289),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz.
255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 478, 619), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r.
poz 2183, z pdzn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

III.  Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane: w przypadku sktadania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany
przedstawic¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w cz. I pkt 4-7, 121 13.

IV.1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z
dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanislawa Malachowskiego
w Petrykozach” w terminie do dnia 22 lutego 2024 r. do godziny 15% w sekretariacie
Urzgdu Miejskiego w Biataczowie ul. Piotrkowska 12, 26-307 Biataczow.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny
sposob — termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta wptyneta do Urzedu
Miejskiego w Biataczowie, ul. Piotrkowska 12, 26-307 Bialaczéw.

2. Dopuszcza sig zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres Elektronicznej Skrzynki
Podawczej Urzgdu  Miejskiego ~w  Bialaczowie  na  platformie ~ ePUAP
/UGBialaczow/SkrytkaESP. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

V. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

1. Urzad Miejski w Biataczowie jest pracodawca réwnych szans. Oferty kandydatow
rozwazane sa z rowna uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

2. Do skfadania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Jako osoba ze szczegolnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.
4. Dostosowujemy materialy uzywane podczas naboru do potrzeb osob ze szczegllnymi
potrzebami (np. wigksza czcionka w materiatach drukowanych).

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Biataczowa.

VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

VIIIL. Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w
Biataczowie, tel. 44-758-14-14 wew. 105.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z



dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.
U. 22023 r. poz. 31)

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej w Gminie Bialaczow

W zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. Urz. UE L. 119 z 4.05.2016) ,
zwanym RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Biataczowie jest Gmina Biataczow reprezentowana przez Burmistrza Biataczowa z siedzibg w
Urzedzie Miejskim w Biataczowie przy ul. Piotrkowskiej 12, 26-307 Biataczow.

2. 7 administratorem mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych,
ktorym jest Krzysztof Drabik tel. 44-758-14-14 wew. 107 e-mail: jodbialaczow(@ wp.pl

3. Administrator Twoich danych bedzie je przetwarzat aby:

a) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora w placowce oswiatowej w
Gminie Biataczow,

b) oceni¢ Pani/Pana zdolnos$ci i umiejgtnosci potrzebne na stanowisku dyrektora szkoty,

¢) wybraé¢ odpowiednig osobe na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wyltacznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 900 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki, trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oraz na podstawie
wyrazonej zgody na przetwarzanie danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami
prawa.

5. Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu.

W przypadku gdy w wyniku konkursu nie zostaniesz wyltoniona/y jako kandydat na stanowisko
dyrektora Pani/Pana dane po uplywie 2 miesigcy zostang zniszczone, a w przypadku gdy
zostaniesz kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko dyrektora dane osobowe
beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt
dostepnym w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bialaczowie oraz zgodnie z Regulaminem
konkursu.

6. Bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe komisji konkursowej, innym organom
panstwowym ktore z przepisow prawa mogg takie dane otrzyma¢ oraz podmiotom, ktorym
zlecimy ustugi zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie
podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych zawartych z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji migdzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania
usuniecia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym), prawo wycofania zgody na



przetwarzanie danych w dowolnym momencie (w zakresie danych wymagajacych zgody).
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez
wystanie o$wiadezenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyijny, nasz adres e- mail.
9. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych.

10. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.






