[bookmark: _GoBack]Zarządzenie nr 88/2023 Łódzkiego Kuratora Oświaty z dnia 27 września 2023 r.
w sprawie ustalenia zasad przyznawania specjalnego dodatku motywacyjnego dla pracowników Kuratorium Oświaty w Łodzi
Znak pisma: ŁKO. WO.110...2023.IG
Na podstawie decyzji Wojewody Łódzkiego z dnia  17 sierpnia 2023 r. Nr FB-I.3111.2.251.2023, podjętej w związku z ustawą z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy budżetowej na rok 2023 (Dz.U. z 2023 r. poz. 1574) oraz decyzji Ministra Finansów Nr MF/BP6.4143.18.3.2023.ZUB dokonano zmian w budżecie na 2023 rok Kuratorium Oświaty w Łodzi. W związku z tą zmianą został utworzony dodatkowy fundusz motywacyjny w wysokości 3,2% kwoty stanowiącej 5/12 planowanych na rok 2023 wynagrodzeń osobowych i uposażeń, o których mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 10 sierpnia 2023 r. poz. 1586) z uwzględnieniem dodatkowych środków przyznanych z rezerwy celowej.
§ 1
W Kuratorium Oświaty w Łodzi, ustala się następujące zasady przyznawania specjalnego dodatku motywacyjnego dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
· Specjalny dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
· Specjalny dodatek motywacyjny jest przyznawany w szczególności za duże zaangażowanie w pracę, efektywną realizację zadań oraz wysoką jakość wykonywanej pracy. 
· Podział specjalnego funduszu motywacyjnego uwzględnia stan zatrudnienia na dzień 11 sierpnia 2023 r., z wyłączeniem pracowników, którzy:
· w dniu 11 sierpnia 2023 r. przebywali na urlopie bezpłatnym, wychowawczym, świadczeniu rehabilitacyjnym lub długotrwałym zwolnieniu lekarskim w wymiarze dłuższym niż 30 dni kalendarzowych,
· na dzień 11 sierpnia 2023r. byli zatrudnieni krócej niż 2 miesiące tj. zatrudnienie nastąpiło po 10 czerwca 2023 r.,
· w dniu 11 sierpnia 2023 r. przebywali w okresie wypowiedzenia.
Środki finansowe, które zwiększyły plan wydatków wynagrodzeniowych poszczególnych grup zawodowych jednostki w celu utworzenia dodatkowego funduszu motywacyjnego, o którym mowa powyżej, zostaną rozdysponowane w równej wysokości pomiędzy wszystkich uprawnionych pracowników (proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia), z uwzględnieniem wartości limitu środków dla każdej klasyfikacji budżetowej. Na tej podstawie zostanie ustalona pula środków dla poszczególnych grup zawodowych. 
· W wyniku przyjętych podziałów średnia jednostkowa specjalnego dodatku motywacyjnego ukształtowała się na poziomie – 1.200 zł brutto/etat.
· Specjalny dodatek motywacyjny przyznawany jest przez Łódzkiego Kuratora Oświaty dla Łódzkiego Wicekuratora Oświaty, dyrektorów wydziałów, dyrektorów delegatur oraz dla samodzielnych stanowisk.
· Dla pracowników innych niż wymienionych powyżej, specjalny dodatek motywacyjny przyznawany jest przez Łódzkiego Kuratora Oświaty wspólnie z dyrektorami wydziałów, dyrektorami delegatur. W uzasadnionych przypadkach, można dokonać zmiany wysokości specjalnego dodatku motywacyjnego, w taki sposób, że nie można zdjąć więcej niż 20% oraz dodać więcej niż 20% jego wysokości. Pula środków przeznaczona na Wydział nie może zostać przekroczona. Ostateczna decyzja o zwiększeniu lub zmniejszeniu wysokości dodatku motywacyjnego leży w gestii Łódzkiego Kuratora Oświaty. 
· W przypadku nierozdysponowania pełnej puli środków Łódzki Kurator Oświaty, może zwiększyć kwotę przyznanego pracownikowi dodatku motywacyjnego. 
· Specjalny dodatek motywacyjny, nie stanowi podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań i innych wypłat wynikających z odrębnych przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagród rocznych.
§ 2
Specjalny dodatek motywacyjny wypłacony zostanie jednorazowo w terminie do 30 września 2023 r.
§ 3
Niniejsze zasady przyznawania specjalnego dodatku motywacyjnego dla pracowników zostały ustalone w porozumieniu ze związkami zawodowymi. 

§ 4
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Głównemu Księgowemu.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.	
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