Załącznik nr 4
do Procedury naboru 

[bookmark: _GoBack]Formularz zgłoszeniowy 
kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego 

………………………………………………………………………………

wybrany przedmiot/specjalność 
………………………………………………………………………………
etap edukacyjny wspomagany przez doradcę metodycznego 

…………………………………………………………………………………………………..
(wychowanie przedszkolne, szkoły podstawowe, szkoły ponadpodstawowe)

       obszar terytorialny działania ………………………………………………………

                                        (gmina/powiat/y)
Symbol naboru
.……………………

)


	
INFORMACJE O KANDYDACIE
	
WYPEŁNIA KANDYDAT


	Imię i nazwisko:
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	Adres do korespondencji 
	

	Tel. kontaktowy
	

	Adres e-mail
	

	Miejsce zatrudnienia (powiat/gmina pełna nazwa i adres szkoły lub placówki, tel., e-mail) 
	


	Stanowisko 
	

	Forma zatrudnienia i planowany wymiar zatrudnienia w roku szkolnym ……………… oraz stanowisko (należy wskazać nauczany przedmiot)
	

	Nauczany/e przedmiot/y
	

	Staż pracy pedagogicznej
	

	Ukończone formy doskonalenia zawodowego w ciągu ostatnich 5 lat, 
uznane przez kandydata jako przydatne 
w pracy na stanowisku nauczyciela-doradcy metodycznego
	

	WYMAGANIA FORMALNE  
określone w § 25 ust. 2 rozporządzenia MEN
z dnia 28 maja 2019 r.  w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli 
(Dz. U. z 2019 poz. 1045)
	
OPIS SPEŁNIANIA WYMAGAŃ FORMALNYCH


	1. Wykształcenie potwierdzające kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placówce doskonalenia: uzyskany tytuł, nazwa uczelni, wydział, specjalność, rok uzyskania dyplomu
	Wymaganie formalne udokumentowane kopią dyplomu

	
	

	Inne kwalifikacje uznane przez kandydata jako przydatne na stanowisku nauczyciela-doradcy metodycznego, którymi kandydat              się legitymuje
	

	2. Zatrudnienie w szkole lub 
    placówce w ww. gminie/powiecie
	
Wymaganie formalne potwierdzone oświadczeniem kandydata

	3. Stopień awansu zawodowego
* zaznacz właściwe pole wyboru znakiem X
	
nauczyciel mianowany 
	

	
nauczyciel dyplomowany
	


	Organ wydający akt nadania stopnia awansu zawodowego, data i nr aktu nadania
	
	

	4. Ocena pracy na stanowisku 
    nauczyciela oraz data jej dokonania
* zaznacz właściwe pole wyboru znakiem X 

	
ocena 
wyróżniająca
	
ocena
bardzo dobra
	
ocena 
dobra 

	
	
	
	

	
Doświadczenie zawodowe - zwięzły opis przebiegu pracy zawodowej, w tym doświadczenie
 szkoleniowe, trenerskie w pracy z dorosłymi.


	




	5.  Posiadane kompetencje społeczne, interpersonalne i komunikacyjne - zwięzły opis wskazujący na spełnianie ww. wymagania  - przykłady konkretnych działań 
max. 3
	Wymaganie formalne 

	
	


	6. Umiejętności z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej - zwięzły opis wskazujący na spełnianie ww. wymagania - przykłady konkretnych działań max. 3
	Wymaganie formalne 

	
	


	7. Udokumentowane osiągnięcia zawodowe w ramach nauczanego przedmiotu/specjalności (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem dyplomy, nagrody, wyróżnienia, certyfikaty, itp.
ze wskazaniem na jaki okres przypadają).
	Wymaganie formalne potwierdzone dokumentami wskazanymi w pkt 7 

	
	· zwięzły opis osiągnięć zawodowych max. 3 uznanych przez kandydata za najistotniejsze, wskazujących na: rezultaty wdrożonych nowatorskich rozwiązań edukacyjnych, opracowanie programów nauczania, publikacje np. artykuły, referaty, itp.

	
	



*Formularz należy wypełnić komputerowo


Wymagane dokumenty zgłoszeniowe, w tym oświadczenia:

1. Formularz zgłoszeniowy wypełniony i własnoręcznie podpisany przez kandydata – wymagane jest wypełnienie wszystkich pól formularza.
2. Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska nauczyciela w placówce doskonalenia, określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289 ze zm.) − wymaganie formalne dot. pkt 1 formularza;
3. Poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia karty oceny pracy − wymaganie formalne dotyczy pkt 4 formularza;  
4. Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dyplomów, wyróżnień, certyfikatów itp., potwierdzających osiągnięcia zawodowe − wymaganie formalne dotyczy pkt 7 formularza;
5. Oświadczenie kandydata potwierdzające zatrudnienie w szkole lub placówce w gminie/powiecie/ powiatach wskazanych w ogłoszeniu o naborze − wymaganie formalne dotyczy pkt 2 formularza;
6. Oświadczenie kandydata potwierdzające kompetencje społeczne, interpersonalne i komunikacyjne − wymaganie formalne dotyczy pkt 5 formularza;
7. Oświadczenie kandydata potwierdzające posiadane umiejętności z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej − wymaganie formalne dotyczy pkt 6 formularza;
8. Oświadczenie kandydata potwierdzające znajomość przepisów prawa oświatowego, w tym 
w szczególności przepisów dotyczących doradztwa metodycznego.

Oświadczenia dodatkowe:
1. Oświadczam, że wszystkie powyższe dane zawarte w formularzu, są zgodne ze stanem faktycznym.
2. Zapoznałem się z treścią niżej zamieszczonej klauzuli informacyjnej.



      

 …………………………………………………………………                                           ……………………………………………………………
                           Miejscowość i data                                                                                czytelny podpis kandydata 









OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
Nabór kandydatów na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L z 2016 Nr 119 str. 1 ze zm.), dalej „RODO” informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Łódzki Kurator Oświaty, Kuratorium Oświaty 
w Łodzi, 90-446 Łódź, al. Kościuszki 120a, tel. (42) 636-34-71, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl;
2) z inspektorem ochrony danych w Kuratorium Oświaty w Łodzi można się skontaktować pisząc na adres poczty elektronicznej: iod@kuratorium.lodz.pl lub tel. (42) 636-26-76;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru kandydatów 
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego na podstawie przepisu art. 6 ust 1 lit. a RODO;
4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa; 
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;
6) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
7) Pani/Pana dane osobowe zawarte w treści wniosku będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji, chyba, że co innego wynika z przepisów szczególnych.
8) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
9) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w naborze kandydatów na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego prowadzonym przez Łódzkiego Kuratora Oświaty. Nieprzekazanie przedmiotowych danych osobowych będzie skutkowało niemożliwością wzięcia udziału w procesie naboru kandydatów na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego. Podanie danych, jak m.in. adres poczty elektronicznej, numer telefonu jest dobrowolne.     

               Administrator Danych Osobowych	
        							                         Łódzki Kurator Oświaty
                                                                                                                                    


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kuratorium Oświaty w Łodzi w celu prowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela-doradcę metodycznego, w tym publikacji wyników naboru, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 Nr 119 str. 1 ze zm.).

    …………………………………………………………………                                           ……………………………………………………………
                           Miejscowość i data                                                                                        czytelny podpis kandydata 
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