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Zbudowanie bliskiej i powtarzalnej wspotpracy pomiedzy srodowiskiem
edukacji a sektorem nowoczesnych ustug dla biznesu (NUB).

SRK majg charakter doradczo-konsultacyjny wynikajgcy z zapiséw ustawy o PARP (Dz.U. 2000 nr 109 poz. 1158)

Rezultat:
Przygotowywanie kadr umozliwiajacych konkurowanie lokalnym

przedsiebiorcom - mix kompetencji i dostepnosci zasobow
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*Source: ARK Investment Management LLC
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Prognozowane zmiany na rynku pracy. Przeglad scenariuszy

Raport opracowany przez Instytut Analiz Rynku Pracy, w oparciu o przeglad literatury przedmiotu, na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Warszawa, maj 2022
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
ZSU 2030

Opracowanie Strategii wynika z potrzeby stworzenia ram dla POLITYKI UMIEJETNOSCI
rozumianej jako spdjne podejscie wszystkich podmiotéw zaangazowanych w rozwijanie
umiejetnosci, ktore beda dzieki temu lepiej dopasowane do aktualnych i przewidywalnych
potrzeb spotecznych oraz rynkowych.

ZSU 2030 ma status polityki publicznej, co oznacza to, ze okresla podstawowe

uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym i
przestrzennym w danej dziedzinie lub na danym obszarze.

Rzeczpospolita : Ministerstwo

- Polska Edukacji i Nauki




ZAKRES 25U 2030
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Tworzy ramy dla dziatania

interesariuszy zaangazowanych

W procesy na rzecz nabywania

i rozwijania umiejetnosci

4 )

Uwzglednia zapotrzebowanie na
okreslone umiejetnosci, ich
dostepnosé, a takze metody

przewidywania zapotrzebowania

na umiejetnosci

-

Zapewnia ramy stuzace
wspieraniu komplementarnosci
polityki wspierajgcej rozwoj,
aktywizacje i efektywne
wykorzystanie umiejetnosci

( Obejmuje system edukacji \

i szkolen

Powotano 16 Wojewddzkich
Zespotéw Koordynacji (WZK)

S —

Rzeczpospolita RS 1 Iesterstvo

- Polska Eéf:-é\.'\?;; Edukacji i Nauki

~N




STRUKTURA 25U 2030

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

Czesc ogdlna 2019
-> Diagnoza

-2 Priorytety i gtéwne kierunki dziatan

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
Czesc szczegotowa 2020

Obszar dziatania — pola tematyczne okreslone jako
kluczowe dla rozwijania i wykorzystywania umiejetnosci
obywateli.

<

Temat dziatania — konkretne, zidentyfikowane dziatania w
ramach danego obszaru dziatania.

4

Kierunek dziatania — ogdlnie zdefiniowane
przedsiewziecia, ktore nalezy podjac, aby zrealizowad
temat dziatan.

Rzeczpospolita ; Ministerstwo

- Polska

Edukacji i Nauki



OBSZARY ODDZIALYWANIA 25U 2030

l.  Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe u dzieci, mtodziezy i dorostych.
Il. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace.

Ill. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.

IV. Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.

V. Rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci w miejscu pracy.

VI. Doradztwo zawodowe.

VIl. Wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalna.

VIII. Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzenie umiejetnosci.

Rzeczpospolita : Ministerstwo

- Polska Edukacji i Nauki




VI Doradztwo zawodowe

CEL:

dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych ze wszystkich
grup spotecznych i zawodowych




VI Doradztwo zawodowe

Temat:
—> opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie diagnozowania

Rozwija nie, wdraza nie, predyspozycji, potrzeb zawodowych i zasobéw odbiorcéw ustug

monitorowanie i doradezych;
. —> rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych dziatarh w obszarze
ewaluacja efektywnego

doradztwa, mozliwych do zastosowania w edukacji formalnej i
doradztwa pozaformalnej, instytucjach rynku pracy i polityki spotecznej;
zawodowego dZiECi, - wigczanie rodzicéw/opiekunévy uczn.iéw“do korzys-tania 2 doradztwa
zawodowego przy ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i

zawodowych dzieci;

mtodziezy i osob
dorostych

. ST2 Mini
Rzeczpospollta <7 2 Ministerstwo

B Poiska %f}}a Edukacji i Nauki




VI Doradztwo zawodowe

Temat:

PrzngtOwa N ie | —> wspieranie w przygotowaniu opisu i wigczenia do ZSK kwalifikacji
doskonalenie

zwigzanych z pracg doradcy zawodowego;
- doskonalenie zawodowe doradcédw zawodowych;
ka d r d |a - wspieranie w zakresie kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej
doradcéw (wypalenie zawodowe);

doradztwa
zawodowego
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Rzeczpospol'ta SR 6% Ministerstwo
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VI Doradztwo zawodowe

Temat:

Tworzenie efektywnych
mechanizmow
informowania o

—> rozwijanie systemu prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody;

—> rozwijanie systemu informowania o aktualnym i przysztym

zapotrzebowaniu na zapotrzebowaniu na umiejetnoéci, kwalifikacje i zawody;

zawody, kwalifikacje i

umiejetnosci na poziomie
krajowym i regionalnym

IBE — nowe trendy w doradztwie zawodowym — wyzwania, etapy, metody
https://www.youtube.com/watch?v=fDI-3NQGXhM

. ST Mini
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https://www.youtube.com/watch?v=fDl-3NQGXhM
https://www.youtube.com/watch?v=fDl-3NQGXhM

VIll Planowanie uczenia sie przez cate zycie i
potwierdzanie umiejetnosci

CEL:

Doskonalenie systemowych rozwigzan utatwiajgcych
dostep do réznych form uczenia sie oraz umozliwiajgcych

rozpoznawanie,
niezaleznie od sposobu, w jaki efekty uczenia
sie zostaty uzyskane.




VIl Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie

[ e V4 [
umiejetnosci
Temat:
Integra Cja eduka CJ' —> rozwijanie i promowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - ZSK;
fo rmalnej’ -> rozwijanie i promowanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

- rozwaj i promocja Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

pozaformalne;j i
uczenia sie
nieformalnego

STEAM
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Zintegrowany System Kwalifikacji, opisuje, porzadkuje i zbiera rézne
kwalifikacje w jednym, powszechnie dostepnym rejestrze -
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

ZSK okresla takze zasady i standardy potwierdzania funkcjonujgcych
w nim kwalifikacji, co gwarantuje wysoka jakos$¢ certyfikatéow
zawodowych wydawanych w ramach systemu

W ZSK wazne jest to, co potrafimy, jakie mamy umiejetnosci
i kompetencje, a nie to, gdzie sie tego wszystkiego nauczylismy

ZSK pozwala poréwnywaé¢ kwalifikacje nadawane w Polsce
i w krajach Unii Europejskiej poprzez odniesienie ich do poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji PRK

Ministerstwo



Warsztaty w zakresie prezentacji Q
srodowisk laboratoryjnych

nowych kwalifikacji rynkowych

dla doradcow zawodowych
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