Jak realizowa¢ doradztwo zawodowe
W nowoczesnej szkole?

Prezentacja mozliwosci podniesienia kompetencji
nauczycieli pelniacych role doradcow zawodowych
(przedstawienie doswiadczen projektow MEIN)
»Rozwijanie Kompetencji Kadry Dydaktycznej”
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Jak organizowa¢ zajecia doradztwa zawodowego
w odpowiedzi na wyzwania howoczesnego rynku pracy?

Funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkole,
zadania doradcy, praktyka pracy i stosowane metody.

202

Profile kompetencyjne doradcy zawodowego.

»Rozwijanie Kompetencji Kadry Dydaktycznej”

= PROJEKT
Ministerstwa Edukacji i Nauki
i

Eﬂpgggfsekie Rzeczpospolita & Ministerstwo Unia Europejska -
i i E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska EdUkaql LiNauld vroperiTncus Spotecy



Modut I.
Jak organizowac zajecia doradztwa zawodowego

w odpowiedzi nha wyzwania nowoczesnego rynku
pracy?
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Wspolczesny Swiat a rynek pracy
Miejsce orientacji | poradnictwa zawodowego
Z zawodu na kompetencje - zmiana optyki

Przyszlos¢ to nie tylko branza IT

wAnalfabetami XXI wieku nie bedq ludzie nieumiejqcy czytaé, ale Ci, ktorzy nie bedg sie uczyé, oduczad i uczyé na nowo”.
Alvin Toffler
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I.1. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy

Przygotowanie zawodowe, potaczenie nauki w szkole i szkolenia w miejscu pracy, ulatwia mlodym ludziom
przechodzenie z etapu ksztalcenia 1 szkolenia do pracy. Obecnie w Europie okoto 3,7 milionéw uczniéw korzysta z
przygotowania zawodowego. 60—70 proc. uczniow podejmuje prac¢ bezposrednio po zakonczeniu przygotowania
zawodowego, W niektérych przypadkach wskaznik ten osigga 90 proc.

Whiosek przyjety przez KE dotyczacy europejskich ram w zakresie jakosci 1 skutecznosci programow
przygotowania zawodowego przyczynia si¢ do realizacji priorytetow UE w zakresie wzrostu gospodarczego,
zatrudnienia i inwestycji. Stanowi on cze$¢ nowego europejskiego programu ha rzecz umiejetnosci | zawartego w
nim dazenia do poprawy jakosci | adekwatnos$ci ksztattowania umiejetnosci. Jednym z priorytetéow jest to, aby dla
wiekszej liczby osob ksztalcenie zawodowe bylo Swiadomym pierwszym wyborem. Szczegdlny nacisk ktadzie
si¢ na odbywanie przygotowania zawodowego w matych i srednich przedsiebiorstwach, co w wielu krajach okazato
sie waznym elementem powodzenia przedsi¢wziecia. W tym zakresie przyktadem jest Polska.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223

I.2. Otwartos¢ na potrzeby wspolczesnego swiata

Swiat profesji, rynek edukacyjny i rynek pracy to wazne obszary, ktore uczniowie powinni poznawaé, a wlasciwie
odkrywa¢ na etapach ksztalcenia w szkole. Nie chodzi tu jednak tylko o informacje, ktore uzyskaja na temat
konkretnych zawodow czy rodzajow szkoét, ale o dostrzeganie sensu ludzkiej pracy. Rynek pracy jest niezwykle
dynamiczny, ulega przeobrazeniom, dlatego bardzo wazng kwestig, ktorg nauczyciele powinni porusza¢ z uczniami
mozliwie najcz¢sciej, jest temat zawodow, kwalifikacji i kompetencji w kontekscie potrzeb wspotczesnego

$wiata 1 wcigz zachodzacych w nim zmian.
Zrédio https://www.monitorszkoly.pl/artykul/doradztwo-zawodowe-w-codziennej-praktyce-szkolnej

,»1ylko 13% z 25 milionow pracownikow ze 189 krajow czuje si¢ zaangazowanych w swojg prace, natomiast az 63% nie czuje

silnej wigzi z tym, czym zajmuje si¢ zawodowo.”

Zrédio: https://www.adp.pl/assets/vfs/Site-20/files/hcm-umbrella/PL-ADP-whitepaper-Engagement-LR.pdf

W Wielkiej Brytanii potencjalne straty dla gospodarki spowodowane nieprzemyslanymi wyborami edukacji i zawodu zostaty

oszacowane na 200 milionéw funtow rocznie.

Zrédlo:  tps://scdn.pl/images/storiess/RAPORTY2013/14.pdf
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https://www.monitorszkoly.pl/artykul/doradztwo-zawodowe-w-codziennej-praktyce-szkolnej
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I.2. Otwartos¢ na potrzeby wspolczesnego swiata

Przyczyny dynamiki zmian

transformacja cyfrowa, automatyzacja, presja inflacyjna, presja ptacowa, rewolucja przemysltowa, starzejace si¢
spoteczenstwo, transformacja rynku pracy, wprowadzenie Europejskiego Zielonego t.adu, pandemia COVID-19,
wojna na Ukrainie

Rewolucja technologiczna zwana rewolucjg 4.0

Przemyst 4.0 to koncepcja opisujgca ztozony proces transformacji technologicznej i organizacyjnej
przedsiebiorstw, ktory obejmuje integracje tancucha wartosci, wprowadzanie nowych modeli biznesowych oraz
cyfryzacje produktéw i ustug. Wdrazanie tych rozwigzan mozliwe jest dzieki wykorzystaniu nowych technologii
cyfrowych, zasobow danych oraz zapewnieniu komunikacji w sieci wspodtpracy maszyn, urzadzen i ludzi.
Czynnikiem napedzajgcym transformacje w kierunku przemystu 4.0 sg coraz bardziej zindywidualizowane
potrzeby klientdw i narastajgcy trend personalizacji produktow i ustug.

Zrédlo: przemyst przyszlosci.gov.pl
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I.2. Otwartos¢ na potrzeby wspolczesnego swiata

Zmiany te stawiaja przed edukacja zawodowa nowe wyzwania bardziej niz kiedykolwiek, wymagajace
swiadomych I celowych dziatan, ukierunkowanych na wyposazenie mtodego cztowicka w:

> mozliwie trwale elementy w przekazie wiedzy i umiejetnos$ci, ktore zachowaja aktualno$¢
niezaleznie od wskazanych zmian,

> przygotowanie absolwentéow na to, ze stawianie czola zmianie bedzie ich permanentnym
wyzwaniem — uczenia ich adaptacji do zmiennych warunkoéw i opanowywania zmiany,

> poswiecenia wiekszej uwagi na kompetencje spoleczne, ktore zaréwno mogg by¢ wspomnianym

pozadanym stabilnym elementem edukacji, jak i przygotowywaé ich do sprostania zmianie w
otoczeniu spolecznym.

Zrédio: https://www.mwi.pl/uploads/filemanager/publikacje/Kompetencje4.0.pdf
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https://www.mwi.pl/uploads/filemanager/publikacje/Kompetencje4.0.pdf

|.3. Kompetencje przyszlosci i terazniejszosci

Zmniejszenie rangi zawodu na rzecz:

Umiejetnosci - przyswajana w procesie uczenia si¢ zdolnos¢ do wykonywania zadan rozwigzywania
problemow wiasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej.

Kompetencji - szeroko rozumiana zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan 1 wykonywania zadan z
wykorzystaniem efektow uczenia si¢ | wlasnych doswiadczen.

Kwalifikacji — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej , pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Zrédlo:  Stownik ZSK, Warszawa 2016
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I.3. Kompetencje przyszlosci i terazniejszosci

Live-long learning
Analiza, sense-making, krytyczne myslenie

Praca w wirtualnych zespolach

vV V VYV 'V

Umiejetnosci interpersonalne i inteligencja
emocjonalna

> Kompetencje cyfrowe

Zrédto: Kompetencje i zawody przysztosci - z raportu Grupa Pracuj i The:Protocol
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I.3. Kompetencje przyszlosci i terazniejszosci

Uczenie sie flexibility
Elastycznos¢ poznawcza, umiejetnos¢ przyjmowania
roznych perspektyw

> MysSlenie analityczne

> Krytyczne mysSlenie

> Kreatywno$¢

> Zdolnos$¢ adaptacji do zmiennych warunkéw

> Transdyscyplinarnos¢ il conceptstrategy
> Rozwiazywanie zlozonych problemow qua||tyre||ab|||ty

> Projektowanie i programowanie service ormanee expenence
> Podejmowanie decyzji ability8ah, professionalism

> Komunikacja knowle e

> Kompetencje cyfrowe creatlwty d Competence
> Wspolpraca gy namicsresponsibility
>

>

Zrédlo: WUP Krakdw, raport Analiza spoleczna na potrzeby projektu Kompetencje dla_pracy, Krakéw 2022
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1.4. ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia sie przez cate zycie

ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie wskazuje
8 kompetencji kluczowych. Kazda z nich opisana jest jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw:

» na wiedze sktadaja si¢ fakty i liczby, pojecia, idee i teorie, ktore sg juz ugruntowane i pomagaja zrozumie¢ okreslong dziedzing lub
zagadnienie,

umiejetnosci definiuje si¢ jako zdolnos¢ 1 mozliwos$¢ realizacji procesOw 1 korzystania z istniejgcej wiedzy do osiggania wynikow,
postawy opisuja gotowos¢ 1 sktonnos¢ do dziatania lub reagowania na idee, osoby lub sytuacje.

VYV VY

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii 1 inzynierii
Kompetencje cyfrowe

. Kompetencje osobiste, spoteczne 1 w zakresie umiejetnosci uczenia si¢

Kompetencje obywatelskie

. Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci

. Kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji kulturalne;
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.POL&toc=OJ:C:2018:189:TOC

I.5. Pracownik przyszilosci

Prawdopodobne scenariusze czekajace rynek pracy:

» Jobs are for robots

» Hollywood work model

» Always under control

» Social workers for planet and nature
» Eternal employee

Zrédto: Hatalska Foresign Institute dla firmy Samsung
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Modut II. Funkcjonowanie doradztwa zawodowego

w polskich szkotach, zadania doradcy, praktyka
pracy I stosowane metody.
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I1.1. Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r.
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 325)

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposéb realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i
placowkach oraz wymagania w zakresie przygotowania oséb realizujgcych doradztwo zawodowe okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r. poz. 325).

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci i postaw), wartosci, predyspozycji;

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.. planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z

przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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1-3 kl.

4-6 kl. 7-8 kl.

Preorientacja

zawodowa Doradztwo zawodowe
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I1.2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Poszukujac optymalnych rozwigzan pozwalajacych na organizacj¢ efektywnych zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkole, nalezy
mocno osadzi¢ je w warunkach, ktore stwarza wspotczesny rynek pracy. Dlatego tak istotne jest, aby nowoczesna szkota podjcta
wyzwanie ksztattowania zintegrowanych dziatan doradczych. Jak to zrobi¢, wykorzystujac potencjat catej kadry pedagogicznej?

W kazdej szkole powinna zosta¢ opisana koncepcja realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego. Przygotowujagc WSDZ, szkota uwzglednia swoje potrzeby, mozliwosci i doSwiadczenia. Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego stanowi czes¢ statutu szkoty (WSDZ okresla ogdlne cele i dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa

zawodowego oraz partneréw tych dziatan). Przygotowany dokument zapewnia ciagtos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji
miedzy tymi dzialaniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 v. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
Art. 109 ust. 1 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
art. 109 pkt. 6 z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢ z zakrvesu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
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Osrodki Doskonalenia

Nauczycieli

Biblioteki pedagogiczne

KOORDYNATOR
WSDZ

Szkolny doradca
zawodowy powolany
przez dyrektora szkoly
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11.3. Program z doradztwa zawodowego

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Program z doradztwa zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe, zawarte w przepisach,

b) oddziatly, ktorych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w ramach organizacji spotkan z nimi,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktorym mowa opracowuje doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza
program. Rozporzgdzenie MEN okresla zadania doradcy zawodowego.
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11.4. Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

» systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacija
doradztwa zawodowego;

» prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

» opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi
si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie
jego realizacji;

» wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie oddziatami, psychologdéw lub
pedagogow, W zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1;

» koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztaltcenia;

> realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
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https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2020&qplikid=4186#P4186A116
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2020&qplikid=4917#P4917A5
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2020&qplikid=4917#P4917A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2020&qplikid=4917#P4917A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2020&qplikid=4917#P4917A6

Dziafania w zakresie doradztwa zawodowego pomagajg nam w...

i f)zr.lamu ... TOzZWijaniu
A siebie : -
...zaplanowaniu zainteresowarn
Sciezki ...zdobyciu
edukacyjnej umiejetnosci
gospodarowania

swoimi zasobami

L,
...Rsztaftowaniu
pozytywnych
postaw wobec pracy
...zaplanowaniu i edukacji

drogi zawodowej
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11.5. Znaczenie doradztwa zawodowego w edukacji zawodowe]

Nicodzowng role¢ w okresie adolescencji, czasu ksztalttowania si¢ tozsamosci ucznia, miedzy 14 a 18 rokiem zycia
odgrywa szkolny doradca zawodowy, ktory wspiera mtodego cztowieka w planowaniu i kierowaniu wilasnym
rozwojem, a w konsekwencji — brania odpowiedzialnos$ci za swoj rozwdj.

Tej drodze towarzysza koszty emocjonalne i ekonomiczne, dlatego tak wazny jest etap przygotowania, w konsekwencji
zarzadzania swoja karierg edukacyjno-zawodowg od wyboru, ksztaltowania, przekwalifikowania do planowania.

Szkola zawodowa ma obowigzek przygotowaé mlodego czlowieka do zycia i1 pracy w przysziosci poprzez:

» uswiadomienie uczniowi jego indywidualnych cech, predyspozycji, umiejetnosci, ktére powinien rozwijac,
» przekonanie ucznia do ksztatcenia ustawicznego,

» wskazanie i uswiadomienie jego preferencji poznawczych oraz zasad efektywnego uczenia sie.

Et’j?gggjzsekie Rzeczpospolita & Ministerstwo Unia EUI’OpejSka -
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I1.6. Korzysci wynikajace z prowadzenia doradztwa zawodowego w szkole

A. Korzysci dla indywidualnego odbiorcy:

zapobiega nietrafionym wyborom zawodowym,
pomaga w planowaniu $ciezki kariery,

wspiera w podejmowaniu trafnych decyzji,
pomaga we wkraczaniu 1 poruszaniu si¢ po rynku

pracy.

C. Korzysci dla panstw i spoleczenstwa:

wplyw na rozwd¢j ekonomiczny panstwa,
poprawa wydajnos$ci rynku pracy oraz mobilnosci
zawodowej pracownikéw w Polsce 1 na §wiecie,
przeciwdziatanie bezrobociu,

zmniejszenie wydatkow Panstwa na pomoc
socjalng, przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

B. Korzysci dla szkol:

poprawa jakos$ci procesu nauczania,

tworzenie i aktualizacja bazy informacji edukacyjno-zawodowej,
wpltyw na konkurencyjnos¢ szkoty,

polepszenie wizerunku 1 prestizu szkoty,

zapewnienie ciggtosci dziatan edukacyjnych i1 doradczych szkoty,

koordynacja zadan, jakie wynikaja z programu wychowawczego szkoty.

D. Korzysci dla pracodawcow

Rzeczpospolita

- Polska

odpowiednie przygotowanie do roli zawodowej,

poszerzanie wlasnych kompetencji,

zdobywanie nowych kwalifikacji rynkowych przez pracownika,
udoskonalenie mobilnosci zawodowej,

zwigkszenie umiejetnosci sity roboczej,

tatwiejszy dostep do wykwalifikowanej kadry.

Ministerstwo Unia Europejska
Edukacji i Nauki Europejski Fundusz Spoteczny



11.7. Metody 1 techniki pracy z uczniami w ramach doradztwa zawodowego

Praca szkolnego doradcy zawodowego sprowadza si¢ najczesciej do dwoch rodzajow dziatan: do pracy indywidualnej z
uczniem oraz pracy grupowej. Do kazdej sytuacji z jaka spotyka si¢ doradca zawodowy w swoje pracy nalezy
zastosowac¢ adekwatng metodg jak i technike.

Doradztwo grupowe
burza mozgoéw
dyskusja dydaktyczna: zwigzana z wyktadem, okraglym

Doradztwo indywidualne

opracowanie indywidualnego planu dziatania
nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze zmiang
Poradnictwo indywidualne oprocz kontaktu z
uczniem zaktada rOwniez prace z jego rodzicami /
prawnymi opiekunami, a takze z wychowawcg 1
nauczycielami szkoty, pracodawcami, higienistka
szkolna.

metoda projektu

metody audiowizualne

ankiety, kwestionariusze, testy

filmy, sesje plakatowe

wycieczki do zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami
firm, targi edukacyjne

warsztaty, szkolenia, treningi umiejetnosci

grywalizacja

d indywidualne konsultacje stolem, dyskusja wielokrotna, panelowa
0 indywidualne poradnictwo gry dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne
O przeprowadzenie m.in. testow ezl e

psychologicznych, metaplan ,
0 metoda przypadkow
a

o0 oo 0o
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11.8. Zasoby internetowe w zakresie doradztwa zawodowego:

DORADZTWO.ORE.EDU.PL
MAPA KARIER.ORG
EURODORADZTWO.EU
ZPE.GOV.PL

BRANZOWEGO/

INFOZAWODOWE.MEIN.GOV.PL

KWALIFIKACJE.GOV.PL
KWALIFIKACJE.GOV.PL/O-ZSK/INFORMACJA-O-ZSK
MOJEPORTFOLIO.IBE.EDU.PL

IBE.EDU.PL/INDEX.PHP/PL/

IBE.EDU.PL/INDEX.PHP/PL/KOMPAS SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
EPALE.EC.EUROPA.EU

BAROMETRZAWODOW.PL
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Modut III. Profile kompetencyjne doradcy zawodowego.
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1. RAMY KOMPETENCJI INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR

EDUCATION ALAND VOCATIONAL GUIDANCE (IAEVG)*

111.1.1 KOMPETENCJE PODSTAWOWE (W, U, P/i<5 —NIEZALEZNE OD SRODOWISKA PRACY I SPECJALIZACII)

111.1.2 KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNE W ZAKRESIE:

S1.
S2.
S3.
S4.
SS.
S6.
S7.
S8.

S9

DIAGNOZOWANIA
DORADZTWA EDUKACYJNEGO

ROZWIJANIA KARIERY ZAWODOWE]]

PORADNICTWA

ZARZADZANIA INFORMACJAMI

KONSULTACJI I KOORDYNACIJI DZIALAN

BADAN I EWALUACJI

DOSTARCZANIA PROGRAMOW I USLUG ORAZ ICH EWALUACJI
BUDOWANIA POTENCJALU SPOLECZNOSCI

S10. WSPIERANIA ZATRUDNIENIA

S11. ADMINISTRACIJI I ZARZADZANIA USLUGAMI PORADNICTWA EDUKACYJNEGO I ZAWODOWEGO
S12. MARKETINGU I PROMOCIJI PORADNICTWA ZAWODOWEGO [ EDUKACYJNEGO (...)

S13. PRACY Z IMIGRANTAMI, UCHODZCAMI I OSOBAMI PRZESIEDLONYMI GEOGRAFICZNIE

Zasoby:* https://iaevg.com/Framework

Eg?odggjzsekie Rzeczpospolita & Ministerstwo Unia EUI’OpejSka -
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https://iaevg.com/Framework

111.2. RAMY KOMPETENCYJNE OPRACOWANE PRZEZ NETWORK FOR
INNOVATION IN CAREER GUIDANCE & COUNSELLING IN EUROPE (NICE) *

I11.2.1 ZESTAWY PODSTAWOWYCH KOMPETENCJI PRZYPISANE DO NASTEPUJACYCH ROL*:

1. CAREER EDUCATOR

2. CAREER INFORMATION & ASSESSMENT EXPERT
3. CAREER COUNSELLOR

4. PROGRAMME & SERVICE MANAGER

5. SOCIAL SYSTEMS INTERVENER & DEVELOPER

*Ze wzgledu na to, iz w polskiej literaturze przedmiotu nadal foczg sie dyskusje na temat zakresu semantycznego pojeé
doradztwo i poradnictwo — aby unikngc nieporozumien wynikajgcych z ttumaczenia — przytoczono role doradcow wskazane przez
NICE w oryginalnej wersji jezykowe;j.

Zrédlo: http://www.nice-network.eu/
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I11.3. WYZWANIA DLA DORADCOW ZAWODOWYCH

Jesli gospodarka cyfrowa jest naszq przyszlosciq, to na jej nadejscie musimy sie przygotowac, czyli
antycypowac kierunki zmian 1 jej skutki.

Przewidywanie przyszlosci jest trudne, warto jednak pamietac o stwierdzeniu S. Lema: ,, Wiek XXI bedzie inny niz jego liczne
teraz przewidywania, wysadzane klejnotami”.

Propozycja nowej kwalifikacji rynkowej ,,Projektowanie i wykorzystywanie w rozwoju kariery informacji o zawodach
funkcjonujgcych na rynku pracy” - oferta doskonalenia kompetencji m.in. dla doradcow zawodowych (w przygotowaniu).

Dokumenty rekomendowane:

» Europejska Strategia Przemystowa. Nowa strategia przemystowa na rzecz zielonej i cyfrowej Europy konkurencyjnej w skali
swiatowej. Marzec 2020.

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020. MP 12.01.2021
Polityka energetyczna Polski do roku 2040 —Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, 2021
Monitoring trendéw w innowacyjnosci. Raport 7. PARP 2019.

Baza wiedzy —Platforma Przemystu Przysztosci: https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Eld?gugzs( " Rzeczpospolita Ministerstwo Unia Europejska
WiedzapEddkacja Rozwo6j - Polska Ecuiac/ithlauk] Furope Fundusz Speteceny
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https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/
https://www.ibe.edu.pl/pl/projekty-krajowe/zintegrowana-strategia-umiejetnosci
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Projekt ,,Rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na
obszarze Makroregionu 1 i 4” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata
2014-2020, Osi Priorytetowej 1. Dzialania 2.14.

Bezplatne Projekty kierowane do wszystkich nauczycieli realizujacych zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkolach podstawowych, liceach, technikach i szkolach branzowych | stopnia.

DORADCY

Projekt realizowany na Projekt realizowany na Inicjatywa SRK NUB w
obszarze wojewddztw: obszarze wojewddztw: wojewddztwach:

pomorskiego, lubelskiego, warminsko-mazurskim

zachodniopomorskiego, swietokrzyskiego, podlaskim, tédzkim,
kujawsko-pomorskiego, podkarpackiego, lubuskim, dolnoslgskim,
wielkopolskiego matopolskiego Slgskim, opolskim

Bozmienis kompmicoch kY, Rozwijanie kompetencii kadry

Projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Wigcej Informacji mozna znalezé: Wiecej informacji mozna
znalez¢: https://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej-m1/
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https://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej-m1/

ASPEKTY ORGANIZACYJNE PROWADZENIA SZKOLEN

na bazie doswiadczen z projektow MEIiN

»Rozwijanie Kompetencji Kadry Dydaktycznej (RKKD)"”

Modut | - (4 h) Wprowadzenie on-line Modut Il - (4 h) Konsultacje eksperckie

e Zmiany w ksztatceniu zawodowym a doradztwo zawodowe
*  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
* Tworzenie i rozwoj sieci wspotpracy osob, instytucji i podmiotéw

dziatajgcych w zakresie doradztwa zawodowego SZKOLENIA E-LEARNING PROWADZONE PRZEZ KADRE

* Preorientacja w przedszkolu i orientacja zaw. w klasach I-1ll, IV-VI TRENERSKA, POSIADAJACA KOMPETENCIJE | KWALIFIKACJE M.IN.
szkoty podstawowej lub W OPARCIU O PROGRAM ORE ,,Przygotowanie treneréw do

e Doradztwo zaw. dla klas VII-VIII szkoty podstawowych i szkét realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego” i
ponadpodstawowych DOSWIADCZENIA Z PROJEKTOW RKKD 1i 4

e Zasoby i materialy wspierajace dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego

 Doradztwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE)
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ASPEKTY ORGANIZACYJNE PROWADZENIA SZKOLEN

na bazie doswiadczen z projektow MEIN

»Rozwijanie Kompetencji Kadry Dydaktycznej (RKKD)"”

Modut Il - (4 h) Stacjonarne warsztaty z wykorzystaniem sal mobilnych

Czes$c¢ 1. — (1h) forma wyktadu 2. Czesc 2. — (3 h) prezentacja mobilnych laboratoriow

Zakres merytoryczny: idea funkcjonowania Ram Kwalifikacji w Europie 1. Wersja stacjonarna srodowiska

i w Polsce, ZRK (Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji) jako miejsce na 2. Mozliwos¢ dziatan on-line (np. walidacji, certyfikacji)
kwalifikacje rynkowe, mozliwosci dla szkdt, ucznidéw i nauczycieli, 3. Wsparcie edukacyjne w postaci Wirtualnej Rzeczywistosci (VR)
wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w ramach wdrazania nowych 4. Prezentacja na przyktadzie kwalifikacji rynkowych:

kwalifikacji, finansowanie uzyskiwania kwalifikacji rynkowych dobre

praktyki z realizacji projektow UE, modyfikacja programoéw » Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D
ksztatcenia, prezentacja zatozen i praktycznych sposobdw wdrazania » Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i
ZSU 2030 oraz KPO w zakresie blizszej wspotpracy sektora edukaciji zasadami zdrowego zywienia

formalnej i pracodawcow. » Monter stolarki budowlane;j
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ASPEKTY ORGANIZACYJNE PROWADZENIA SZKOLEN
na bazie doswiadczen z projektow MEIN

»Rozwijanie Kompetencji Kadry Dydaktycznej (RKKD)”

Podsumowujac, w obszarze modutu stacjonarnego

1.W czeSci teoretycznej, uczestnicy:
» zdobgda wiedze na temat wdrazania w swoich szkotach kwalifikacji rynkowych ZSK,

» zapoznaja si¢ Z gotowymi materiatami dla doradcow zawodowych takimi jak: filmy 3D , testy oraz innymi narzgdziami, ktére sg niezbgdne
do przeprowadzenia wstepnej diagnozy ucznia,

» uzyskaja kontakt z lokalnymi przedsigbiorcami, i informacje o aktualnych potrzebach rynku pracy oraz znaczeniu kwalifikacji rynkowych.

2.W czesci praktycznej, uczestnicy:
» zobacza specjalistyczne laboratoria dla wiodacych kwalifikacji rynkowych z mozliwoscig ich przetestowania,
» beda mieli mozliwo$¢ konsultacji z trenerami prezentujgcymi stanowiska mobilne.
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ASPEKTY ORGANIZACYJNE PROWADZENIA SZKOLEN
na bazie doswiadczen z projektow MEiN

»Rozwijanie Kompetencji Kadry Dydaktycznej (RKKD)”
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1
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dladoradcy.pl

Eﬂrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita Ministerstwo Unia Europejska
wedsesodarorws N ©O'°K3 FOUGPINGIKL  Srpiimie ey




