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ZARZADZENIE NR 119/2021
LODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 23 listopada 2021 r.

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla pracownikéw

Kuratorium O$wiaty w Lodzi

Na podstawie decyzji Wojewody &©odzkiego z dnia 27 pazdziernika 2021r.

Nr FB-1.3111.2.345.2021, w zwiazku z ustawg z dnia 01 pazdziernika 2021r. o zmianie ustawy
budzetowej na rok 2021 (Dz. U. z dnia 21 pazdziernika 2021 r., poz. 1900) oraz decyzjg Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej Nr MF/BP6.4143.18.3.2021.ZUB dokonano zmian
w budzecie Kuratorium Oswiaty w Lodzi na rok 2021.W zwigzku z tg zmiang zostat utworzony
dodatkowy fundusz motywacyjny w wysokosci 6% planowanych na rok 2021 wynagrodzen
osobowych i uposazen na podstawie art. 46a ustawy z dnia 19 listopada 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021.

§ 1. W Kuratorium Oswiaty w Lodzi, ustala si¢ nastgpujace zasady przyznawania specjalnego
dodatku motywacyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

1.
2.

Specjalny dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Specjalny dodatek motywacyjny jest przyznawany w szczegélnosci za duze
zaangazowanie w prace, efektywna realizacje zadan oraz wysokg jako$¢ wykonywanej
pracy.

Specjalny dodatek motywacyjny przyznawany jest przez L.odzkiego Kuratora O$wiaty dla
Lodzkiego Wicekuratora O$wiaty, dyrektorow wydziatéw, dyrektorow delegatur oraz dla
samodzielnych stanowisk, w zestawieniu przygotowywanym raz na koniec miesigca.

Dla pracownikéw innych niz wymienionych w punkcie 3, specjalny dodatek motywacyjny
przyznawany jest przez £.6dzkiego Kuratora O$wiaty wspdlnie z dyrektorami wydziatow,
dyrektorami delegatur, w zestawieniu przygotowywanym raz na koniec miesigca.
Specjalny dodatek motywacyjny, nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen,
odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod rocznych.

Pracownikowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim powyzej 15 dni w ciggu jednego
okresu rozliczeniowego (1 miesigca) lub na $wiadczeniu rehabilitacyjnym dodatek
motywacyjny nie bedzie przystugiwat.

Dodatek motywacyjny nie jest pomniejszany za czas choroby.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi przebywajacemu na urlopie
bezplatnym, macierzynskim, wychowawczym.



§ 2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres od dnia 01 wrze$nia 2021r. do dnia
31 grudnia 2021r.

§ 3. Niniejszy Regulamin zostat ustalony w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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