
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY  

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko ...................................................................................................... 

2. Data urodzenia ...................................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe .................................................................................................................. 

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju  

lub na określonym stanowisku)  

…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

……………………………………………………………………………………………... 

............................................................................................................................................... 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego 

rodzaju lub na określonym stanowisku)  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 

……………………………………………………… .......................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 



7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych  

……………........................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

…………………………..   …………………………………………………… 

(miejscowość i data)                                             (podpis osoby ubiegającej się  zatrudnienie) 

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika    

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze. zm.), dalej „RODO” informuję, iż: 
 

1) administratorem Pani/a danych osobowych jest: Łódzki Kurator Oświaty, 90-446 Łódź, al. Kościuszki 120a,  

tel. (42) 636-34-71, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl; 

2) z inspektorem ochrony danych w Kuratorium Oświaty w Łodzi można się skontaktować pisząc na adres poczty 

elektronicznej: iod@kuratorium.lodz.pl lub pod nr tel. (42) 636-26-76; 

3) Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie przepisów 

prawa pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;  

4) dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Panią/a w przesłanych dokumentach w celu uwzględnienia 

w procesie rekrutacji, będą przetwarzane na podstawie zgody, za jaką zostanie potraktowane ich przekazanie  

(art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), dodatkowo Pani/a dane osobowe, mogą być przetwarzane w calach 

związanych z przyszłymi procesami rekrutacji, na podstawie odrębnie wyrażonej przez Panią/a zgody; 

5) Pani/a dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych  

do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa;   

6) Pani/a dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej; 

7) Pani/a dane osobowe będą przetwarzane elektronicznie i ręcznie, zgodnie z metodami i procedurami związanymi  

z celami przetwarzania wskazanymi w pkt. 3; 

8) w odniesieniu do Pani/a danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie 

do art. 22 RODO; 

9) Pani/a dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania wskazanych w pkt. 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji,  

chyba że z przepisów szczególnych wynikają inne rozwiązania; 

10) posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania, przysługuje 

Pani/Panu także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, 

przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania  

się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania; 

11) ma Pani/n prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/n,  

iż przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczących narusza przepisy RODO; 

12) podanie przez Panią/a danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w naborze na wolne stanowisko pracy,  

jest Pani/n zobowiązana/y do ich podania a konsekwencją niepodania danych w zakresie określonym w treści 

ogłoszenia będzie uznanie oferty kandydata za niespełniającą wymagania określone w treści ogłoszenia. Podanie 

danych innych niż wymagane, nie ma wpływu na proces rekrutacji i nie jest niezbędne. 

   

    Administrator Danych Osobowych  

              Łódzki Kurator Oświaty 
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