LODZKI KURATOR
OSWIATY

EKO.WO.110z.146 .2021.RB

ZARZADZENIE NR 446 12021
LODZKIEGQ KURATORA OSWIATY
z dnia L 2... listopada 2021 r.
w sprawie przyjecia do uzytku sluzbowego Polityki szkoleniowej i rozwoju
w Kuratorium Oswiaty w Lodzi

Na podstawie art. 106 ust. 1, 108 ust. 1 i art. 109 w zw. z art. 25 ust. 4 i 9 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1233) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkéw organizowania i prowadzenia
szkolen w shizbie cywilnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 960) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu efektywnego wykorzystania zasobéw ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan
Kuratorium Oswiaty w £.odzi oraz wspierania dziatan w kierunku dtugofalowego rozwoju zawodowego oraz
doskonalenia kwalifikacji zawodowych czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium
Oswiaty w Lodzi oraz stalego doskonalenia ich kwalifikacji zawodowych przyjmuje si¢ do uzytku stuzbowego
Polityke szkoleniows i rozwoju w Kuratorium Oéwiaty w Lodzi.

2. Polityka szkoleniowa i rozwoju Kuratorium O$wiaty w Lodzi realizowana jest w oparciu o nizej
wymienione procedury:

1) Procedurg realizowania szkolen czlonkéw korpusu shizby cywilnej Kuratorium O$wiaty w Lodzi,
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Procedurg tworzenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego czionka korpusu stuzby
cywilnej Kuratorium O$wiaty w Lodzi, stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Kuratorium O$wiaty w Lodzi majg obowiazek zapoznaé
podlegtych pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia w terminie 30 dni od dnia jego wejécia w zycie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego we wspélpracy
z Dyrektorem Wydzialu Finanséw i1 Kadr oraz wszystkim kierujacym komoérkami organizacyjnymi
w Kuratorium Oéwiaty w Lodzi.

§ 4. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 102/2016 Lédzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 10 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia do uzytku stuzbowego ,,Polityki szkoleniowej i rozwoju w Kuratorium Os$wiaty w Lodzi”.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i dotyczy realizacji czynnosci zwigzanych z przyjeciem
Polityki szkoleniowej i rozwoju na rok 2022 r.
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zalgcznik nr |

do zarzadzenia Nrt#4/2021
f.6dzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia 9. listopada 2021 r.

Procedura realizowania szkolen czlonkéw korpusu sluzby cywilnej Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
§ 1. Procedura realizowania szkolen czlonkéw korpusu stuzby cywilnej Kuratorium Oéwiaty w Lodzi, zwana
dalej ., Procedurg”, okresla cele, zasady realizacji szkolefi oraz zadania i narzedzia objete procesem
szkoleniowym funkcjonujgce w Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§ 2. llekro¢ w tresci niniejszej procedury uzyto bez blizszego okreélenia zwrotow:

1) Kuratorium — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Lodzi,

2) Kurator — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty,

3) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego komérka organizacyjng Kuratorium,

4) Wydzial — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Kuratorium,

5) szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia, kursy, konferencje, seminaria, itp., organizowane
dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium w celu poglebiania ich wiedzy
i rozwijania umiejg¢tnosci niezbednych do wykonywania zadan;

6) AIOS — nalezy przez to rozumie¢ Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia;

7) IPRZ — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Rozwoju Zawodowego cztonka korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionego w Kuratorium;

8) realizacja szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ wdroZzenie procesu potrzebnego do osiggnigcia
celow szkolenia, na ktory skladajg sie trzy fazy: przygotowanie szkolenia, faktyczna realizacja
szkolenia oraz wdrozenie efektow szkolenia.

§ 3. Polityka szkoleniowa Kuratorium obejmuje:

1) analize potrzeb szkoleniowych,
2) planowanie szkolen,

3) realizacje szkolefi,

4) ocene jakodci szkolen.

§ 4. 1. Szkolenia dla czlonkéw korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium realizowane sg

w oparciu o roczny plan szkolen, sporzadzany w terminie do dnia 31 stycznia oraz modyfikowany w trakcie
roku kalendarzowego.

2. Dyrektorzy Wydzialow w terminie do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego zglaszajg do Wydziatu
Organizacyjnego potrzeby szkoleniowe sporzadzone na formularzu potrzeb szkoleniowych, ktérego wzoér
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

3. Roczny plan szkolen dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium powinien
obejmowaé w szczegdlnodcei:

1) priorytety szkoleniowe;
2) tematy szkoleniowe zdefiniowane przez poszczegolne Wydzialy;

3) kierunki rozwoju zawodowego czlonka korpusu stuzby cywilne] okreslone w IPRZ oraz
wynikajace z wnioskéw zawartych w ocenach okresowych.



4. Roczny plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez Kuratora.

5. Wydziat Organizacyjny sporzadza dla Kuratora w terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego sprawozdanie
zrealizacji rocznego planu szkolen obejmujace liczbg przeszkolonych pracownikéw, zakres oraz ogdlny koszt
szkolen.

§ 5. 1. Polityka szkoleniowa i rozwoju traktowana jest jako dziatalno$¢ priorytetowa w obszarze zarzgdzania
zasobami ludzkimi, ktorej konsekwentna realizacja jest konieczna do utrzymania i rozwoju kwalifikacji
zawodowych cztonkow korpusu stuzby cywilnej na poziomie zapewniajacym profesjonalng realizacje zadan
Kuratorium.

2. Wszyscy czlonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w Kuratorium posiadajg réwny dostep do szkolen
1 mozliwosci podwyzszania kwalifikacji.

3. Czlonek korpusu stuzby cywilnej moze uczestniczy¢ w szkoleniach:
1) centralnych — planowanych, organizowanych i nadzorowanych przez Szefa Stuzby Cywilnej;
2) powszechnych — planowanych, organizowanych i nadzorowanych przez Kuratora;

3) specjalistycznych — planowanych, organizowanych i nadzorowanych przez Kuratora,
obejmujacych tematyke zwigzang z zadaniami Kuratorium;

4) szkolenia w ramach IPRZ — planowanych, organizowanych i nadzorowanych przez Kuratora
w porozumieniu z zatrudnionym cztonkiem korpusu stuzby cywilne;j;

5) wewnetrznych — planowanych, organizowanych przez Kuratora, a realizowanych przez czlonkow
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium.

§ 6. 1. Szkolenia wewnetrzne realizowane w Kuratorium polegaja na przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci
i postaw, w szczegolnosci z zakresu:

1) obstugi systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD) - realizowane przez
czlonkéw zespotu do spraw EZD oraz koordynatorow EZD;

2) ochrony danych osobowych, w tym przetwarzanych w systemach teleinformatycznych Kuratorium
— realizowane przez Inspektora Ochrony Danych;

3) dziatania Wydzialow, majacych na celu poglgbienie wiedzy niezbgdnej na stanowiskach pracy oraz
wsparcie procesow zarzadzania zasobami ludzkimi - realizowane przez treneréw wewnetrznych.

2. Trenerem wewnetrznym moze zosta¢ czlonek korpusu stuzby cywilnej Kuratorium posiadajgcy
ugruntowang wiedze w danej dziedzinie i umiejetnosé¢ dzielenia sie nia.

3. Trener wewnetrzny przygotowuje, organizuje i prowadzi szkolenia na podstawie programu zawierajacego
tematyke szkolenia, grupe docelowa, oczekiwane rezultaty, materialy, inne informacje, w tym sposéb
organizacji. Program podlega zatwierdzeniu przez Kuratora.

4. Wpis na liste trenerow wewnetrznych nastgpuje za zgoda Kuratora na wniosek zainteresowanego czlonka
korpusu stuzby cywilne;j.

5. Liste treneréw wewnetrznych prowadzi Dyrektor Wydziatlu Organizacyjnego.

6. Trenerzy wewnetrzni scisle wspolpracujg z Dyrektorem Wydzialu Organizacyjnego przekazujgc program
szkolenia 1 materiaty szkoleniowe.

7. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego odpowiada z ustalenie terminu i miejsca szkolenia dla czionkow
korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium. W tym zakresie wspolpracuje z dyrektorem Wydziatu
Finanséw 1 Kadr oraz pozostalymi Wydziatami.



8. Trener wewnetrzny, po zrealizowanym szkoleniu wewnetrznym jest zobowigzany do przekazania
Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego listy uczestnikow szkolenia oraz wypelnionych przez wszystkich
uczestnikéw AIOS.

8. Czlonkowie korpusu shuzby cywilnej zatrudnieni w Kuratorium, realizujgcy szkolenia wymienione
wust. 1 pkt 1 1 2 po ich przeprowadzeniu przekazuja Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego listg
uczestnikow szkolenia.

10. Kuratorium, w miare mozliwoéci finansowych zapewni trenerom wewnetrznym doskonalenie warsztatu
trenerskiego poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych.

11. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego dwa razy w roku sporzgdza dla Kuratora informacje
o zrealizowanych szkoleniach wewnetrznych.

§ 7. 1. Uczestnictwo czionkéw korpusu shuzby cywilnej w szkoleniach jest traktowane na réwni
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

2. Podstawe skierowania pracownika na szkolenie stanowig:
1) plan szkolen,
2) IPRZ,

3) zmiany wynikajace z regulacji prawnych wymagajace zdobycia lub aktualizacji wiedzy
i umiejetnosdci zwigzanych z zadaniami realizowanymi na zajmowanym stanowisku,

4) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania na stanowisku pracy w zwigzku ze zmiang zakresu
obowigzkow, a takze z przeniesieniem lub zatrudnieniem pracownika.

3. W uzasadnionych przypadkach Kurator moze wyrazi¢ zgode na udziat czlonka korpusu stuzby cywilnej
w szkoleniu z pominigciem wymogdow, o ktoérych mowa w ust. 2.

§ 8. 1. Oferty szkoleniowe wplywajace do Kuratorium sg weryfikowane przez Wydzial Organizacyjny,
a nastepnie z uwzglednieniem rocznego planu szkolen przekazywane do wiasciwych Wydziatow.

2. Po rozpatrzeniu oferty szkoleniowej bezposredni przetozony czlonka korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionego w Kuratorium podejmie decyzje o zgloszeniu na szkolenie z uwzglednienie w § 7 ust. 2.

3. Zgloszenie na szkolenie inicjuje bezposredni przetozony czlonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
w Kuratorium lub osoba przez niego wskazana.

§ 9. 1. W przypadku szkolen finansowanych ze srodkéw Kuratorium zgloszenie obejmuje nastepujace
dokumenty:

1) ofertg szkoleniowa,
2) formularz zgtoszeniowy,

3) oswiadczenie o zastosowaniu zwolnienia z podatku VAT, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 2
do niniejszej Procedury (w przypadku koniecznosci jego sporzadzenia) podlegajace
zaakceptowaniu przez Dyrektora Wydziatu Finansow i Kadr,

4) projekt umowy o zorganizowanie szkolenia (w przypadku koniecznoéci jej sporzadzenia),
5) zamowienie na ustugg hotelowg lub gastronomiczng (w przypadku koniecznosci jej sporzadzenia).

2. W przypadku szkolen bezplatnych, za wyjatkiem szkolen dostgpnych w programie prawnym LEX,
zgloszenie na szkolenie obejmuje nastgpujace dokumenty:

1) oferte szkoleniows,



2) formularz zgloszeniowy,
3) zgode Kuratora.

3. W przypadku szkolen wewnetrznych Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego informuje cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium o rozpoczetej rekrutacji na szkolenie i przyjmuje zgloszenia
chetnych uczestnikow.

§ 10. 1. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego sprawdza kompletnos¢ zgloszenia na szkolenie, weryfikuje
celowoséé szkolenia na danym stanowisku, zgodnos¢ z planem szkolen i z obszarami rozwoju zawodowego
zawartymi w [PRZ.

2. Po uzyskaniu zgody Kuratora, bezposredni przetozony zglasza czlonka korpusu shuzby cywilnej
zatrudnionego w Kuratorium na szkolenie.

§ 11. Dowdd ksiegowy za udzial w szkoleniu opisywany jest wedlug zasad okre$lajacych obieg i kontrole
dowodow ksiggowych w Kuratorium.

§ 12. Uczestnik szkolenia, po jego ukonczeniu zobowigzany jest do:

1) przekazania kserokopii zaswiadczenia (certyfikatu) potwierdzajgcego jego udzial w szkoleniu
do Wydzialu Organizacyjnego,

2) wypelnienia AIOS, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Procedury, stuzacego
do oceny jakosci szkolenia. W przypadku narad, konferencji, seminariow oraz szkolen
realizowanych przez czlonkéw zespohu do spraw EZD, koordynatoréw EZD oraz Inspektora
Ochrony Danych wypelnianie AIOS nie jest wymagane.

§ 13. 1. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego prowadzi ewidencje szkolen na podstawie dostarczonych przez
czlonkow korpusu stuzby cywilnej zaswiadczen (certyfikatéw) oraz innych posiadanych dokumentow
potwierdzajacych udziat w szkoleniu.

2. Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego przekazuje kserokopie dostarczonych przez czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej zaswiadczen (certyfikatow) Dyrektorowi Wydzialu Finansow i Kadr celem wilaczenia do akt
pracowniczych.

§ 14. 1. Kuratorium przywigzuje szczegolng wage do jakosci szkolen.

2. Szkolenia powinny by¢ realizowane na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym
oraz organizacyjnym, dostosowanym do osiagniecia zakladanego celu uczestnikéw szkolenia.

3. Kuratorium korzysta wylgcznie ze szkolen, ktore gwarantujg wysoka wartos¢ w stosunku do ich ceny.
Organizacje szkolen oraz realizacje programu szkolenia powierza sie osobom lub podmiotom dajacym
rekojmie nalezytego jego wykonania.

4. Ocena jakosci realizowanego szkolenia prowadzona jest przez przeszkolonych czlonkéw korpusu stuzby

cywilnej na podstawie AIOS.

§ 15. Czlonek korpusu stuzby cywilnej w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym po ukoficzonym
szkoleniu zobowigzany jest zapoznaé wspolpracownikéw z tematyka szkolenia i otrzymanymi materiatami
szkoleniowymi.

§ 16. Dyrektor Wydziatu/Delegatury we wspolpracy z Dyrektorem Wydzialu Organizacyjnego analizuje
sposob wykorzystania wiedzy i materiatoéw szkoleniowych oraz koordynuje ich wdrazanie.

§ 17. 1. Srodki finansowe na realizacje szkolen dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej sg ustalane corocznie
w wysokosci adekwatnej do mozliwosci finansowych Kuratorium.



2. Podzial zaplanowanych érodkéw na szkolenia przewidziane na realizacje planu szkolenn w danym roku
kalendarzowym zatwierdza Kurator.

3. Dokonywanie zmian w zaplanowanym podziale srodkéw finansowych, o ktérym mowa w ust. 2 wymaga
zgody Kuratora.



zalgeznik Nr 1

do Procedury realizowania szkolen czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej Kuratorium O$wiaty
w Lodzi

ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA
CZLONKOW KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ KURATORIUM OSWIATY W LODZI
NAROK: ...,

/mazwa komorki organizacyjnej Kuratorium/

Imie i nazwisko

Lp. L Temat szkolenia Cel szkolenia Forma szkolenia Uwagi
pracownika




zalgeznik Nr 2

do Procedury realizowania szkolen czlonkéw
korpusu shuzby cywilnej Kuratorium Oswiaty
w Lodzi

Kuratorium Oswiaty w Lodzi
al. Kosciuszki 120a
90-446 Lodz

Os$wiadczenie o zastosowaniu zwolnienia z podatku VAT

SzKolenie OrganiZOWAaNE JESt PIZEZ: ... einreter et erneeerneeeraeeeraaeareeaaneesneeareeeasneeanneanneeanseannnennnn
Szkelenie odbadzie sic W NI (FADH): oevsvisiive i osvmvvsves o sms vo e i sy sl o395 wemvs 5 v we 3% Go saS B0 RN R MESE

L La b Bt R 0] (= 4N~ 4§ L=

Tutejszy urzad informuje, Ze:
1. celem ustugi szkoleniowej jest ksztalcenie zawodowe pracownika skierowanego na szkolenie;

2. drodki wydatkowane na ww. szkolenie pochodza ze $rodkéw publicznych ujetych w planie finansowym
wydatkéw budzetowych Kuratorium O$wiaty w Lodzi na biezacy rok budzetowy.

..................................................................................

/data i migjsce/ /podpis i pieczeé Kuratora/

Podstawa prawna:

art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug (Dz. U. z 2021 r,,
poz. 685 ze zm.)



zalacznik Nr 3

do Procedury realizowania szkolen czlonkéw
korpusu shuzby cywilnej Kuratorium O$wiaty
w Lodzi

Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia (AlIOS)

Uprzejmie prosimy o wypefnienie ponizszego formularza, zbierafgcego istotne dane [ informacje dolyczace obszaru szkolenia
| rozwoju pracownikéw administracji rzgdowej. Przekazane przez Pailistwa informacjie stanowi¢ beda dane Zrddlowe niezbedne
dla oceny efektywnosci szkolen. Prosimy o wypelnienie wszystkich rubryk i przekazanie niniejszego arkusza organizatorowi szkolenia. Dziekujemy
Za pomoc.

1. Dane o szkoleniu

Temat szkolenia

Data szkolenia

Organizator szkolenia

Wykonawca szkolenia

Miejsce szkolenia

2. Metryczka danych osobowych
2.1. Czy jest Pani/Pan (prosze zaznaczy¢ wlasciwe):

0 urzednikiem stuzby cywilnej,
O pracowniklem stuiby cywilnej,

2.2. Czy Pani/Pana staz pracy w administracji wynosi (prosze zaznaczyc wlasciwe);
0 0-5lat 0 6-10 lat 0 11-20 lat 0 21-30 lat 7 3140 lat 0 40 i wigcej

2.3. Czy ma Pani/Pan (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):
0 15-24 lata 0 25-34 lata [ 35-44 lata (1 45-54 lata 01 55-64 lata O powyzZej 64 lat

3. Ocena sposobu organizacji szkolenia
Jak ocenia Pan/Pani (1- bardzo nisko, 6 — bardzo wysoko):

3.1, Lokalizacje miejsca szkolenia | mozliwosé dojazdu 1 2 3 4 5 6
3.2. Warunki pracy (sala, wyposaZenie, oswietlenig) 1 2 3 4 5

3.3. Jakosé materiatow szkoleniowych 1 2 3 4 5 6
3.4. Jakos¢ warunkdéw akomodagji (wyzywienie, Nie dotyczy o

zakwaterowanie) 1 2 3 4 5 6



4. Ocena programu szkolenia i metody szkolenia

W Jakim stopniu zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (1 — zdecydowanie nie zgadzam sie, 6 — zdecydowanie zgadzam sig):

4.1. Dzigki udzialowi w szkoleniu zdobylem/-am nowa wiedze/umiejetnosci potrzebne na moim

stanowisku pracy 1 2 3 4 5
4.2. Cele szkolenia byly jasno okreslone 1 2 3 4 5
4.3. Metody szkolenia, rytm pracy i rodki dydaktyczne pomogly osiagnac cele szkolenia 1 2 3 4 5
4.4 Szkolenie jest dobrze dopasowane do potrzeb urzgdu, wspiera realizacje jego celow 1 2 3 4 5
4.5, Szkolenie jest dobrze dopasowane do moich potrzeb szkoleniowych 1 2 3 4 5

4.6. Dzieki udziatowi w szkoleniu bede w stanie wprowadzié usprawnienia na moim stanowisku
pracy 1 2 3 4 5

4,7, Dzieki udziatowi w szkoleniu bede w stanie podniesé efektywnosé zespolu,
w ktérym pracuje 1 2 3 4 5

4.8. Na skutek uczestnictwa w szkoleniu podniostem/-am swoje kompetencje zawodowe 1 2 3 4 5

5. Ocena postawy | kompetencji trenera/wykiadowey
W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z poniszymi stwierdzeniami (1 — zdecydowanle nie zgadzam sig, 6 — zdecydowanie zgadzam sig):

Trener 1 Imig i nazwisko trenera:

5.1. Kompetancje trenera/wykladowey byly adekwatne do celéw szkolenia 1 2 3 4 5
5.2. Postawa trenera byla przyjazna, profesjonalna i zaangaZzowana 1 2 3 4 5
Trener 2

Imie i nazwisko trenera: 5.3. Kompetencje trenera/wykladowcy byly adekwatne do celow
szkolenia 1 2 3 4 5

5.4. Postawa trenera byla przyjazna, profesjonalna i zaangazowana 1 2 3 4 5

6. Uwagi dotyczgce oceny szkolenia

6.1. Jakie aspekty szkolenia wymagajg zmiany (zakres 6.2. Inne uwagi nt. szkolenia:
tematyczny, metoda szkolenia, dobér uczestnikow, inne)



zalgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr ...../202]
Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia .... listopada 2021 r.

Procedura tworzenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego czlonka korpusu sluzby
cywilnej Kuratorium O$wiaty w Lodzi

§ 1. Procedura okresla zasady tworzenia Indywidualnego Programu Rozwoju Zawodowego (IPRZ)
1 obejmuje analiz¢ posiadanych przez czlonka korpusu stuzby cywilnej kompetencji oraz planowanie jego
TOZWOj L.

§ 2. 1. Bezpoéredni przelozony ustala IPRZ, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury,
co do zasady na okres 2 lat, odrebnie dla kazdego cztonka korpusu shuzby cywilnej zatrudnionego
w Kuratorium.
2. IPRZ stanowi podstawe do kierowania cztonka korpusu sthuzby cywilnej na szkolenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) wnioskéw zawartych w ocenie okresowej czlonka korpusu stuzby cywilne;,

2) propozycji szkoleniowych zawartych w planie szkolen,

3) planowanej $ciezki awansu stanowiskowego i finansowego cztonka korpusu stuzby cywilne;j,

4) planéw i mozliwosci rozwoju zawodowego czlonka korpusu stuzby cywilnej,

5) potrzeb i mozliwosei Kuratorium w zakresie zatrudnienia.
3. Bezposredni przelozony ustalajgc IPRZ okresla kierunki rozwoju zawodowego maksymalnie w trzech
obszarach zwiazanych z powierzonymi cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zadaniami.
4. IPRZ moze byc¢ realizowany przez udzial w szkoleniach centralnych, powszechnych, specjalistycznych,
wewnetrznych oraz w drodze samodzielnego doskonalenia.
5. Bezposredni przelozony przedklada IPRZ do zatwierdzenia Kuratorowi, za posrednictwem dyrektora
Wydzialu Organizacyjnego, ktory przeprowadza jego weryfikacje pod wzgledem poprawnosci
sporzadzenia.
6. Kurator zatwierdza [PRZ.
7. Czlonek korpusu shuzby cywilnej przyjmuje do wiadomosci zatwierdzony IPRZ.
8. Bezposredni przelozony w razie zmiany stanowiska pracy czlonka korpusu stuzby cywilnej wigzacej sie
Z istotng zmiang zakresu obowiazkéw dokonuje aktualizacji IPRZ. Postanowienia ust. 3 — 7 stosuje sig
odpowiednio.
9. IPRZ przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym.



zalacznik

do Procedury tworzenia indywidualnego
programu rtozwoju zawodowego czlonka
korpusu stuzby cywilnej Kuratorium Ogdwiaty
w Lodzi

INDYWIDUALNY PROGRAM ROZWOJU ZAWODOWEGO
CZELONKA KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Imie i nazwisko pracownika: ...............c.ooenens

Komorka organizacyjna: ..........cc.eeveenvnininnnss

nalata.......... [

.....................................................................

............................................................. srssssas

Ustalam Pani/Panu Indywidualny Program Rozwoju Zawodowego.

Okreélam Pani/Panu kierunki rozwoju zawodowego w nastepujacych obszarach:

.....................................................................

Realizacja wymienionych wyzej kierunkéw rozwoju zawodowego powinna nastapi¢ poprzez
Pani/Pana uczestnictwo w szkoleniach centralnych, powszechnych, specjalistycznych 1 wewnetrznych oraz
m.in. poprzez zapoznanie si¢ z literaturg fachowa, orzecznictwem oraz przez nauke wlasna.

Przedsiewziecia szkoleniowe w okreslonych wyzej obszarach, stuzace dalszemu rozwojowi
Pani/Pana kwalifikacji zawodowych moga byé realizowane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych Kuratorium oraz w szczegélnosci w oparciu o wnioski zawarte w ocenie okresowe] cztonka
korpusu stuzby cywilnej oraz propozycje szkoleniowe zawarte w planie szkolen.

Ustalam

/podpis bezposrednicgo przetofonego/

Przyjetam/Przyjalem do wiadomosci:

------------------------------------------

{data i podpis czlonka korpusu sluzby cywilnej/

Zatwierdzam

/podpis Lodzkiego Kuratora Odwiaty/



