Zarzadzenie Nr 105/2021
Burmistrza Miasta Brzeziny
z dnia 15 czerwca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Wladyslawa Stanislawa Reymonta w Brzezinach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i poz. 1378), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, poz. 1378, z 2021 r. poz. 4 i poz. 619) oraz § 1 ust.
112 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne; szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, z 2019r. poz. 1634) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Wihadystawa Stanistawa Reymonta w Brzezinach, 95-060 Brzeziny, ul. Bohaterow Warszawy 4.
Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega ogltoszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Brzeziny, na stronie
internetowej Miasta Brzeziny, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Brzeziny oraz
Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie naczelnikowi Wydziatu Zarzadzania Jednostkami
Urzgdu Miasta Brzeziny

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik do zarzagdzenia Nr 105/2021

Burmistrza Miasta Brzeziny z dnia 15.06.2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Brzezinach

Burmistrz Miasta Brzeziny
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Wladyslawa Stanislawa Reymonta
w Brzezinach

Organem prowadzacym dla Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Brzezinach jest Miasto Brzeziny.

Nazwa i adres szkoty: Szkola Podstawowa nr 3 im. Wiladyslawa Stanislawa Reymonta w
Brzezinach, 95-060 Brzeziny, ul. Bohateréw Warszawy 4.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu , publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017r. poz. 1597 z p6zn. zm):

1.~ Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktéorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2021r. poz. 478 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r.
poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry :

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej, oraz

2) speinia wymagania okreglone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, z 2019r. poz. 1634) oferty os6b
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej nr 3 w Brzezinach;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegblnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 2: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie:
e) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
2 2020 r. poz. 2141 z pézn. zm. ) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.),
lub karg dyscyplinarnag, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

III. Na zadanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowiazany przedstawié¢ oryginaty
dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt II ppkt 4-7, 121 13.

IV. Wszystkie sporzadzane osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane. W przypadku sktadania kopii oryginatéw powinny by¢ one poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem.



V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr
3 w Brzezinach, 95-060 Brzeziny ul. Bohateréw Warszawy 4” do dnia 5 lipca 2021 r. w godzinach
pracy Urzedu, w sekretariacie Urzedu Miasta Brzeziny ul. Sienkiewicza 16, I pietro pokoj nr 110.

VI. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia
w inny sposéb za termin skutecznego ztozenia oferty przyjmuje sic zachowanie terminu wplywu
ujetego w pkt V do sekretariatu Urzedu Miasta Brzeziny ul. Sienkiewicza 16, I pietro pokéj nr 110
VIL. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

VIIL Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Brzeziny.

X. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



—_

Obowigzek informacyjny zwigzany z naborem na stanowisko urze¢dnicze

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Brzeziny, adres siedziby -

Urzad Miasta Brzeziny ul. Sienkiewicza 16, 95-060 Brzeziny, tel. +48 46 874 22 24, fax +48
46 874 27 93 e-mail sekretariat@brzeziny.pl ..

W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator informuje, iz powotat Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: iodo@brzeziny.pl

Na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane wylgcznie w celu uczestnictwa w niniejszym naborze.

Dane  osobowe beda udostepniane  pracownikom Administratora, biorgcym  udziat
W przeprowadzeniu niniejszego naboru na stanowisko urzednicze.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktore s

uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw obowiazujgcego prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez Administratora danych osobowych od momentu
rozstrzygnigcia naboru zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

Zgodnie z art. 22" § 1 Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zadaé od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych podania danych osobowych obejmujacych:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko;
b) date urodzenia;
¢) dane kontaktowe, w tym numer telefonu;
d) wyksztalcenie;
e) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

Zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zadaé od osoby
ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. wymienione jesli obowiazek
ich podania wynika z odrebnych przepisow. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko
urzednicze Administrator ma prawo zgda¢ informacii wynikajgcych ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8 obowigzku
informacyjnego  jest niezbedne do  wypelnienia obowigzku  prawnego  cigzacego
na Administratorze (t]. art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.1 19.1) zwanego RODO).

10. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody

11.

(4. art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia jej w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednak nie wyrazenie zgody
skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w niniejszym naborze.

12. Ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

(data i czytelny podpis osoby informowanej)



(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE
w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach rekrutacyjnych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych
w zlozonych przeze mnie dokumentach w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(Dz. U.UEL 119/1)

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)



