r6dz, dnial G kwietnia 2021 r.

tédzki Kurator Oswiaty
tKO.WNP.110Z. 34 2021.AP

_ ZARZADZENIE NR 3//2021
£ODZKIEGO KURATORA OSWIATY

z dnia_Z.é; kwietnia 2021 r.

Na podstawie art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910 i 1378, Dz. U. z 2021 r. poz. 4 i 619), § 25 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. 22019 r. poz. 1045) oraz § 24 ust. 1 pkt 1 Zarzadzenia nr 118/2017
t6dzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 29 grudnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia do
stosowania Regulaminu  Organizacyjnego  Kuratorium Os$wiaty w todzi,
zatwierdzonego przez Wojewode t6dzkiego w dniu 11 grudnia 2017 r. zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Zatwierdzam Procedure naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy
metodycznego obowigzujgcg w Kuratorium Os$wiaty w todzi, stanowigca zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchylam Zarzgdzenie nr 33/2020 to6dzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 2 kwietnia
2020 r. dotyczace zatwierdzenia Procedury naboru kandydatéw na stanowisko
nauczyciela-doradcy metodycznego.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia NR 31/2021
tédzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 26 kwietnia 2021 r.

PROCEDURA NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO NAUCZYCIELA-DORADCY
METODYCZNEGO OBOWIAZUJACA W KURATORIUM OSWIATY W LODZI

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1.

1. Niniejsze zasady dotyczg organizacji procesu naboru kandydatéw do realizacji zadan
nauczyciela-doradcy metodycznego przeprowadzanego w Kuratorium Os$wiaty
w todzi. Naboér nauczycieli doradcow-metodycznych organizowany jest zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

2. Procedura niniejsza okre$la czynnosci od momentu przygotowania naboru do
momentu wytonienia kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego,

Z pominieciem czynnosci zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

§ 2.

Okreslenia uzyte w niniejszej procedurze naboru na stanowisko nauczyciela-doradcy

metodycznego, zwanego w dalszej cze$ci naborem — oznaczaja:

1) Kuratorium — Kuratorium O$wiaty w todzi,

2) Kurator o$wiaty — £6dzki Kurator Oswiaty,

3) Wizytator KO w todzi — wizytator Kuratorium Oswiaty w todzi,

4) Delegatura KO w todzi — Delegatura Kuratorium O$wiaty w todzi,

5) Komisja — komisja ds. naboru powotana przez todzkiego Kuratora Oswiaty w celu
wytonienia kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego we
wskazanej przez kuratora o$wiaty placoéwce doskonalenia nauczycieli,

6) Rozporzadzenie — rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 28
maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz.
1045),

7) Naboér — procedura naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy

metodycznego.

§3.

1. Naboér na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego jest otwarty, konkurencyjny

i odbywa sie w drodze rekrutacji.



Otwarto$é naboru oznacza powszechnos¢, jawnoS¢ i réwnosS¢ ubiegania sie

0 powierzenie zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.

Otwartos¢ naboru jest realizowana przez upowszechnianie informacji o naborze na

stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego, na zasadach okreSlonych

W niniejszej procedurze.

Do naboru moze przystagpi¢ kazdy czynny nauczyciel zatrudniony w szkole lub

placéwce spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Konkurencyjno$¢ naboru jest realizowana w szczegdlnosci poprzez tworzenie

warunkéw wyboru kandydata spetniajgcego wymagania zwigzane ze stanowiskiem,

na ktére przeprowadzany jest nabor.

Obligatoryjnymi etapami naboru sa:

— formalna weryfikacja dokumentacji kandydata (etap 1),

— analiza i ocena dokumentacji kandydata pod katem merytorycznym w zakresie
spetniania wymagan (etap Il),

— rozmowa kwalifikacyjna (etap ).

Niniejsza procedura nie ma zastosowania do przedtuzania powierzenia zadan

nauczyciela-doradcy metodycznego.

Rozdziat lI
Etapy naboru

§ 4.

Etapy procesu naboru:

1) Identyfikacja potrzeb rekrutaciji.

2) Ztozenie wniosku do kuratora o$wiaty o wszczecie naboru na postawie analizy
opisu stanowiska pracy przedstawionego przez dyrektora publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli, w ktérym nauczyciel-doradca metodyczny ma byé
zatrudniony.

3) Decyzja o rozpoczeciu naboru.

4) Powotanie komisiji.

5) Publikacja ogtoszenia o naborze.

6) Zbieranie dokumentéw zgtoszeniowych (ofert).

7) Formalna weryfikacja dokumentéw kandydatéw — | etap naboru.

8) Sporzadzenie wykazu kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.

9) Analiza i ocena dokumentacji kandydatéw pod katem merytorycznym, w zakresie

spetniania wymagan — |l etap naboru.



10) Rozmowa kwalifikacyjna — Il etap naboru.

11) Sporzadzenie protokotu.

12) Rekomendacja kandydata do powierzenia zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego.

13) Publikacja wynikéw naboru.

14) Przekazanie informacji zwrotnej kandydatom, ktérych oferty na stanowisko
nauczyciela-doradcy metodycznego byty rozpatrywane.

15) Niszczenie dokumentéw zgtoszeniowych.

16) Decyzja o powierzeniu zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.

Rozdziat I
Wszczecie procedury rekrutacyjnej

§5.

Pierwszym etapem naboru jest identyfikacja potrzeb rekrutacji na podstawie planu
sieci doradztwa metodycznego, okreslajgcego stan aktualny i prognozowany
w zakresie zatrudnienia nauczycieli-doradcéw metodycznych okreslonej specjalnosci,
z uwzglednieniem priorytetéw wojewodzkich wynikajgcych z analizy stanu doradztwa
metodycznego oraz ztozenie przez dyrektora wyznaczonej komérki organizacyjnej
Kuratorium lub Delegatury KO w todzi wniosku o wszczecie naboru — zatgcznik nr 1
do procedury.

. We wniosku o wszczecie naboru dyrektor wyznaczonej komorki organizacyjnej
Kuratorium lub Delegatury KO w todzi okresla opis stanowiska pracy oraz zakres
zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy i warunki ich wykonywania.
Whniosek sporzadza sie w uzgodnieniu z dyrektorem publicznej placowki doskonalenia
nauczycieli, w ktérej nauczyciel-doradca metodyczny bedzie zatrudniony, na
podstawie analizy opisu stanowiska pracy przedstawionego przez dyrektora
publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli — zatgcznik nr 1.1 do procedury-

Na podstawie opisu stanowiska pracy okre$lony zostaje profil kompetencyjny
kandydata, ktéry obejmuje: kompetencje wiedze i umiegjetnosci, doSwiadczenie
zawodowe, okreslone w § 25 ust. 2 pkt 1-6 ww. rozporzadzenia, tj. posiada:

— kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli,

— stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

— €0 najmniej dobrg ocene pracy,

— udokumentowane osiggniecia zawodowe,
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— kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne,

— umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Decyzje o wszczeciu naboru podejmuje kurator oswiaty poprzez akceptacje wniosku
0 wszczecie procedury naboru.
Podstawg do sporzadzenia ogtoszenia o naborze jest wnikliwa analiza opisu
stanowiska pracy, obejmujacego: specjalno$¢ nauczyciela-doradcy metodycznego,
etap edukacyjny, wymiar etatu, okres zatrudnienia, wynagrodzenie nauczyciela,
obszar terytorialny dziatania doradcy, zakres zadan nauczyciela-doradcy

metodycznego na danym stanowisku i warunki ich wykonywania.

Rozdziat IV
Powotanie komisji rekrutacyjnej — wybor sciezki rekrutacji

§ 6.

. Za catoksztatt prawidlowego przeprowadzenia procedury naboru kandydatéw
na stanowisko nauczyciela doradcy metodycznego odpowiedzialna jest Komisja
powotywana w drodze zarzadzenia, wzor zarzadzenia stanowi zatgcznik nr 2 do
procedury naboru.

Komisja liczy 4 cztonkow.

W skiad Komisji wchodza:

a) trzech przedstawicieli Kuratorium lub Delegatury KO w todzi, w tym wizytator
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad placéwkami doskonalenia nauczycieli
lub inna wyznaczona osoba, reprezentujgca Kuratorium Ilub wtasciwg
terytorialnie Delegature KO w t.odzi,

b) dyrektor publicznej placowki doskonalenia nauczycieli, w ktérej doradca
metodyczny ma by¢ zatrudniony lub inna pisemnie upowazniona przez niego
osoba.

Kurator oSwiaty wyznacza Przewodniczgcego Komisji sposrod jej cztonkow, ktory:
a) zawiadamia cztonkéw Komisji o planowanym miejscu i terminie naboru;
b) przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko nauczycieli-doradcéw metodycznych

i telefonicznie powiadamia ich o miejscu i terminie postepowania rekrutacyjnego;

c) dba o prawidtowy przebieg naboru i zachowanie bezstronnos$ci cztonkdéw Komisiji
wobec kandydatéw — wzoér oSwiadczenia dla cztonkéw Komisji stanowi zatgcznik
nr 9 do procedury naboru; wzér oswiadczenia dla Przewodniczacego Komisji

stanowi zatgcznik nr 9.1 do procedury naboru;



d) podejmuje decyzje o wytaczeniu z prac Komisji cztonka, ktdérego udziat w jej
pracach moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci;

e) sporzadza protokét z posiedzenia Komisji i rekomenduje kandydata na
nauczyciela-doradce metodycznego do zatwierdzenia przez kuratora oSwiaty.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie rekrutacji i wybér najlepszego kandydata,
ktérego Komisja nastepnie zarekomenduje kuratorowi os$wiaty, celem powierzenia

zadan doradcy metodycznego — zatgcznik nr 7 do procedury naboru.

W procedurze naboru nie moze uczestniczyé pracownik bedgcy matzonkiem
kandydata, krewnym do drugiego stopnia lub powinowatym pierwszego stopnia z
osobg, ktérej dotyczy nabdér. W przypadku wystgpienia wskazanej sytuacji
Przewodniczacy Komisji podejmuje decyzje o wylgczeniu z prac Komisji cztonka,
ktérego udziat w jej pracach moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci.

. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt d) i w ust. 6 Przewodniczacy Komis;ji

wnioskuje do kuratora oswiaty o powotanie nowego cztonka Komisji.

§7.

Metody stosowane w rekrutacji okresla ogtoszenie o naborze, stanowigce zatgcznik
nr 3 do procedury naboru.

Metody naboru kandydatéow stosowane obligatoryjnie dla kazdego naboru stanowi:
analiza dokumentacji kandydata i rozmowa kwalifikacyjna, z wyjgtkiem naboru
uproszczonego, o ktérym mowa § 10 ust. 7 procedury, w ktérym nie przewiduje sie

rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

Rozdziat V
Rekrutacja — ogtoszenie o naborze

§ 8.

Ogtoszenie o naborze sporzadzane jest przez wyznaczonego przez kuratora oSwiaty
pracownika na podstawie opisu stanowiska pracy i warunkéw pracy wskazanych we
wniosku o wszczecie procedury naboru.

Po akceptacji wniosku przez kuratora o$wiaty — ogtoszenie o naborze jest publikowane

na stronie internetowej Kuratorium Os$wiaty todzi: www.kuratorium.lodz.pl do czasu

uptywu terminu sktadania dokumentéw okreslonego w danym ogtoszeniu o naborze.

Ogtoszenie o naborze zawiera:
— wskazanie nazwy i adresu urzedu, ktéry przeprowadza nabor;
— okreslenie stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabér i symbol naboru;

— wymagania konieczne (formalne) wynikajace z przepiséw prawa;
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— wymagane dokumenty i oSwiadczenia oraz sposéb ich potwierdzania;

— termin i miejsce skfadania dokumentow;

— wskazanie zakresu wykonywanych zadan;

— warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego, w tym okres
powierzenia obowigzkdéw doradcy metodycznego, wymiar zatrudnienia, informacje
dotyczacg wynagrodzenia;

— wskazanie publicznej placoéwki doskonalenia nauczycieli, w ktérej nauczyciel
bedzie zatrudniony.

Informacje dodatkowe:

— metody stosowane w naborze;

— sposob postepowania po zakonczonym naborze.

. Termin sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byé

krotszy niz 10 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej

Kuratorium. Termin sktadania dokumentéw moze by¢ okreslony datg lub liczbg dni.

Wymagane dokumenty zgtoszeniowe
i sposob postepowania z dokumentami zgtoszeniowymi

§ 9.

. Wymagane dokumenty zgtoszeniowe, w tym oSwiadczenia kandydata:

formularz zgtoszeniowy wypetniony komputerowo i wiasnorecznie podpisany przez
kandydata — stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury — wymagane jest
wypetnienie wszystkich pél formularza;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placéwce doskonalenia, okreSlone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289) - wymaganie formalne
dotyczy pkt. 1 formularza;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy -
wymaganie formalne dotyczy pkt. 4 formularza;

poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomoéw,
wyréznien, certyfikatow itp., potwierdzajgcych osiggniecia zawodowe — wymaganie
formalne dotyczy pkt. 7 formularza;

oSwiadczenie kandydata potwierdzajgce zatrudnienie w szkole Ilub placéwce
w gminie/powiecie wskazanych w ogfoszeniu o naborze — wymaganie formalne dotyczy

pkt. 2 formularza;



oSwiadczenie kandydata potwierdzajgce kompetencje spoteczne, interpersonalne
i komunikacyjne — wymaganie formalne dotyczy pkt. 5 formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadane umiejetnosci z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej — wymaganie formalne dotyczy pkt. 6
formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomo$¢ przepiséw prawa oswiatowego,
w tym w szczegoélnosci przepiséw dotyczgcych doradztwa metodycznego;
osSwiadczenie kandydata o treSci: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Kuratorium Oswiaty w todzi w celu prowadzenia naboru na
stanowisko nauczyciela-doradce metodycznego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L
22016 Nr 119 str. 1 ze zm.).

Dokumenty kandydatéw zawarte w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy z dopiskiem ,Nabér kandydatéw
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego — podaC nazwe przedmiotu/
specjalnosci oraz symbol naboru zawarty w ogfoszeniu”, nalezy ztozyé w kancelarii
Kuratorium Os$wiaty w todzi, 90-446 to6dz, al. Tadeusza Kos$ciuszki 120a lub we
wskazanej w ogtoszeniu o naborze siedzibie Delegatury KO w todzi, w terminie
okreslonym w ogtoszeniu. O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw decyduje
data wptywu ww. dokumentéw do urzedu.

Oferty, ktére zostang zlozone po terminie okreSlonym w ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni za pomocg poczty elektronicznej o miejscu i terminie
postepowania rekrutacyjnego obejmujacego trzy etapy naboru.

Pisemne powiadomienie kandydatéw o wynikach naboru, ktérych oferty na doradcéw
metodycznych byly rozpatrywane w ramach Il i Il etapu rekrutacji nastgpi
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia posiedzenia Komisji powotanej przez
kuratora oswiaty do przeprowadzenia naboru — wedtug zatgcznikéw nr 8
i 8.1 do procedury naboru. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone na etapie
formalnej weryfikacji dokumentéw (I etap naboru), ze wzgledu na niespetnienie
wymogow formalnych, nie bedg powiadamiane pisemnie o wynikach naboru.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Kuratorium Os$wiaty w todzi www.kuratorium.lodz.pl




Po zakonczonym naborze nie przewiduje sie zwrotu dokumentdéw zatgczonych
do formularza zgtoszeniowego.

Przyjmowanie dokumentow kandydatoéw i ich wstepna weryfikacja (etap I)

§ 10.

Po uptywie wskazanego w ogtoszeniu o naborze terminu do skfadania dokumentoéw,
zarejestrowane w kancelarii Kuratorium lub we wskazanej w ogtoszeniu o naborze
siedzibie Delegatury KO w todzi, dokumenty trafiajg do przewodniczgcego Komisji.

. Z chwilg zapoznania sie przez czionkdw Komisji z dokumentami rozpoczyna
sie formalna weryfikacja dokumentacji kandydata (etap I).

Komisja na | etapie rekrutacji analizuje dokumenty zloZzone przez kandydatow
w ramach naboru na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego, pod katem
spetniania wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze i w formularzu
zgtoszeniowym, dotyczacych:

1) zachowania terminu ztozenia wymaganych dokumentow,

2) kompletnosci wymaganych kopii dokumentéw i oswiadczen,

3) potwierdzenia kopii dokumentéw przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

4) wypetnienia przez kandydata wszystkich pél formularza zgtoszeniowego.

Komisja po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw pod wzgledem formalnym
sporzadza protokot zawierajgcy wyniki ocen spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych, stanowigcy zatgcznik nr 6 do procedury naboru.

Etap | — formalna weryfikacja dokumentéw konczy sie sporzadzeniem wykazu oséb
zakwalifikowanych do Il i Ill etapu naboru, zgodnie z protokotem, stanowigcym
zatagcznik nr 6 do procedury naboru.

. W sytuacji, gdy w odpowiedzi na ogtoszenie nie wptynie zadna oferta spetniajgca
wymagania formalne, Komisja sporzadza pisemng informacje, ktérg niezwtocznie
przekazuje kuratorowi oswiaty w celu podjecia decyzji o ogtoszeniu naboru
uzupetniajgcego lub odstgpieniu od naboru.

W przypadku, gdy do naboru uzupetniajacego nie zgtosi sie Zzaden kandydat
na nauczyciela-doradce metodycznego lub w sytuacjach szczegélnych, ktére
uniemozliwiajg przeprowadzenie naboru zgodnie z obowigzujgcg procedurg naboru,
za zgodg kuratora oswiaty dopuszcza sie mozliwoS¢ przeprowadzenia naboru
uproszonego.

O zasadach i przebiegu naboru uproszczonego decyduje kurator o$wiaty.



Prace komisji rekrutacyjnej
(Il etap naboru) analiza i ocena dokumentacji kandydatéw pod katem merytorycznym
(lll etap naboru) — rozmowa kwalifikacyjna

§ 11.

1. Bezposrednia weryfikacja kandydatéw nastepuje z chwilg zakonczenia | etapu
postepowania.

2. Na Il etapie naboru Komisja rozpatruje kandydature nauczyciela na doradce-
metodycznego w oparciu o kryteria naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-
doradcy metodycznego, zgodnie z § 5 ust. 3 procedury naboru.

3. Celem wytonienia najlepszego kandydata Komisja analizuje dokumentacje ztozong
przez kandydatdéw na nauczyciela-doradce metodycznego pod katem spetniania
kryteribw i dokonuje oceny merytorycznej w zakresie kwalifikacji, doSwiadczenia,
kompetencji spotecznych, interpersonalnych i komunikacyjnych, umiejetnosci
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz osiagnie¢, przyznajac liczbe
punktow w skali od 1 do 5 za kazde kryterium. Liczbe przyznanych punktéw
okresla indywidualny arkusz oceny punktowej — Il etap naboru sporzadzony odrebnie
dla kazdego kandydata — stanowigcy zatacznik 5 do procedury naboru.

4. Po dokonaniu oceny merytorycznej spetniania przez kandydatéw wymagan
okresSlonych w ogtoszeniu o naborze i w formularzu zgtoszeniowym, nastepuje
[l etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna, w wyniku ktérej Komisja dokonuje
oceny kompetencji i predyspozycji kandydata przyznajac liczbe punktéw od 1 do 5
za kazde kryterium. Liczbe przyznanych punktéw okresla indywidualny arkusz oceny
punktowej — Ill etap naboru sporzadzony odrebnie dla kazdego kandydata —
stanowigcy zatgcznik nr 5.1 do procedury naboru.

5. W drodze naboru wyloniony zostanie kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe
punktow (nie mniej niz 75% maksymalnej liczby punktéw), jako sume punktow z Il i lll
etapu naboru. O wyborze kandydata decydujg wysokie kompetencje, doSwiadczenie i
osiggniecia zawodowe, ktére oceni Komisja.

6. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, zgodnie z przyznang oceng punktowa;

3) liczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne i zZtozonych w terminie;

4) informacje o zastosowanych metodach naboru;



5) skiad komisji przeprowadzajgcej nabér;
6) date i podpisy przewodniczacego i cztonkdéw Komisiji.

7. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do procedury naboru.

Od wynikéw naboru przeprowadzonego przez Komisje nie ma trybu odwotawczego.
Decyzja Komisji w tym zakresie jest ostateczna.

9. Komisja rekomenduje kuratorowi o$wiaty kandydata do powierzenia zadan
nauczyciela-doradcy metodycznego, ktoéry uzyskat najwyzszg liczbe punktow — wzor
pisma stanowi zatgcznik nr 7 do procedury naboru. O powierzeniu nauczycielowi zadan
doradcy metodycznego ostatecznie decyduje kurator o$wiaty.

10. Przed powierzeniem zadan nauczyciela-doradcy metodycznego kandydatowi
wytonionemu w wyniku naboru wymagana jest pisemna zgoda dyrektora szkoty
(w ktérej zatrudniony jest kandydat) na podjecie przez nauczyciela zadan
doradcy metodycznego — § 25 rozporzgdzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

Postgpowanie z dokumentami zgtoszeniowymi po zakonczonym naborze

§ 12.

1. Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem bedg zniszczone po przeprowadzeniu

naboru. Ze zniszczenia dokumentacji sporzadzany jest protokét.

Ustalenia i przepisy koincowe

§ 13.

1. Wszystkie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie procedury
naboru, w tym osoby wchodzgce w skiad Komisji, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informaciji o kandydatach.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Procedury dokonywane sg w trybie, w jakim zostaty
przyjete.

WWIATY
Swiaty

Waidemar Flajszer

t 6dz, dnia 26 kwietnia 2021 r.
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