
ZARZĄD POWIATU SIERADZKIEGO
ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora

w Zespole §zkół Ponadgimnazjalnych w Złoczewie, ul. Szeroka |l7,98,Ż70 Złoczew.

Do konkursu może prrystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra
Edukacji Narodowój z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagańo jakim powinna odpowiadaĆ

osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznYm Przedszkolu,
publicznój ,Źkol" podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce @z.
IJ. z 2017 r. poz. |597 oraz z 20t9 r. poa. 1661) to jest:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, którv spełnia łacznie nastepuiace wvmagania:

1) posiada wyksźałcenie wższe i t}łuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny, oraz' 
posiada ptzygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczYciela w danej

szkole lub placówce,
- a w przvpadku zespołu szkół lub placówek:
p@ższeitytńzawodouymagister,magisterinźrynierlubrównorzędny,oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub

puóÓ*". wchodząceJ ń skład zespołu, w której wymagania dotyczące kwalifikacji nauczYcieli są

najwyższe1'
z) Ńończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia' 

podyplómo-", Ż zakresi zarŹądzania albo kurs kwaliflkacyjny z zalcesll zarządzania oświatą

pro-idrony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczYcieli;

3) posiada Óo 
- najmniej pięcioletni staz pracy pedagogiczrej na stanowisku nauczYciela

lub pięcioletlri stażpracy dydaktycznej na stanońsku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskał:

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub,

b) poą/tywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

"j w przypadku nauczyciela akademickiego - poątywną ocenę pracy w okresie ostatnich cźerech lat

pracy w lczellni,'- 
prŹed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o którYm mowa

wart.63 ust. 1i i 12ustawy zdniat4 grudnia 201,6r. Prawo oświatowe (Dz. U.z2020r,Poz.9IO
i 1378), jeżeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speŁria warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczYm;

6) ma pehrą zdolność do cąmności prawnych i korzysta z pehri praw publicmych;
7) nie 

-był 
prawomocnie ukarany karą d}scyplinamą, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawY z dnia 26' 

stycznia_ 198ż t. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2O!9 r. poz. żż15), a w przyp1!\u nauczyciela

akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dria 20 liPca 2018 r. -
prawo o szt<Óhictwió wyzŚzym i nauce (Dz, U. z 2020 r. poz.85,374,695,875 i 1086), lub karą

dyscyplinarną, o której mowa w afi. l40 ust. 1 ustawy z dnjaż7lipca 2005 r. - Prlwo o szkolnictwie

vlvzŚzym 1p;. U. zzótl r. poz. 2183 z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postęPowanie

dyscyplinarne;
8) ni" 6ył skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne PrzestęPstwo

skarbowe;
9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia Publicmego;
lb; nie był- kariny zakazęm pehrienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznYmi,' 

o którym mowa w art. 31 ust. l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoŚci

za rnruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2019 r, poz, -I44O, 1,495,2O2O i 2473 oraz

z 20ż0 t, poz.284);
11) w przypidl* 

"uiroriemca 
_ posiada zrajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach' 

ołreStónychwustawię zdnia7 paździemka1999r. ojęzykupolskim(Dz. U. z2O19r,poz,1"48Ooraz
z żożo i. por.285), Ńończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kięrunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgĘm języka polskiego,



il.

osoba niebędąca nauczycielemo która spełnia łacznie na§tepuiace wymagania
1)posiadaobywatelsńopotsti@czyobywatelipństwcżoŃowskichUnii' 

buropejskiój, państw członkowskich Ewopejskiego Porozumienia o WolnYm Handlu (EFTA) - §tron

,r*o*y o Europejskim obszarze Gospodarczym otaz konfederacji szwajcarskiej )

2) posiń wytształceni ę .vqtlższe i tytułŻawodowy magister, magister inzynier lub równorzędnY;

3) posiada có najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku

kierowniczym;
4) nie toczy 

'się 
przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publiczrego

lub postępowanie dyscyplinarne ;

5) ,*on""yiu studia pierwŚzego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
' 

podyplómo we, z zakresri ,urrĄdr*riu albo kurs kwaiifikacyjny z zahesu zarządzania oŚwiatą

pro*ud"ony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;

6) speŁria **ooii zdrowótne niezbęane-do wykónywania pracy na stanowisku kierowniczYm;
,7) ńa pehrą zdolność do czynności prawnych i korzysta zpehtipraw publiczrych;

8) nie 
-była 

skazana prawomocnym wyiokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo

skarbowe;
9) nie była karana zakazem peŁrienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publiczrymi,

o którym mowa w afi. 3i ust. 1 pkt ł ustaw} z dnia 17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialności

za nańszęnie dyscypliny finansów p-ńticznych (Dz. U, z 2019 r, poz, 1,440, 1,495, żoż0 i ż473 oraz

z żOż0 t. poz. ż84);
10) w przypidt* 

"uóroriemca - posiada zrajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
' 

okróstóńyctrwustawie zdnia7pńdziemkaIsssr.ojęzykupolskim(Dz.U. zż0I9r.poz,148ooruz
z 2o2o i. por.285), ukończyłu ,t,rdiu pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kiórunku frlblogia polska, lub jóst tłumaczem przysięgĘm języka polskiego,

Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać dokumenty wskazane w Rozporządzeniu

Minisira łdumcji-Naroaowe; z dnia li sierpnia 2017 r_ w sprawie regulaminu_ _konkursu 
na

stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, _publicznej 
szkoĘ

ponadpodstawowej lub publiczne] piacówt<i oraz irybu pracy komisji konkursowej (Dz, U, z2Ot7 r,

poz. 1587 orazzZll9 r.poz.1634\z

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu;
żi koncepcję n *óionÓ*unia i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ lub Publicznej

placówki;
3) zryciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierujący w szczególności informację o:
' - stńpracy pedagogicnej - w przypadku nauczyciela, albo

_ stażu prac} dydaktyózrej _ w prżypadku nauczyciela akademickiego, albo
_ stażnpracy, w tym Stażu pracy na stanowisku ńerowniczym _ w prąpadku osoby niebędącej

nauczycielem;
4) oświadĆzenie zawierające następuj ące dane osobowe kandydata:

- imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,
- obylvatelstwo,
- miej sce zamieszkania (adres do korespondencj i) ;

5) poświadczoną przez kandydata za zgodnośĆ'z oryglnałem kopię dokumentów potwierdzĄących

posiadanie wymaganego stazu pracy, o którym *Ńu * pkt. ż: świadectw pracy, zaświadczeń

o zatrudnieniu lutTnnyĆh dokumóntów potwierdzających okres zatrudnienia;

6) poświadczoną przęz kandydata za zgodność z"Óryginałem kopię dokumentów. potwierdzalących

posiadanie 171ly-ugurr"go Ókształcenń, w §m dypńmu ukończenia studiów pierwszego stopnia,

studiów drugiego stop"nia, jednolitych studiów migisterskich lub świadectwa ukończenia studiów

podyplomowych, z zafuesuŹarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifftacYjnego z zakresu

zarządzania oświatą;
7) w przypadku cudiozięmca - poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię:

dokumentu potwierdzającego zrajom ość języka polskiego, o któryłn mowa w ustawie z dnia 7

pńdziemka 1999 r. o jęł1irl poiskim <ńź.'v. i zotg ł. p.or. 1480 oraz z 2020 r, poz, 285), lub

dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitYch studiów

magisterskich, na kierunku filoiogia polika, lŃ dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania

zawodu tłumaczaprzysięgłego jęrłka polskiego;

8) poświadczoną pri"r'uułayłań'ra zgodność-z oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego o braku
' 

przeciww skazinzdrowotlr}ch do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oświadczenie, zĆ prr""iiko kanłydńwi nie tóczy się postępowanie o przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

10) oświadcz eniĆ, że kan"tlydat nie 
'iył 

skazany prawomocnym wl. okiem za umyślne przestępstwo

lub umyślne przestępstwo skarbowe; . _t_ _ l
1,1) oświadczenie, że tanayaat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem

środkami publicznymi, o którym .o*u 'lil art. 31 
"rt. 

t płt 4 ustawy z dlia 17 grudnia 20o4 r,



o odpowiedzialności za naruszęnię dyscypliny finansów publicznych Dz. U. z 2019 r. poz. 1,440, 1,495,

żOż0 i 2473 oraz z żO2O r. poz. 284);
lż) oświadczenie o dopeŁrieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 paździemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa
państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z żO20 r, poz. 306) - dotyczy kandydata
na dyrektora publicznej szkoły lub placówki urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1,972 r.;

13) poświadczoną ptzęz kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia lalczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela:'

14) poświadczonąprzez kandydata za zgodność z oryginńem kopię karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenia, że kandydat nie był
prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 sĘcznia 1,98ż

r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. ż21,5) hń karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276

ust. 1 ustawy z dnia 2O lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce Dz. U. z żO20 r. poz. 85,

374,695,875 i 1086), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dniaZ7 lipca
żO05 r, - Prawo o szkolnictwi ę wższym (Dz, U. z 2017 r. poz, l 83 z późn. nrt);

16) oświadczenie, że karrdydat ma pehrą zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;

Na żądarrie organu prowadzącego publiczną szkołę lub placówkę, kandydat jest obowiązarry przedstawić
oryginĄ powy ższy ch dokumentów.

III. Miejsce, sposób i termin składania ofert:
Oferty na|eĘ składać:

1) W zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora _ nazlra szkoły lub placówki", w Wydziale Oświaty, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Sieradzu plac Wojewódzki 3, pok 428, w terminie do dnia 1 grudnia..2020

@, do godziny15:00. Wskazany termin jest ostatecznym terminem wpĘwu dokumentów do
Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego.

ofertv złożone po unłvwie terminu wskazanego wvżei nie beda rozpatrywane!

2) Dopuszcza się składanie ofert w postaci elektroniczn ej, przy czym oferta taka powinna być opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP izawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych jako załączniki do oferty.

IV. Sposób powiadomienia o terminie konkursu.
1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przezZarząd Powiatu Sieradzkiego.
2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni
indywidualnie w formie listownej.
3) Kandydat na konkws zglasza się z dokumentem tożsamości. Komisja konkursowa przed przystąpieniem do

roznowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania konkursowego ma prawo żądać przedstawienia

dokumentu potwierdzającego jego tożsamość i obywatelstwo.
4) Szczegółowe informacje dotyczące konkursu będą udzielane w siedzibie V/ydziału Oświaty, Kultury i Sportu

Starostwa Powiatowego w Sieradzu: tel.43 822 05 01 wew. 428.

V. Obowiązek informacyjny.
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201616'79 z dńa 2'1 kutietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osób ftzycznych w związku z przetv,łarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyreĘwy 95l46lWE (ogólnie rozporządzenie o ochronie danych, tj,

RODO), informujemy, że:
1. Administratorem Pństwa danych jest ZarządPowiatu Sieradzkiego, plac Wojewódzki 3, 98-200 Sieradz.
2. Inspektorem ochrony danych jest Magdalena Kuszmider, adres nrail: magdalena@kuszmider.com.pl.
3. Pństwa dane osobowe przetwarzane są w celu udziŃtl w konkursie na stanowisko dyrektora w Zespole Szkół
Ponadgimnazjalnych w Złoczewie. W związku z powyższym Pństwa dane osobowe będą przetwarzane na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, które określa ustawa z dnia 1,4 grudnia 2016 r.

Frawo oświatowe oraz Roryorządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkwsu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczrrej szkoĘ podstawowej,

publiczrej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej. Podstawą

do przetwarzlania danych osobowych jest Pństwa zgoda.
4. Dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom i organom wyłącmie na podstawie

obowiązujących przepisów prawa. W ramach realizowanego celu nie występuje profilowanie, a dane nie będą

transferowan ę poza Polskę.
5. Państwa dane będą przechowywalę przez okres wynikający z załącmika nr 3 do Rozporządzenia Prezesa

Rady Ministrów z dnia 18 stycznia ż011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzęczowęEo wykazu



akt oraz instrukcji w sprawie organizaĄi i zakresu dziŃania archiwów zakładowych (Dz. U, z 2OII r., Nr 14,

poz, 67; Nr ż7 , poz. 140) to jest przez okres 5 lat.
6, Posiadają Państwo prawo do: dostępu do tręści swoich danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
ńożenia sprzeciwu co do przetwarzania danych oraz do wycofania zgody naichprzetwarzanie.
7. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanię Państwa danych
osobowych naruszałoby obowiązujące przepisy o ochronie danych osobowych.
8. Podanie przez Państwa danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencją niepodania danych
będzie jednak brak możliwości udziału w konkursię.
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