t6dzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia 10.. listopada 2020 r.

PROCEDURA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215) zwana dalej
Kartg Nauczyciela.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2020r. poz.910) zwana dale;j
ustawg Prawo osSwiatowe.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegb6towego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i
sposobu powotywania zespofu oceniajgcego oraz szczegdtowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. 22019 r. poz. 1625 ), zwane dalej rozporzgdzeniem.

Definicje
1. llekro¢ w procedurze jest mowa o:
o dyrektorze szkoty— rozumie sie przez to dyrektorow szkét, nauczycieli, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty oraz nauczycieli petnigcych obowigzki
w zastepstwie dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy;
o szkotach — rozumie sie przez to szkoly, przedszkola, inne formy wychowania

przedszkolnego, szkoty i placéwki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art.4 z
wytgczeniem placéwek doskonalenia nauczycieli.

Zakres oceny pracy dyrektora szkoly

Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art.6 i art.7

ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy Prawo o$wiatowe, a w przypadku
realizowania przez dyrektora zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych - takze
obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy Prawo
oSwiatowe.

1.

Zasady i tryb dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty

Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje tédzki Kurator Oswiaty, jako organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote. Ocena pracy dyrektora ma
charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogoélniajgcym, zgodnie z trescig art. 6a ust.
4 ustawy Karta Nauczyciela.

W przypadku dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly z inicjatywy organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny lub na wniosek organu prowadzgcego niezwiocznie, nie pézniej niz w
terminie 3 dni, powiadamia sie o tym dyrektora szkoty w formie pisemnej. (zatacznik nr 1).
todzki Kurator Oswiaty niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku
lub otrzymania informacji o dorgczeniu dyrektorowi szkoty zawiadomienia o wszczeciu procedury
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oceny jego pracy wystepuje do organu prowadzacego szkote o dokonanie czgstkowej oceny
pracy dyrektora szkoly. (zatacznik nr 2).

Organ prowadzgcy szkote dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora szkoty w terminie 21 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Wzor oceny czgstkowej
dokonywanej przez organ prowadzacy szkote stanowig zataczniki nr 3b i 3¢

t6dzki Kurator OSwiaty niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku
lub otrzymania informacji o doreczeniu dyrektorowi szkoty zawiadomienia o wszczeciu procedury
oceny jego pracy, wystepuje o opinie do rady szkoty/rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole. Opinie uwzglednia sie przy ocenie pracy
dyrektora szkoty. (zalacznik nr 4).

Oceng pracy dyrektora szkoty prowadzi wizytator wskazany przez dyrektora wydziatu/delegatury
kuratorium.

Wizytator, o ktérym mowa w pkt. 6:

a. przygotowuje wszystkie pisma i wystgpienia w sprawie oceny pracy dyrektora szkoty;

b. przeprowadza kontrole w szkole w celu zebrania informacji o pracy dyrektora oraz
sporzgdza protokot kontroli, ktéry zatagcza sie do dokumentacji kontroli doraznych a jego
kopig zatgcza sie do dokumentacji oceny pracy dyrektora szkoty;

c. analizuje i wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego do ustalenia oceny pracy dyrektora
szkoty;

d. analizuje efektywnos$¢ ksztatcenia;

e. przygotowuje i podpisuje ocene czastkowag zgodnie z § 7 ust.1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia
(zataczniki nr 3a i 3c)- po 1egz;

f. przygotowuje projekt oceny pracy dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
od dnia wszczecia procedury oceny pracy dyrektora szkoty. (zatgcznik nr 5 ) -1 egz;

g. zapoznaje dyrektora szkoty z trescig projektu oceny pracy i wystuchuje jego ewentualnych
uwag i zastrzezen zgodnie z § 3 ust.1 rozporzadzenia;

h. w przypadku zgtoszenia przez dyrektora szkoty uwag i zastrzezen do projektu karty oceny
pracy przygotowuje propozycje stanowiska wobec zgtoszonych uwag i zastrzezen;

i. przygotowuje karte oceny pracy dyrektora szkoty (zatacznik nr 7)-2 egz.

Projekt oceny pracy dyrektora szkoty po akceptacji przez todzkiego Kuratora
Oswiaty/Wicekuratora, podpisuje upowazniony dyrektor wydziatu/delegatury Kuratorium O$wiaty
w todzi. '

Na wniosek dyrektora szkoty przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezern moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora szkoty zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Dyrektor szkoty moze zgtosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia w formie pisemnej, jednak nie pozniej
niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania sie z projektem oceny.

W przypadku niezgtoszenia przez dyrektora szkoly uwag i zastrzezen do treéci projektu oceny
lub gdy uwagi i zastrzezenia dotyczg redakcji/uzupetnienia projektu oceny lub sprostowania
oczywistych pomyiek i nie powodujg zmiany stwierdzenia uogélniajgcego, o ktérym mowa w art.
6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wydziatu/delegatury kuratorium niezwtocznie, nie
pdzniej niz w terminie 3 dni, przekazuje projekt oceny pracy organowi prowadzacemu szkote
zgodnie z pkt 14.

W przypadku zgtoszenia przez dyrektora szkoty uwag i zastrzezen, wizytator kuratorium
prowadzacy sprawe, w ciggu 3 dni roboczych przedstawia kuratorowi do akceptacji propozycje
stanowiska wobec zgtoszonych uwag i zastrzezen.

Jesli kurator zaakceptuje dokonanie zmian w projekcie oceny pracy, wizytator niezwlocznie, nie
pdzniej niz w terminie 3 dni sporzadza projekt oceny pracy dyrektora szkoty, uwzgledniajgc zakres
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zmian zaakceptowanych przez kuratora i niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych
przekazuje sig sporzgdzony projekt oceny organowi prowadzgcemu szkote, zgodnie z pkt 14.
Upowazniony dyrektor wydziatu/delegatury kuratorium przekazuje za potwierdzeniem odbioru
sporzgdzony projekt oceny pracy dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkote. (zatacznik
nr 12). Organ prowadzgcy szkote w ramach porozumienia podpisuje sporzadzony projekt oceny
pracy dyrektora w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu oceny pracy.
W przypadku braku porozumienia z organem prowadzacym (niepodpisania projektu oceny pracy)
t.odzki Kurator O$wiaty/ Wicekurator lub upowazniony przez t.6dzkiego Kuratora O$wiaty dyrektor
wydziatu/delegatury kuratorium spotyka sie w siedzibie kuratorium/delegatury z przedstawicielem
organu prowadzgcego w celu przedstawienia swojego stanowiska odnosnie sporzgadzonego
projektu oceny pracy dyrektora szkoly. Ze spotkania sporzadza sie protokét. (zatgcznik nr 6).
Jezeli w wyniku spotkania organ nadzoru pedagogicznego nie uzyska porozumienia z organem
prowadzgcym w sprawie oceny pracy dyrektora ostateczne rozstrzygniecie w tej sprawie
podejmuje £6dzki Kurator Oswiaty.
Karte oceny pracy podpisuje todzki Kurator Oswiaty.
Kopig karty oceny pracy podpisang przez Kuratora, dyrektor wydziatu/delegatury kuratorium
przekazuje pismem organowi prowadzacemu szkote celem wigczenia do akt osobowych
dyrektora szkoty.(zatacznik nr 8).
Dyrektor wydziatu/delegatury kuratorium wrecza (w siedzibie kuratorium/delegaturze) dyrektorowi
szkoty karte oceny pracy za potwierdzeniem odbioru. W przypadku nieodebrania przez dyrektora
szkoty karty oceny pracy w ustalonym terminie, niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni,
wysyta sie karte oceny pracy za potwierdzeniem odbioru.
Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy
do t.odzkiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia karty oceny pracy.
W przypadku ztoZenia przez dyrektora szkoty wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy ,dyrektor
wydziatu/delegatury  kuratorium, wyznaczonej przez kuratora do prowadzenia tej sprawy
wskazuje wizytatora, ktory:
a. przygotowuje projekt zarzgdzenia powotania zespotu oceniajgcego, o ktorym mowa w §
8 ust. 1 rozporzgdzenia (zatgcznik 9);
b. ustala date rozpatrzenia wniosku w terminie 21 dni od ztozenia przez dyrektora szkoty
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy;
c. informuje cztonkéw zespotu i dyrektora o terminie i miejscu rozpatrzenia wniosku
(zatacznik 10);
d. przewodniczy pracy zespotu oceniajgcego;
e. przekazuje rozstrzygniecie todzkiemu Kuratorowi Os$wiaty oraz sporzgdza pisma
stosownie do tresci rozstrzygniecia.
Zespot oceniajgcy rozpatruje wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy po uprzednim
wystuchaniu dyrektora szkoty, ktéry wniést taki wniosek. Wizytator nie p6zniej niz 5 dni roboczych
przed terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego, na ktérym dyrektor szkoty ma zostaé
wystuchany, zawiadamia dyrektora o tym posiedzeniu. Niestawienie sie dyrektora szkoty, mimo
skutecznego powiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy przez zesp6t oceniajgcy i wydania rozstrzygniecia.
Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.
Zespot oceniajgcy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.
Rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczgcy zespotu
(zatacznik nr 11).
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t.odzki Kurator O$wiaty w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowne ustalenie oceny
pracy, po rozpatrzeniu wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespét oceniajgcy:
a. podtrzymuje oceng pracy dokonang przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, albo
b. uchyla ocene pracy oraz ustala nowa ocene pracy dyrektora szkoty, albo
c. uchyla ocene pracy oraz przekazuje do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena
pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.
Oryginat karty oceny pracy dorecza sie dyrektorowi szkoty za potwierdzeniem odbioru.
Korespondencje w sprawie oceny pracy, czastkowa ocene pracy dyrektora szkoly przestang
przez organ prowadzacy, zastrzezenia do projektu oceny pracy wniesione przez dyrektora na
pismie oraz oceng pracy dyrektora szkoty dotgcza sie do dokumentaciji sprawy.
Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39, art. 41, art.
42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 265).
W przypadku przekazania przez dyrektora szkoty odwotania od oceny pracy nauczyciela,
zapisy niniejszej procedury od pkt 21 do pkt 30 stosuje sie odpowiednio.

Zalaczniki:

Formularz powiadomienia dyrektora o wptywie wniosku o dokonanie oceny jego pracy -zat.1

Formularz wystgpienia do organu prowadzgcego szkote/placéwke o dokonanie czgstkowej
oceny pracy dyrektora- zat. 2

Formularz oceny czgstkowej dokonywanej przez organ nadzoru pedagogicznego - zat. 3a
Formularz oceny czgstkowej dokonywanej przez organ prowadzacy - zat. 3b

Formularz ~ oceny czastkowej dokonywanej przez organ nadzoru pedagogicznego w
porozumieniu z organem prowadzacym - zat. 3c

Formularz wystgpienia o opini¢ o pracy dyrektora do rady szkoty/placéwki oraz zwigzkéw
zawodowych -zat. 4

Formularz: Karta oceny pracy-projekt —zat.5

Formularz protokotu ze spotkania dyrektora wydziatu/delegatury z przedstawicielem organu
prowadzgcego-zat.6

Formularz Karty oceny pracy- zat. 7

Formularz pismo do organu prowadzacego —przekazanie karty oceny pracy- zat.8

Formularz decyzji powotania zespotu oceniajgcego- zat. 9

Formularz powiadomienia o terminie rozpatrzenia wniosku o ponowne ustalenie oceny —zat.10
Formularz Rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego- zat.11

Formularz pismo do organu prowadzacego —przekazanie projektu oceny pracy- zat.12
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