Zatgcznik do Zarzadzenia nr 25/2020
Wojta Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 18 czerwca 2020 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Woéjt Gminy Lipce Reymontowskie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej im. Wladyslawa Stanislawa Reymonta w Lipcach Reymontowskich

Organ prowadzacy szkote: Gmina Lipce Reymontowskie adres: 96-127 Lipce
Reymontowskie, ul. Reymonta 24

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyezy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta, ul. Reymonta 15, 96-127 Lipce
Reymontowskie.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;j
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz. U.z 2017 r. poz. 1597 z p6Zn. zm.):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publiczne]
szkoty ponadpodstawowe]j, zwanych dalej ,szkolami” oraz publicznej placéwki moze
zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spelnia fgcznie nast¢pujgce
wymagania :
1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,



3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

)

6)

7)

8)

9

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

— wymdg posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
zatrudnionych na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczycieli —mianowanych lub  dyplomowanych
urlopowanych Iub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019,
poz. 263),

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,
ma pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215), a
w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2020 r., poz. 85; zm.: Dz. U. z 2020 r. poz. 374, poz. 695 poz. 875), oraz nie toczy

si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego,



10) nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1440 z pézn. zm.),

I1) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.

U. 22019 r. poz.1480).

II.  Oferty osé6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

I. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosei informacje

O stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -

w przypadku nauczyciela akademickiego
3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- Imig¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, oktérym mowa w pkt. 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres

zatrudnienia;

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata;



6. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7 pazdziernika

1999 1. o0 jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480) - w przypadku cudzoziemca;

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne

przestepstwo lub umysine przest¢pstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U.z2019r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

11. O$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 306 z pozn.

zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019r. poz. 2215) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z2020 r. poz. 85, z pdin. zm.) - wprzypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego;

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta w pelni

z praw publicznych.



16. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

I11.

IV.

VI.

ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781)

w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wilasnorecznie
podpisane. W przypadku skladanie kserokopii oryginatdéw dokumentéw winny by¢ one

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem danych osobowych (imie,
nazwisko, adres zwrotny, nr telefonu) i dopiskiem

"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa

r
2

Stanistawa Reymonta
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty Gminy Lipce Reymontowskie
w terminie do dnia 3 lipca 2020 r. do godz. 13:30 lub przestaé na adres: Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny =~ Os$wiaty, ul. Reymonta 24, 96-127 Lipce

Reymontowskie.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do

Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Gminy Lipce Reymontowskie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lipce
Reymontowskie. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz 14 dni roboczych od
uptywu terminu skladania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej listem

poleconym. Kandydat na konkurs zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

Szczegotowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyskaé¢ w Zespole Ekonomiczno-

Administracyjnym O$wiaty Gminy Lipce Reymontowskie, tel. 46 8316124,

kom. 512 093 075, fax. 468316268, email: zeao_lipce_r@wp.pl.
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. 96-127 Lipce Reymontowskie

tel, (0-46) 931-61-24, fax (0-46} 831-62-68

NIP 833-10.97.788. REGON 750327113

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, 5. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

Dane
Administratora
Danych Osobowych

Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty w Lipcach Reymontowskich
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Reymonta 24, 96-127 Lipce
Reymontowskie

Dane Inspektora
Ochrony Danych

Andrzej Jaskélski, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-
mail: iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,O3swiat Lipce Reymontowskie” lub
pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt |.

Cel i podstawa
prawna
przetwarzania

= realizacja i dokumentacja postgpowania konkursowego na wolne
stanowisko Dyrektora w Szkole Podstawowej w Lipcach Reymontowskich
- na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, c ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z ustawg prawo
oéwiatowe i aktami prawnymi wydanymi na jej podstawie,

= dochodzenie roszczeri i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO

= w przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w
obowigzujgcych przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajgca sig o
stanowisko z inicjatywy wiasnej przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu
o udzielong dobrowolnie zgode tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lita RODO,

Odbiorcy danych
osobowych

= organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dziatajgce na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

= podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce), w szczegdlnosci dostawcy
ustug technicznych i organizacyjnych, dostawcy ustug ksiggowych,
kadrowych, prawnych i doradczych,

Przekazywanie
danych osobowych
poza EOG

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Okres
przechowywania
danych osobowych

Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:

= dane przetwarzane beda do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na
dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen oraz wypetnienia obowigzku
prawnego administratora danych w zakresie przechowywania
dokumentacji zgodnie z odpowiednimi przepisami

= do czasu wycofania zgody,

Prawa zwigzane z
danymi osobowymi

= dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia  przetwarzania, wniesienia  sprzeciwu  wobec ich
przetwarzania, a takze przenoszenia danych (w granicach okreslonych w
Rozdziale Ill ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.),

= jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

= prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzgdu Ochrony Danych




Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Podstawa
obowigzku podania
danych osobowych

= Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest

wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych

= W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na

podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie danych oscbowych
ma charakter dobrowalny,

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji i
profilowaniu

W  ramach dziafalnosci administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania




