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ZARZADZENIE NR 24 /2020
EODZKIEGO KURATORA OSWIATY
zdnial¥ lutego 2020 r.

Na podstawie art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681,
poz. 1818, poz. 2197 i poz. 2248) w zwiazku z § 25 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) w zwiazku z § 24 ust. 1 pkt 1 Zarzadzenia nr 118/2017
Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 grudnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia
do stosowania Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Os$wiaty w Lodzi, zatwierdzonego
przez Wojewode¢ Lodzkiego w dniu 11 grudnia 2017 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

zatwierdzam

Procedur¢ naboru kandydatébw na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego
obowigzujaca w Kuratorium Oswiaty w Lodzi, stanowiacg zalacznik nr | do zarzadzenia.

§2
Uchylam Zarzadzenie NR 94/2019 Lodzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 8 lipca 2019 r.

dotyczace zatwierdzenia Procedury naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-
doradcy metodycznego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podplsama
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia NR 24/2020
todzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 28 lutego 2020 r.

PROCEDURA NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO NAUCZYCIELA-DORADCY
METODYCZNEGO OBOWIAZUJACA W KURATORIUM OSWIATY W LODZI

¥

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejsze zasady dotyczg organizacji procesu naboru kandydatéw do realizacji zadan

nauczyciela-doradcy metodycznego przeprowadzanego w Kuratorium Oswiaty

w todzi. Nabér nauczycieli doradcow-metodycznych organizowany jest zgodnie

Z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

Procedura niniejsza okresla czynnosci od momentu przygotowania naboru do

momentu wytonienia kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego,

z pominigciem czynno$ci zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

§2.

Okreslenia uzyte w niniejszej procedurze naboru na stanowisko nauczyciela-doradcy

metodycznego, zwanego w dalszej czesci naborem — oznaczajg:

1)
2)
3)
4)
5)

Kuratorium — Kuratorium Oswiaty w £.odzi,

Kurator oswiaty — £édzki Kurator Oswiaty,

Wizytator KO w todzi — wizytator Kuratorium Oswiaty w todzi,

Delegatura KO w todzi — Delegatura Kuratorium Oswiaty w t.odzi,

Komisja — komisja ds. naboru powotana przez t6dzkiego Kuratora O$wiaty w celu
wytonienia kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego we
wskazanej przez Kuratora oéwiaty placéwce doskonalenia nauczycieli,
Rozporzadzenie — rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 28
maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz.
1045),

Nabdr — procedura naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy
metodycznego.



§3.

Nabér na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego jest otwarty, konkurencyjny

i odbywa sie w drodze rekrutacji.

Otwarto$é naboru oznacza powszechnos$¢, jawnos¢ i réwno$é ubiegania sig

o powierzenie zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.

Otwarto$¢ naboru jest realizowana przez upowszechnianie informacji 0 naborze na

stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego, na zasadach okreslonych w niniejszej

procedurze.

Do naboru moze przystapi¢ kazdy czynny nauczyciel zatrudniony w szkole lub

placoéwce spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Konkurencyjno$¢ naboru jest realizowana w szczegdlnosci poprzez tworzenie

warunkéw wyboru kandydata spetniajgcego wymagania zwigzane ze stanowiskiem,

na ktére przeprowadzany jest nabér.

Obligatoryjnymi etapami naboru sa:

- formalna weryfikacja dokumentacji kandydata (etap 1),

— analiza i ocena dokumentacji kandydata pod katem merytorycznym w zakresie
spetniania wymagan (etap Il),

— rozmowa kwalifikacyjna (etap ).

Niniejsza procedura nie ma zastosowania do przediuzania powierzenia zadan

nauczyciela-doradcy metodycznego.

Rozdziat Il
Etapy naboru

§4.

Etapy procesu naboru:

1) ldentyfikacja potrzeb rekrutacii.

2) Ziozenie wniosku do kuratora o$wiaty o wszczecie naboru na postawie analizy
opisu stanowiska pracy przedstawionego przez dyrektora publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli, w ktérym nauczyciel-doradca metodyczny ma by¢
zatrudniony.

3) Decyzja o rozpoczeciu naboru.

4) Powotanie komisji.



1.

) Publikacja ogtoszenia o naborze.
) Zbieranie dokumentéw zgtoszeniowych (ofert).
7) Formalna weryfikacja dokumentéw kandydatéw — | etap naboru.
) Sporzadzenie wykazu kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.
) Analiza i ocena dokumentacji kandydatéw pod kgtem merytorycznym, w zakresie
spetniania wymagan — Il etap naboru.
10) Rozmowa kwalifikacyjna — Il etap naboru.
11) Sporzadzenie protokotu.
12) Rekomendacja kandydata do powierzenia zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego.
13) Publikacja wynikéw naboru.
14) Przekazanie informacji zwrotnej kandydatom, ktorych oferty na stanowisko
nauczyciela-doradcy metodycznego byty rozpatrywane.
15) Niszczenie dokumentéw zgtoszeniowych.

16) Decyzja o powierzeniu zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.

Rozdziat lll
Wszczecie procedury rekrutacyjnej

§5.

Pierwszym etapem naboru jest identyfikacja potrzeb rekrutacji na podstawie planu
sieci doradztwa metodycznego, okreslajgcego stan aktualny i prognozowany
w zakresie zatrudnienia nauczycieli-doradcéw metodycznych okreslonej specjalnosci,
z uwzglednieniem priorytetow wojewodzkich wynikajgcych z analizy stanu doradztwa
metodycznego oraz ztozenie przez dyrektora wyznaczonej komoérki organizacyjnej
Kuratorium lub Delegatury KO w t.odzi wniosku o wszczecie naboru — zatgcznik nr 1
do procedury.

We wniosku o wszczecie naboru dyrektor wyznaczonej komorki organizacyjnej
Kuratorium lub Delegatury KO w todzi okresla opis stanowiska pracy oraz zakres
zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy i warunki ich wykonywania.
Whiosek sporzadza sie w uzgodnieniu z dyrektorem publicznej placéwki doskonalenia
nauczycieli, w ktérej nauczyciel-doradca metodyczny bedzie zatrudniony, na
podstawie analizy opisu stanowiska pracy przedstawionego przez dyrektora
publicznej placowki doskonalenia nauczycieli, zgodnie z § 4 pkt 2 niniejszej procedury,
wedtug zatgcznika nr 1.1.



3. Na podstawie opisu stanowiska pracy okreslony zostaje profil kompetencyjny

2.
3.

kandydata, ktéry obejmuje: kompetencje wiedze i umiejetnosci, doswiadczenie
zawodowe, okreslone w § 25 ust. 2 pkt 1-6 ww. rozporzgdzenia, tj. posiada:

- kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli,

— stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

— ¢o najmniej dobrg ocene pracy,

- udokumentowane osiggniecia zawodowe,

— kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne,

— umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjne;.

Decyzje o wszczeciu naboru podejmuje Kurator oswiaty poprzez akceptacje wniosku
0 wszczecie procedury naboru.

Podstawg do sporzadzenia ogloszenia o naborze jest wnikliwa analiza opisu
stanowiska pracy, obejmujgcego: specjalno$¢ nauczyciela-doradcy metodycznego,
etap edukacyjny, wymiar etatu, okres zatrudnienia, wynagrodzenie nauczyciela,
obszar terytorialny dziatania doradcy, zakres zadan nauczyciela-doradcy

metodycznego na danym stanowisku i warunki ich wykonywania.

Rozdziat IV
Powotlanie komisji rekrutacyjnej — wybor sciezki rekrutacji

§ 6.

Za catoksztatt prawidtowego przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
na stanowisko nauczyciela doradcy metodycznego odpowiedzialna jest Komisja
powotywana w drodze zarzadzenia, wzoér zarzadzenia stanowi zatgcznik nr 2 do
procedury naboru.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

W sktad Komisji wehodza:

a) trzech przedstawicieli Kuratorium lub Delegatury KO w todzi, w tym wizytator
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad placéwkami doskonalenia nauczycieli
lub inna wyznaczona osoba, reprezentujgca Kuratorium lub wiasciwg
terytorialnie Delegature KO w todzi,



b) dyrektor publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli, w ktérej doradca
metodyczny ma by¢ zatrudniony lub inna pisemnie upowazniona przez niego
osoba.

Kurator Oswiaty wyznacza Przewodniczacego Komisji sposrod jej cztonkow, ktory:

1) zawiadamia cztonkoéw Komisji o planowanym migjscu i terminie naboru:

2) przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko nauczycieli-doradcéw metodycznych i
telefonicznie powiadamia ich o miejscu i terminie postepowania rekrutacyjnego;

3) dba o prawidtowy przebieg naboru i zachowanie bezstronnoéci cztonkow Komisji
wobec kandydatéw — wzér oswiadczenia dla czlonkow Komisji stanowi zatacznik nr

9 do procedury naboru;

4) podejmuje decyzje o wytgczeniu z prac Komisji czlonka, ktorego udziat w jej
pracach moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci;

5) sporzadza protokét z posiedzenia Komisji i rekomenduje kandydata na
nauczyciela-doradce metodycznego do zatwierdzenia przez Kuratora o$wiaty.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie rekrutacji i wybor najlepszego kandydata,
ktérego Komisja nastepnie zarekomenduje Kuratorowi o$wiaty, celem powierzenia

zadan doradcy metodycznego — zatgcznik nr 7 do procedury naboru.

W procedurze naboru nie moze uczestniczy¢ pracownik bedacy do drugiego stopnia
spokrewnionym lub powinowatym pierwszego stopnia z osoba, ktérej dotyczy naboér.
W przypadku wystgpienia wskazanej sytuacji Przewodniczacy Komisji podejmuje
decyzje o wytgczeniu z prac Komisji cztonka, ktérego udziat w jej pracach moze budzié¢
watpliwosci co do bezstronnosci.

. W przypadkach okre$lonych w ust. 4 pkt 4 i w ust. 6 Przewodniczacy Komisji
whnioskuje do Kuratora o$wiaty o powotanie nowego cztonka Komisji.

§7.

Metody stosowane w rekrutacji okresla ogtoszenie o naborze, stanowigce zatgcznik
nr 3 do procedury naboru.

Metody naboru kandydatéw stosowane obligatoryjnie dla kazdego naboru stanowi:
analiza dokumentacji kandydata i rozmowa kwalifikacyjna, z wyjatkiem naboru
uproszczonego, w ktérym nie przewiduje sie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem,
zgodnie z § 10 pkt 7 procedury.



Rozdziat V
Rekrutacja — ogloszenie o naborze

§8.

Ogtoszenie o naborze sporzadzane jest przez wyznaczonego przez Kuratora o$wiaty
pracownika na podstawie opisu stanowiska pracy i warunkéw pracy wskazanych we
wniosku o wszczecie procedury naboru.

Po akceptacji wniosku przez Kuratora o$wiaty — ogtoszenie o naborze jest publikowane

na stronie internetowej Kuratorium: www.kuratorium.lodz.pl do czasu uptywu terminu

sktadania dokumentéw okreslonego w danym ogtoszeniu o naborze.

Ogtoszenie o naborze zawiera:

— wskazanie nazwy i adresu urzedu, ktory przeprowadza nabor,

— okreslenie stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabér i symbol naboru;

— wymagania konieczne (formalne) wynikajgce z przepiséw prawa;

- wymagane dokumenty i oéwiadczenia oraz sposoéb ich potwierdzania;

— termin i miejsce sktadania dokumentoéw;,

— wskazanie zakresu wykonywanych zadan;

— warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego, w tym okres
powierzenia obowigzkéw doradcy metodycznego, wymiar zatrudnienia, informacije
dotyczacg wynagrodzenia;

— wskazanie publicznej placowki doskonalenia nauczycieli, w ktérej nauczyciel
bedzie zatrudniony.

Informacje dodatkowe:

— metody stosowane w naborze;

— sposobb postepowania po zakonczonym naborze.

. Termin sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byc

krotszy niz 10 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej

Kuratorium. Termin sktadania dokumentéw moze by¢ okreslony datg lub liczbg dni.

Wymagane dokumenty zgtoszeniowe
i sposob postepowania z dokumentami zgltoszeniowymi

§9.

. Wymagane dokumenty zgtoszeniowe, w tym odwiadczenia kandydata:

formularz zgtoszeniowy wypetniony komputerowo i wiasnorecznie podpisany przez
kandydata — stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury — wymagane jest

wypetnienie wszystkich pdl formularza;



poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia, okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575 z pézn. zm.) — wymaganie
formalne dotyczy pkt. 1 formularza;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy -
wymaganie formalne dotyczy pkt. 4 formularza;

poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopie dyplomow,
wyréznien, certyfikatéw itp., potwierdzajgcych osiggniecia zawodowe — wymaganie
formalne dotyczy pkt. 7 formularza,

oswiadczenie kandydata potwierdzajgce zatrudnienie w szkole Ilub placéwce
w gminie/powiecie wskazanych w ogloszeniu o naborze — wymaganie formalne dotyczy
pkt. 2 formularza,

oswiadczenie kandydata potwierdzajgce kompetencje spoteczne, interpersonalne
i komunikacyjne — wymaganie formalne dotyczy pkt. 5 formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadane umiejetnosci z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej — wymaganie formalne dotyczy pkt. 6
formularza;

oSwiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomo$¢ przepiséw prawa oswiatowego,
w tym w szczegolnosci przepisow dotyczgcych doradztwa metodycznego;
o$wiadczenie kandydata o tresci: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Kuratorium Os$wiaty w todzi w celu prowadzenia naboru na
stanowisko nauczyciela-doradce metodycznego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 str. 1).

Dokumenty kandydatéw zawarte w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy z dopiskiem ,Nabdér kandydatow
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego — poda¢ nazwe przedmiotu/
specjalnosci oraz symbol naboru zawarty w ogfoszeniu®’, nalezy ztozy¢ w kancelarii
Kuratorium Oswiaty w todzi, 90-446 todz, al. Tadeusza Kosciuszki 120a lub we

wskazanej w ogtoszeniu o naborze siedzibie Delegatury KO w todzi, w terminie



okreslonym w ogtoszeniu. O zachowaniu terminu sktadania dokumentow decyduje
data wptywu ww. dokumentéw do urzedu.

Oferty, ktore zostang zlozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o miejscu i terminie postgpowania
rekrutacyjnego obejmujacego trzy etapy naboru.

Pisemne powiadomienie kandydatow o wynikach naboru, ktérych oferty na doradcow
metodycznych byly rozpatrywane w ramach |l i |l etapu rekrutacji nastgpi
w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia posiedzenia Komisji powotanej przez
Kuratora oswiaty do przeprowadzenia naboru — wedlug =zatacznikébw nr 8
i 8.1 do procedury naboru. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone na etapie
formalnej weryfikacji dokumentéw (I etap naboru), ze wzgledu na niespetnienie
wymogoéw formalnych, nie bedg powiadamiane.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Kuratorium Oswiaty w £odzi www.kuratorium.lodz.pl

. Po zakonczonym naborze nie przewiduje sie zwrotu dokumentdéw zatgczonych

do formularza zgtoszeniowego.
Przyjmowanie dokumentow kandydatéw i ich wstepna weryfikacja (etap I)

§ 10.

Po uptywie wskazanego w ogtoszeniu o naborze terminu do sktadania dokumentéw,
zarejestrowane w kancelarii Kuratorium lub we wskazanej w ogtoszeniu o naborze
siedzibie Delegatury KO w todzi, dokumenty trafiajg do przewodniczgcego Komisiji.

. Z chwilg zapoznania sie przez czionkéw Komisji z dokumentami rozpoczyna
sie formalna weryfikacja dokumentacji kandydata (etap I).

Komisja na | etapie rekrutacji analizuje dokumenty ziozone przez kandydatow
w ramach naboru na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego, pod kgtem
spetniania wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze i w formularzu
zgtoszeniowym, dotyczgcych:

1) zachowania terminu ztozenia wymaganych dokumentow,

2) kompletnosci wymaganych kopii dokumentéw i oswiadczen,

3) potwierdzenia kopii dokumentdéw przez kandydata za zgodnos$c z oryginatem,

4) wypetnienia przez kandydata wszystkich pol formularza zgtoszeniowego.



5) Komisja po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw pod wzgledem formalnym
sporzadza protokot zawierajgcy wyniki ocen speiniania przez kandydatow
wymagan formalnych, stanowigcy zatgcznik nr 6 do procedury naboru.

Etap | — formalna weryfikacja dokumentéw koriczy sie sporzadzeniem wykazu osob

zakwalifikowanych do Il i lll etapu naboru, zgodnie z protokotem, stanowigcym

zatgcznik nr 6 do procedury naboru.

W sytuacji, gdy w odpowiedzi na ogtoszenie nie wplynie zadna oferta Komisja

sporzadza pisemng informacje, ktorg niezwiocznie przekazuje Kuratorowi oswiaty

w celu podjecia decyzji o ogtoszeniu naboru uzupetniajgcego lub odstgpieniu od

naboru.

W przypadku, gdy do naboru uzupetniajgcego nie zgtosi sie zaden kandydat na

nauczyciela-doradcg metodycznego, za zgodg Kuratora o$wiaty dopuszcza sie

mozliwos¢ przeprowadzenia naboru uproszonego.

O zasadach i przebiegu naboru uproszczonego decyduje Kurator o$wiaty.

Prace komisji rekrutacyjnej

(Il etap naboru) analiza i ocena dokumentacji kandydatéw pod katem merytorycznym

1

(Il etap naboru) — rozmowa kwalifikacyjna

§ 11.

Bezposrednia weryfikacja kandydatéw nastepuje z chwilg zakornczenia | etapu
postepowania.

Na Il etapie naboru Komisja rozpatruje kandydature nauczyciela na doradce-
metodycznego w oparciu o kryteria naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-
doradcy metodycznego, zgodnie z § 5 pkt 3 procedury naboru.

Celem wytonienia najlepszego kandydata Komisja analizuje dokumentacje ztozong
przez kandydatow na nauczyciela-doradce metodycznego pod katem spetniania
kryteridw i dokonuje oceny merytorycznej w zakresie kwalifikacji, doswiadczenia,
kompetencji spofecznych, interpersonalnych i komunikacyjnych, umiejetnosci
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz osiagnieé, przyznajac liczbe
punktéw w skali od 1 do 5 za kazde kryterium. Liczbe przyznanych punktéw
okresla indywidualny arkusz oceny punktowej — Il etap naboru sporzadzony odrebnie
dla kazdego kandydata — stanowigcy zatgcznik 5 do procedury naboru.

Po dokonaniu oceny merytorycznej spetniania przez kandydatow wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze i w formularzu zgtoszeniowym, nastepuje
Il etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna, w wyniku ktérej Komisja dokonuje
oceny kompetencji i predyspozycji kandydata przyznajgc liczbe punktéw od 1 do 5



10.

za kazde kryterium. Liczbe przyznanych punktow okresla indywidualny arkusz oceny

punktowej — Ill etap naboru sporzgdzony odrebnie dla kazdego kandydata —

stanowigcy zatgcznik nr 5.1 do procedury naboru.

W drodze naboru wyloniony zostanie kandydat, ktory uzyskat najwiekszg liczbe

punktdéw (nie mniej niz 75% maksymalnej liczby punktow), jako sume punktow z 11 i Il

etapu naboru. O wyborze kandydata decydujg wysokie kompetencje, doswiadczenie |

osiagniecia zawodowe, ktére oceni Komisja.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér;

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania kandydatow
uszeregowanych wediug poziomu speiniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, zgodnie z przyznang oceng punktowa;

3) liczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne i ztozonych w terminie;

4) informacje o zastosowanych metodach naboru;

5) skfad komisji przeprowadzajgcej nabér;

B) date i podpisy przewodniczacego i cztonkéw Komisiji.

Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do procedury naboru.

Komisja rekomenduje Kuratorowi os$wiaty kandydata do powierzenia zadan

nauczyciela-doradcy metodycznego, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw — wzor

pisma stanowi zatgcznik nr 7 do procedury naboru.

Od decyzji Komisji nie ma trybu odwotawczego. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Przed powierzeniem zadan nauczyciela-doradcy metodycznego kandydatowi

wytonionemu w wyniku naboru wymagana jest pisemna zgoda dyrektora szkoty

(w ktérej zatrudniony jest kandydat) na podjecie przez nauczyciela zadan

doradcy metodycznego w roku szkolnym 2020/2021 — § 25 rozporzadzenia MEN

z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1045).

Postepowanie z dokumentami zgloszeniowymi po zakoriczonym nabhorze

§12.
Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem bedg zniszczone po przeprowadzeniu

naboru. Ze zniszczenia dokumentacji sporzadzany jest protokét.



Ustalenia i przepisy koncowe

§ 13.

1. Wszystkie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie procedury
naboru, w tym osoby wchodzace w skfad Komisji, maja obowigzek zachowania
w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Procedury dokonywane sg w trybie, w jakim zostaty
przyjete.
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Zatacznik nr 1
do Procedury naboru

Whniosek o wszczecie procedury naboru na stanowisko
nauczyciela-doradcy metodycznego

Nazwa i adres placéwki doskonalenia nauczycieli

1. Opis stanowiska pracy obejmujacy:

1) specjalnos¢ nauczyciela-doradcy metodycznego i etap edukacyjny:

2) WYMIAE EAEU: oo e e

) IR g E=To [ o To =T o 1=

2. Zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego na danym stanowisku
i warunki ich wykonywania:

Dyrektor wyznaczonej komaorki organizacyjnej
Kuratorium Oswiaty w todzi lub Delegatury KO w todzi

Akceptacja wniosku

(MiejscowosE, data) ..o e
£odzki Kurator Oswiaty



Zatacznik nr 1.1
do Procedury naboru

Formularz pomocniczy do wniosku o wszczecie procedury naboru
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

Nazwa i adres placowki doskonalenia nauczycieli

1. Opis stanowiska pracy obejmujacy:

1) specjalnos¢ nauczyciela-doradcy metodycznego i etap edukacyjny:

2) wymiar etatu: % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych, okreslonego na podstawie
art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla stanowiska
zgodnego ze specjalnoscig nauczyciela-doradcy metodycznego

3) okres zatrudnienia: ................coooeiii i

4) obszar terytorialny dziatania (gmina/powiat/y): ..........coooooeiii i

2. Zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego na danym stanowisku

i proponowane warunki ich wykonywania:

podpis dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli

(MiejScoOW0SE, data) ..o eeereseereesssseeesssennn.



Zatacznik nr 2
do Procedury naboru

}.6dzki Kurator Oswiaty

ZARZADZENIE NR /2020
LODZKIEGO KURATORA OSWIATY

w sprawie powotania Komisji ds. naboru kandydatéw na stanowisko

nauczyciela-doradcy metodycznego

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681,
poz. 1818, poz. 2197 i poz. 2248) oraz § 25 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 r. poz. 1045)
i § 6 pkt 1 Procedury naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego
obowigzujacej w Kuratorium O$wiaty w Lodzi, stanowigcej zalgcznik do Zarzadzenia
Nr .../2020 Lodzkiego Kuratora O$wiaty z ..................... 2020 r., zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Powotluje Komisj¢ ds. naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego
w sktadzie:
L. commmcsnermmmsseiamsnsszasenisssenni i s o e A AT
Dl vsrmann o s o e R R R e R VSRR
. ——

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Lodzkiemu Wicekuratorowi Oswiaty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatacznik nr 3
do Procedury naboru

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO NAUCZYCIELA-DORADCY
METODYCZNEGO

Termin rozpoczecia Naboru: .....cccovevirieesvessissrrsnnnns

Termin zakonczenia Naboru: ....ccoeeceensressernnss

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) Kuratorium Oswiaty
w todzi ogtasza nabor kandydatow na stanowisko doradcy metodycznego do wskazanych placowek
doskonalenia nauczycieli, w nastepujacych przedmiotach/specjalnoéciach wraz z planowanym
wymiarem etatu pracy wg ponizszych tabel:

PRZEDMIOT/SPECIALNOSC

Symbol | Placéwka doskonalenia Wymiar etatu Etap Obszar terytorialnego
naboru nauczycieli doradcy edukacyjny dziatania doradcy
metodycznego metodycznego

gmina/powiat/y

WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE):

Do naboru ww. kandydatow moze przystapi¢ nauczyciel zatrudniony w szkole lub placéwce
zlokalizowanej we wskazanym powiecie, o ww. specjalnosci, ktéry zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 25 ust. 2 pkt 1-6 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) posiada:

1. kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U z 2017 . poz. 1575
z poézn. zm.), tj.:

a) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci)
zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

b) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktorego efekty
uczenia sig, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu na
odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

c) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci) innym
niz wymieniony w pkt a) i b), i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajec oraz posiada przygotowanie pedagogiczne;

stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

co najmniej ocene dobra;

udokumentowane osiagniecia zawodowe;

kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne;

umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej.

LRGN



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

Zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego i formy ich realizacji okredla § 24 ust. 1
rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 ). Do zadan nauczyciela nauczyciela-doradcy metodycznego
nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1
2.

3.
4.

rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

planowaniu, organizowaniu ibadaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb ucznidw;

opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;

podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel-doradca metodyczny bedzie realizowat zadania przez:

1,
2.
3.

4,

udzielanie indywidualnych konsultacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy isamoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placéwek, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2. ww. rozporzadzenia.

WARUNKI WYKONYWANIA ZADAN NAUCZYCIELA-DORADCY METODYCZNEGO:

1,

Okres powierzenia obowigzkéw doradcy metodycznego: rok szkolny 2020/2021
z mozliwoscig przedtuzenia powierzenia.

Wynagrodzenie: zgodne ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela, poziomem
wyksztatcenia i wymiarem etatu zatrudnienia na stanowisku doradcy metodycznego +
dodatek funkcyjny zgodny z regulaminem ptacowym organu prowadzacego publiczng
placowke doskonalenia nauczycieli, w ktérej doradca metodyczny bedzie zatrudniony +
dodatek stazowy w przypadku spetnienia warunkow ustawowych.

Zadania doradcy metodycznego beda wykonywane przez nauczyciela w ramach
dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce doskonalenia prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego, wskazanej przez tddzkiego Kuratora Oswiaty,
najblizszej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia doradcy metodycznego.

taczny wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placéwce i w publicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli nie moze przekroczy¢ 1 i Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, okreslonego na podstawie
art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla stanowiska zgodnego ze
specjalnoscig nauczyciela-doradcy metodycznego.

Planowane warunki pracy (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej doradca jest
zatrudniony).

WYMAGANE DOKUMENTY ZGLOSZENIOWE, W TYM OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko doradcy metodycznego skfada nastepujgce dokumenty:

1.

2.

formularz zgtoszeniowy (do pobrania), wypetniony komputerowo i wtasnorecznie
podpisany przez kandydata - wymagane jest wypetnienie wszystkich pél formularza;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegGtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U z 2017 r. poz. 1575 z pdzn. zm.) - wymaganie formalne dotyczy
pkt 1 formularza;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia karty oceny pracy -
wymaganie formalne dotyczy pkt 4 formularza;



poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyploméw, wyrdznier,
certyfikatow itp., potwierdzajacych osiggniecia zawodowe - wymaganie formalne dotyczy
pkt 7 formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce zatrudnienie w szkole lub placdwce w gminie/
powiecie/powiatach wskazanych w ogtoszeniu o naborze - wymaganie formalne dotyczy
pkt 2 formularza;

oswiadczenie kandydata potwierdzajace kompetencje spoteczne, interpersonalne
i komunikacyjne - wymaganie formalne dotyczy pkt 5 formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajace posiadane umiejetnoéci z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej - wymaganie formalne dotyczy pkt 6 formularza;

oswiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos¢ przepiséw prawa o$wiatowego, w tym
w szczegodlnosci przepisow dotyczacych doradztwa metodycznego.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1.

Wymagane dokumenty wraz z formularzem zgtoszeniowym kandydata, zawarte

w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
nadawcy z dopiskiem ,Nabér kandydatéow na stanowisko nauczyciela-doradcy
metodycznego — podaé¢ nazwe przedmiotu/specjalnosci oraz symbol naboru

zawarty w ogtoszeniu”, nalezy ztozy¢ w Kuratorium Oswiaty w todzi lub we wskazanej
w ogtoszeniu o naborze siedzibie Delegatury KO w todzi, w terminie nieprzekraczalnym do
dnia ... ... 2020 r. O zachowaniu terminu skfadania dokumentéw decyduje data wplywu
ww. dokumentéw do Urzedu.

Oferty, ktére zostang ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Formularz zgtoszeniowy oraz wszystkie wymagane oswiadczenia okredlone w formularzu
zgtoszeniowym, a takze wymagane kopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem winny byé opatrzone whasnorecznym podpisem kandydata.
Kandydaci zostang pisemnie powiadomieni o miejscu i terminie postepowania
rekrutacyjnego.

INFORMACIE DODATKOWE:

1.

5.

Komisja dokona formalnej oraz merytorycznej oceny dokumentéw ztozonych przez
kandydatow i przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

Metody stosowane w naborze: analiza dokumentacji kandydata, rozmowa kwalifikacyjna.

O wynikach postepowania przewodniczacy Komisji niezwiocznie powiadamia toédzkiego
Kuratora Oswiaty.

Przed powierzeniem zadan nauczyciela-doradcy metodycznego kandydatowi wyfonionemu
w wyniku naboru wymagana jest pisemna zgoda dyrektora szkoty (w ktérej zatrudniony jest

kandydat) na podjecie przez nauczyciela zadar doradcy metodycznego w roku szkolnym
2020/2021 - § 25 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

Informacji o naborze udziela: .........cccoeeeueeerveecemeeeeecernriene POA AF L oo,

SPOSOB POSTEPOWANIA PO ZAKNCZONYM NABORZE:

1.

Powiadomienie pisemne osob, ktérych kandydatury na doradcéw metodycznych byty
rozpatrywane nastgpi w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia posiedzenia
Komisji powotanej przez tédzkiego Kuratora Oswiaty do przeprowadzenia naboru.
Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone na etapie formalnej weryfikacji dokumentéw, nie
bedg powiadamiane.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w kodzi.

Po zakoriczonym naborze nie przewiduje sie zwrotu dokumentow.



Zatacznik nr 4
do Procedury naboru

Formularz zgtoszeniowy
kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

wybrany przedmiot/specjalnosé
etap edukacyjny wspomagany przez doradce metodycznego

(wychowanie przedszkolne, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe)

obszar terytorialny dziafania ...
(emina/powiat/y
Symbol naboru

INFORMACIJE O KANDYDACIE WYPEENIA KANDYDAT

Imie i nazwisko:

Data i miejsce urodzenia

Adres do k‘c':respondencji

Tel. kontaktowy o

Adres e-mail

é"nli.;lli'ejsce"ir:itiriudnienia (powiat/gmina
| petna nazwa i adres szkoty lub
placéwki, tel., e-mail)

] S;c-.anowisko

! Forma zatrudnienia oraz planowany

: wymiar zatrudnienia w roku szkolnym
| 2020/2021 oraz stanowisko (nalezy

| wskaza¢ nauczany przedmiot)

[

“ Nauczany/e przedmiot/y
i

‘r"Stai pracy pedagogicznej

f Ukofczone forrﬂ doskonalenia
- zawodowego w ciggu ostatnich 5 lat,




uznane przez kandydata jako przydatne
w pracy na stanowisku nauczyciela-doradcy
metodycznego

WYMAGANIA FORMALNE

okreslone w § 25 ust. 2 rozporzagdzenia MEN
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placdwek
doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2019 poz. 1045)

OPIS SPEENIANIA WYMAGAN FORMALNYCH

1. Wyksztatcenie potwierdzajace
kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w placéwce

doskonalenia: uzyskany tytut, nazwa uczelni,
| wydziat, specjalnost, rok uzyskania dyplomu

Wymaganie formalne udokumentowane kopig dyplomu

Inne kwalifikacje uznane przez kandydata
jako przydatne na stanowisku nauczyciela-
doradcy metodycznego, ktérymi kandydat

sie legitymuje

2. Zatrudnienie w szkole lub
placéwce w ww. gminie/powiecie

Wymaganie formalne potwierdzone o$wiadczeniem kandydata

3. Stopien awansu zawodowego

* zaznacz wiasciwe pole wyboru znakiem X

nauczyciel mianowany

| nauczyciel dyplomowany

Organ wydajgcy akt nadania stopnia awansu
zawodowego, data i nr aktu nadania

4. Ocena pracy na stanowisku

nauczyciela oraz data jej dokonania
* zaznacz wtasciwe pole wyboru znakiem X

ocena
wyrdzniajgca

ocena 1 ocena
bardzo dobra L dobra

Doéwiadczenie zawodowe - zwiezly opis przebiegu pracy zawodowej, w tym doswiadczenie
szkoleniowe, trenerskie w pracy z dorostymi.

5. Posiadane kompetencje spoteczne,
interpersonalne i komunikacyjne -

| 2wiezty opis wskazujacy na spetnianie ww.
wymagania - przyktady konkretnych dziatan
max. 3

Wymaganie formalne

6. Umiejetnosci z zakresu technologii

| informacyjno-komunikacyjnej - zwigzty
opis wskazujgcy na spetnianie ww. wymagania -
przyktady konkretnych dziatan max. 3

Wymaganie formalne




7.uUd okumehtowa ne osiggniecia Wymaganie formalne potwierdzone dokumentami wskazanymi w pkt 7
zawodowe w ramach nauczanego
przedmiotu/specjalnosci (poswiadczone

[ - zwiezfy 6pis osiggniec za@daowﬂ:h max. 3 uznanych' przez kandydata_ za |
| najistotniejsze, wskazujgcych na: rezultaty wdrozonych nowatorskich rozwigzan |

przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem | edukacyjnych, opracowanie programéw nauczania, publikacje np. artykuty, referaty, |
dyplomy, nagrody, wyrdznienia, certyfikaty, itp. itp. ‘
ze wskazaniem na jaki okres przypadajg).

*Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo

Wymagane dokumenty zgloszeniowe, w tym oswiadczenia:

1.

formularz zgloszeniowy wypetniony i wiasnorecznie podpisany przez kandydata — wymagane jest
wypetnienie wszystkich pdl formularza.

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U z 2017 r. poz. 1575 z pdin. zm.) -
wymaganie formalne dot. pkt 1 formularza;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy - wymaganie formalne
dotyczy pkt 4 formularza;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyploméw, wyréznier, certyfikatow itp.,
potwierdzajgcych osiggnigcia zawodowe - wymaganie formalne dotyczy pkt 7 formularza;
os$wiadczenie kandydata potwierdzajgce zatrudnienie w szkole lub placéwce w gminie/powiecie/
powiatach wskazanych w ogtoszeniu o naborze - wymaganie formalne dotyczy pkt 2 formularza;
os$wiadczenie kandydata potwierdzajace kompetencje spofeczne, interpersonalne i komunikacyjne -
wymaganie formalne dotyczy pkt 5 formularza;

oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadane umiejgtnosci z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej - wymaganie formalne dotyczy pkt 6 formularza;

oswiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomos¢é przepisow prawa oéwiatowego, w tym
w szczegolnosci przepiséw dotyczacych doradztwa metodycznego.

Oswiadczenia dodatkowe:

1.
2

Oswiadczam, ze wszystkie powyzsze dane zawarte w formularzu, s3 zgodne ze stanem faktycznym.
Zapoznatem sig z trescig nizej zamieszczonej klauzuli informacyjne;j.

Miejscowosc i data czytelny podpis kandydata



OBOWIAZEK INFORMACYINY
Nabér kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1), dalej ,RODO” informuje, iz:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: tédzki Kurator Oswiaty, Kuratorium Oswiaty
w todzi, 90-446 L6dz, al. Kosciuszki 120A, tel. (42) 636-34-71, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl;

z inspektorem ochrony danych w Kuratorium Oswiaty w todzi mozna sig skontaktowac piszgc na adres
poczty elektronicznej: iod@kuratorium.lodz.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego na podstawie przepisu art. 6 ust 1 lit. a RODO;
Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

Pani/Pana dane osobowe zawarte w tresci wniosku bedg przechowywane na podstawie przepisow
prawa,

przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji, chyba, ze co innego wynika z przepiséw szczegolnych.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, gdy:z podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w naborze kandydatéw
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego prowadzonym przez todzkiego Kuratora Oswiaty.
Nieprzekazanie przedmiotowych danych osobowych bedzie skutkowato niemozliwoscig wzigcia udziatu
w procesie naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego. Podanie danych,
jak m.in. adres poczty elektronicznej, numer telefonu jest dobrowolne.

Administrator Danych Osobowych
tédzki Kurator Oswiaty
dr Grzegorz Wierzchowski

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kuratorium Oswiaty w todzi w celu
prowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela-doradce metodycznego, w tym publikacji wynikow
naboru, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1).

Miejscowosc i data czytelny podpis kandydata



Zatgcznik nr 5
do Procedury naboru

ARKUSZ OCENY PUNKTOWEJ

—II ETAP NABORU

(analiza i ocena dokumentacji kandydatéw pod katem merytorycznym)

Symbol naboru...............

Imi¢ i nazwisko kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

®sesssscsanssessereune ®ssssssessasasessssnnns Ssssscssssssssvssnanenns

OCENA KONCOWA
KWALIFIKACJE DOSWIADGCZENIE KOMPETENCJE UMlEJETNOSCI OSIAGNIECIA LICZBA PKT
spofeczne, z zakresu technologii OGOLEM

interpersonalne
komunikacyjne

informacyjno-
komunikacyjnej

Skala punktacji: od 1 do 5 pkt

Podpis Przewodniczacego Komisji ds. naboru

Data sporzadzenia oceny punktowej




Zatgcznik nr 5.1
do Procedury naboru

ARKUSZ OCENY PUNKTOWEJ

—III ETAP NABORU (rozmowa kwalifikacyjna)

Symbol naboru...............

Imig¢ i nazwisko kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

R R TR

OCENA KONCOWA

PREDYSPOZYCJE ZNAJOMOSC WIEDZA LICZBA PKT
OSOBOWOSCIOWE PRAWNYCH N
DO ZAJMOWANEGO ASPEKTOW merytoryczha EESHEN
STANOWISKA . . warsztat metodyczny
funkcjonowania systemu A
g 5 s B nauczyciela,
motywacja, zdolnosci, oswiaty,

komunikacja

kreatywnosc, w tym doradztwa interpersonalna

inicjatywnos¢ itp. metodycznego

Skala punktacji: od 1 do 5 pkt

Podpis Przewodniczacego Komisji ds. naboru

Podpisy cztonkéw Komisji ds. naboru:

Data sporzgdzenia oceny punktowej



Zatgcznik nr6
do Procedury naboru

PROTOKOt WRAZ Z WYNIKAMI OCENY SPEENIANIA PRZEZ KANDYDATOW
WYMAGAN FORMALNYCH

okreslonych w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na stanowisko nauczyciela doradcy-metodycznego
w specjalnosci:

etap edukacyjny - ..

symbol Naboru - ...

(nazwa placéwki doskonalenia nauczycieli)

Etap |. Formalna weryfikacja dokumentéw kandydatéow

Osoby wchodzgce w sktad Komisji ds. naboru:

Bl ovcavins e e R P R R

w oparciu o dokonang weryfikacje dokumentdw i ocene spetnienia przez kandydata(éw) wymagar
formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze na ww. stanowisko, stwierdzajg co nastepuje:

W zwigzku z naborem wptyneto ogotem: ..... ofert(a) w tym:
— w terminie sktadania ofert wptyneto ogdtem ..... ofert(a)
— po uptywie terminu skfadania ofert wptyneto ogdétem ..... ofert(a)

Komisja ds. naboru informuje, o wynikach formalnej weryfikacji dokumentacji kandydatéw na ww.
stanowisko:

1. Kandydaci, ktérych zgtoszenia wptynety do Kuratorium po uptywie terminu skfadania zgtoszen
(niebioracy udziatu w dalszej procedurze naboru):

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

1.

Uzasadnienie:




Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

2. Sposrdd kandydatow, ktérych oferty wptynety do Kuratorium w terminie sktadania zgtoszen,
wymagan formalnych nie spetniajg:

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

Przyczyny niespetnienia wymagan:

Przyczyny niespetnienia wymagan:

Przyczyny niespetnienia wymagan:

3. Sposrod kandydatow, ktorych oferty wptynety do Kuratorium w terminie sktadania ofert, wymagania
formalne spetniaja:

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

1.




Osoby te zakwalifikowaty sie do Il i lll etapu naboru.
Etap Il. Analiza i ocena dokumentacji kandydatéw pod katem merytorycznym

Po dokonaniu oceny merytorycznej spetniania przez ww. kandydata/éw wymagarn okreslonych
w ogfoszeniu o naborze, zgodnie z Procedurg naboru wybrano nastepujgcych kandydatow,
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba przyznanych
kandydata kandydata punktow

1.

2.

3.

Etap Ill. Rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca: blizsze poznanie kandydata i poszerzenie informacji
pozyskanych na etapie analizy dokumentacji.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba przyznanych
kandydata kandydata punktow

1.

2,

3.

O wyborze kandydata/ow decyduje najwyisza liczna punktdw (nie mniej niz 75% maksymalnej liczby

punktéw) uzyskana jako suma punktow z Il i Il etapu naboru.
Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Suma punktéw przyznanych
kandydata kandydata w Il i lll etapie naboru
1.
2.
3.

Data sporzadzenia protokotu

Podpis Przewodniczacego Komisji ds. naboru

Podpisy cztonkéw Komisji ds. naboru:




Zatacznik nr 7
do Procedury naboru

Loédzki Kurator Oswiaty

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU - REKOMENDACJA KANDYDATA

Komisja ds. naboru powotana zarzgdzeniem NR /2020 to6dzkiego Kuratora O$wiaty z dnia
............... 2020 r. informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)
(nazwa placowki doskonalenia na-uczycieli)
zostat/a wybrany/a Pan/i

2= 1T (a1 (121774 1 S ————————————————————
(nazwa i adres szkoly/placowki)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Podpis Przewodniczgcego Komisji ds. naboru

(Miejscowos¢, data) .........ccoeeeveiiiiianl.



Zatacznik nr 8
do Procedury naboru

Kuratorium Oswiaty
w Lodzi/Delegaturaw.............

adres zamieszkania

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego o specjalnosci

(nazwa stanowiska pracy)
(nazwa placowki doskonalenia nauczycieli wskazana w ogtoszeniu o naborze)

(obszar terytorialnego dziatania nauczyciela-doradcy metodycznego wskazany w ogtoszeniu o naborze:
miasto/powiat/powiaty)

Kuratorium Os$wiaty w todzi informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru zostat/a Pan/i wybrany/a na ww. stanowisko. Powierzenie zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego przez tédzkiego Kuratora O$wiaty na okres:

(oTs [e [ o = T 13 [0 T o |

nastgpi zdniem ...
(dzien, miesiac, rok)

podpis osoby uprawnionej

(Miejscowosc, data) .......cvveivveineiiieennns



Zatacznik nr 8.1
do Procedury naboru

Kuratorium Oswiaty
w todzi/Delegaturaw.............

adres zamieszkania

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego o specjalnosci

nazwa stanowiska pracy
nazwa placowki doskonalenia nauczycieli wskazana w ogloszeniu o naborze

obszar terytorialnego dziatania nauczyciela-doradcy metodycznego wskazany w ogtoszeniu o naborze:
miasto/powiat/powiaty

Kuratorium Os$wiaty w todzi informuje, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru
nie zostat/a Pan/i wybrany/a na ww. stanowisko.

podpis osoby uprawnionej

(Miejscowose, data) ......oovvevviiveeienninnnnnn.



Zatgcznik nr 9
do Procedury naboru

LodZz, dnia ...oovvvevevieennnnnnnnn.

Czlonek Komisji ds. naboru kandydatow na
stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

............................................................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE I

Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowiazujg
si¢ do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych,
do ktérych miatam dostep w zwigzku z pracami w Komisji ds. naboru kandydatow na

stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

..................................................................

(podpis cztonka Komisji ds. naboru)

OSWIADCZENIE II

Niniejszym o$wiadczam, ze nie wystgpujg, ani tez nie s3 mi znane okolicznosci, ktore
mogg wywolaé watpliwosé, co do mojej bezstronnosci w rozpatrywaniu kandydatury

Pana/Pani......cccceeeceeeeeieeernieeerinesseneeesneeseeees na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

(podpis cztonka Komisji ds. naboru)



