ZARZADZENIE NR 31/2020
BURMISTRZA MIASTA TUSZYNA
z dnia 20 lutego 2020 r.

BM.0050.31.2020

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 1 w Tuszynie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 506, 1309, 1696, 1s15) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo Oéwiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pézn zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Tuszynie
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie. o ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, zamieszcza Sig na
tablicy ogloszen Burmistrza Miasta Tuszyna, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Tuszynie,
Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Obstugi Administracyjno — Finansowej Szkot i Przedszkol
w Tuszynie oraz Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Obstugi Administracyjno —
Finansowej Szkot i Przedszkoli w Tuszynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 31/2020
Burmistrza Miasta Tuszyna
z dnia 20 lutego 2020r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Burmistrz Miasta Tuszyna oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowe;
Nr 1 w Tuszynie.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1, § 3 ust. 3, § 6 oraz § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz

publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597, Dz. U. z 2019 poz. 1661) tj.:

I. nauczyciel mianowanym lub dyplomowany, ktory spetnia facznie nastepujace wymagania:

I)

2)

3)

4)

)
0)
/)

posiada  wyksztalcenie  wyzsze 1 tytut zawodowy  magister,  magister  Inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej szkole podstawowej albo posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy

licencjat, inzynier lub rdwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w przedszkolu:

ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia

podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg

prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycielr

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni

staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

uzyskat przed przystapieniem do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

przy czym wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na

stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe.

kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej. Centralne Komisji Egzaminacyjnej

i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych

urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy

z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 263);

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini praw publicznych:

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.), a w przypadku

nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), lub kara

dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie

dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe:

0) nie toczy sie przeciwko niemu postegpowanie 0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego:
10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17/ grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2019 r.

1/



poz. 1480), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.
I1. osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie. z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy. w tym cO najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie O przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne:.

5) spelnia wymagania okreslone w czesci [ w pkt 2. pKt. 3, pkt. 6. pkt. 8. pkt. 10 i pkt. 11 ogtoszenia.

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust. 2
pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587, Dz. U.z 2019 r. poz. 1634) tj.:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty:
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowey. zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo:
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego: albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bedace
nauczycielem:
3) o$wiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) 1 nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,

—  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosC z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy. O ktorym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia:

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata:

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone] przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Kopii:

_ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t). Dz. U. Z 2019 r. poz. 1480), lub

— dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia. studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

_ dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego jezyka
polskiego:

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatow nie toczy sie postgpowanie 0 przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe:




10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440
z pdZn. zm.);
11) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
12) poswiadczona przez kandydata za zgodnosC z oryginalem kopie Kkarty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:
13)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85). lub karg dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.);
14) oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci  prawnych 1 Korzysta
z pelni praw publicznych.
Dodatkowo osoba sktadajaca oferte powinna ztozy¢ oswiadczenie O zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ich swobodnego
przeptywu (tzw. RODO).

Na zadanie organu prowadzacego kandydacl obowiazani sa przedstawi¢ oryginaty dokumentow, ktore
poswiadczaja za zgodnosc.

Oferty nalezy sklada¢ w  zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w T uszynie.”
w terminie do 6 marca 2020r. do godz. 13" w siedzibie Urzgdu Miasta luszyna ul. Piotrkowska 2/4
(sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 z tym zastrzezeniem,
7e oferta winna wptyna¢ do Urzedu Miasta w Tuszynie do dnia 6 marca 2020 r. do godz. 13",

Uwaga:
| Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne].
2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Tuszyna.
3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowanie konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.
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