Kuratorium Oswiaty w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 57354 z dnia 14 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 6 nabér @
listopada w toku
2019

tédzki Kurator OSwiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

dyrektor delegatury

do spraw: kierowania pracami Delegatury
w Delegaturze Kuratorium Oswiaty w todzi z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkéw Trybunalski Kuratorium Oswiaty w todzi
al. T. Kosciuszki 120a
Delegatura Kuratorium Oswiaty w todzi z 90-446 tédz

siedziba w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Sienkiewicza 16a, 97-300 Piotrkow
Trybunalski

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
- zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedziba urzedu,

- wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizowanymi zadaniami,

- wystapienia publiczne zwigzane z reprezentowaniem urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno -
biurowych,

- budynek nie posiada udogodnien dla osdb niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich,
- budynek nie jest wyposazony w winde,

- pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie sg dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Kierowanie praca, organizowanie prawidtowej i terminowej realizacji zadanh nalezacych do Delegatury Kuratorium
Oswiaty w todzi z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim

* Planowanie nadzoru pedagogicznego w formie zadan i czynnosci wymienionych w art. 55 ustawy - Prawo oswiatowe
oraz przygotowywanie z tego zadania sprawozdan

e Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, szkotami i innymi podlegtymi
placéwkami

¢ Analizowanie i ocenianie efektéw dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz innej dziatalnosci
statutowej nadzorowanych przedszkoli, szkét i placéwek, w tym kontrola realizacji podstaw programowych i
ramowych planéw nauczania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw/wychowankdéw, kontrola
przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

e Pozyskiwanie informacji zapewniajacych obiektywng i petna ocene dziatalnosci dydaktycznej, opiekuncze;j i
wychowawczej oraz realizacje statutowych zadan szkét i placéwek

® Przygotowywanie informacji, sprawozdah wynikajgcych z prowadzonego nadzoru pedagogicznego



e Wspétpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie nadzoru nad przedszkolami, szkotami i
placéwkami

e Wspdtpraca z innymi jednostkami urzedu w zakresie przekazywania wynikéw dziatah ewaluacyjnych dla podnoszenia
jakosci pracy i zapewnienia im wsparcia realizowanych zadan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

e w przypadku nauczyciela: status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ukoficzone formy doskonalenia w
zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole,
placéwce lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkotami i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na
stanowisku zwigzanym z organizacjg pracy szkét i placédwek,

o w przypadku nauczyciela akademickiego: co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej i ukoczone formy

doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows),

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych, pod presja czasu

umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych lub narzedzi informatycznych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

znajomos¢ problematyki nadzoru pedagogicznego,

znajomos¢ podstaw prawa administracyjnego i procedury administracyjnej,
obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office i pracy w sieci,

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentdw potwierdzajgcych ukohczenie form doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w urzedzie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkotami
i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku zwigzanym z organizacjg pracy
szkoét i placdwek (nie dotyczy nauczycieli akademickich)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kopia dokumentéw potwierdzajacych co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej (nie dotyczy nauczycieli)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

e kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 listopada 2019 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Kuratorium Os$wiaty w todzi

90-446 £6dz, al. T. KosSciuszki 120a



z dopiskiem: oferta pracy DYRDEL_PT

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Kuratorium O$wiaty w todzi, 90-446 £6dz, al. Kosciuszki 120A, tel.
(42)636-34-71, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl;
Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Kamil Najdzionek, tel. (42) 636-26-76, email:
knajdzionek@kuratorium.lodz.pl;
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe pozyskane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy nie beda
przekazywane innym podmiotom;
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14

lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

A WN R

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niespetniajace wymaganh formalnych nie beda
rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie i zasadach selekcji kandydatéw. Osoby,
ktérych oferty zostang odrzucone na etapie analizy formalnej, nie beda powiadamiane.

Oferty osdb niezakwalifikowanych zostang zniszczone.

Wszystkie oswiadczenia sktadajgce sie na oferte oraz list motywacyjny winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.



Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: (42) 636-22-61

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwiagzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

