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ZARZADZENIE NR 409 12019
EODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia /(3 sierpnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia karty obiegowej dla pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Lodzi
oraz zasad jej stosowania

Na podstawie art. 25 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1559, z 2019 r., poz. 730) oraz § 10 w zw. z § 24 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Kuratorium Os$wiaty w Lodzi stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 118/2017 Lodzkiego Kuratora
Oswiaty z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego
Kuratorium O$wiaty w Lodzi zatwierdzonego przez Wojewode L.odzkiego w dniu 11 grudnia 2017 r.
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam obowiagzek stosowania karty obiegowej przy rozwigzywaniu z pracownikiem Kuratorium
Oswiaty w Lodzi stosunku pracy.

2. Zobowiazuje pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Lodzi, z ktérymi rozwigzywany jest stosunek pracy
do rozliczenia si¢ z pracodawcg z:

1) wykonanych zadan i obowigzkow,

2) powierzonego majatku oraz wyposazenia,
3) zobowigzan finansowych.

3. Wzér karty obiegowej, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2. 1. Pracownik, z ktérym zostaje rozwigzany stosunek pracy, zostaje przeniesiony na inne stanowisko pracy
badz do innego urzgdu zobowiazany jest rozliczy¢ swoje stanowisko pracy w zakresie okreslonym kartg
obiegowa, o ktérej mowa w § 1, najp6zniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym ustanie stosunku pracy
lub przeniesienie na inne stanowisko pracy badz do innego urzedu.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje z chwilg ztozenia dyrektorowi Wydziatu Finansow i Kadr
karty obiegowej zawierajace] wszystkie okreslone w jej tresci wpisy oraz po spetnieniu innych czynnos$ci
przewidzianych przepisami prawa.

3. Wypelniong kart¢ obiegowa zatwierdza £.6dzki Kurator O$wiaty lub osoba przez niego upowazniona.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do 0sdb przechodzgcych na urlop bezplatny
trwajacy diuzej niz trzy miesiace.

§ 3. W przypadku rozbieznoSci migdzy stanem faktycznym, a wpisem w Kkarcie obiegowej
za wazny uznaje si¢ stan faktyczny ustalony na podstawie innych, nie budzacych watpliwosci okolicznosci.

§ 4. W karcie obiegowej, w kolumnie okreslonej jako ,,Zobowigzanie pracownika wzgledem pracodawcy”
osoba wskazana jako upowazniona do dokonania wpisu wpisuje stosownie do okolicznosci:
,»brak zobowigzania”, ,,rozliczony”, ,,rozliczy sie¢ w terminie i na zasadach zobowigzania przyjetego w formie
pisemne;j” oraz opatruje wpis datg, podpisem i pieczecig imienna.



§ 5. Do dokonania wpisu w karcie obiegowej uprawniony jest:

1) pracownik bezposrednio odpowiedzialny za rozliczenie si¢ z wydanych lub powierzonych
pracownikom, na podstawie ksigg i ewidencji, przedmiotow lub srodkéw podlegajacych zwrotowi
w zwigzku z zatrudnieniem albo pracownik zastgpujacy lub bezposredni przetozony,

2) pracownik odpowiedzialny za egzekwowanie zobowigzan od pracownikow, w tym o charakterze
finansowym, podjetych w czasie zatrudnienia wzgledem urzedu,

3) bezposredni przetozony pracownika albo pracownik odpowiedzialny za kierowanie komorka
organizacyjna, w ktorej nastepuje rozliczenie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zalgcznik

do zarzgdzenia Nr/iQa./ZO 19
L.odzkiego Kuratora Oswiaty
zdnia .A9. sierpnia 2019 r.

KARTA OBIEGOWA

Imig i nazwisko pracownika

Komérka organizacyjna

Stanowisko

Data rozwigzania stosunku pracy

Rozliczenie pracownika w zwigzku z ustaniem stosunku pracy

Lp. Miejsce i rodzaj Zobowiazanie Data, podpis Uwagi
rozliczenia/komoérka pracownika i pieczec
organizacyjna wzgledem uprawnionego
' pracodawcy' pracownika

1. | Wydzial Organizacyjny
- materiaty stuzbowe szczegdlnego
uzytku — pieczatki

2. | Wydzial Organizacyjny
- telefon komorkowy

3. | Wydzial Organizacyjny
- sprzgt komputerowy

4. | Wydzial Organizacyjny
- dokumenty pobrane
i nie zwrocone do archiwum

5 | Wydzial Finansow i Kadr
- karta do elektronicznego podpisu

6. | Wydzial Finanséw i Kadr
- legitymacja stuzbowa

! wpisa¢ odpowiednio: brak zobowiazania, rozliczony, rozliczy si¢ w terminie i na warunkach zobowigzania przyjetego w formie
pisemne;j



