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Dokumenty szkolne: Statut, regulaminy,
procedury, zarzadzenia, uchwaty




USTAWY:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078%)
* _ wechodzi w zycie 12.09.2019r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r poz. 1287)

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1078)




A’U/G/O//Z/

ROZPORZADZENIA: = Soswioly

-
_
e
| —

F ¥, =w/locd

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1450)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 465)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogoéw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z 2019r. , poz. 1322)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie ustanowienia Petnomocnika Rzagdu do spraw
wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placéwki (Dz. U. z 2019 r., poz. 1194)




ROZPORZADZENIA:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019r., poz. 991)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie procedury
przyznawania danych dostepowych do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z 2019r., poz. 1557)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan
wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2019r, poz. 1575)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2019r. , poz. 1587)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2018r., poz. 2140). —
przypomnienie




USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. PRAWO OSWIATOWE
(T.J. DZ. U. Z 2019 R. POZ. 1148 1 1078%)

«Art. 10. 1. Organ prowadzacy szkote lub placowke odpowiada za jej dziatalnos¢. Do zadan organu prowadzacego
szkote lub placowke nalezy w szczegolnosci:

7) przekazanie do szkét dla dzieci i mtodziezy oraz placéwek, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7, z wyjatkiem szkét
artystycznych realizujacych wytacznie ksztatcenie artystyczne, informacji o podmiotach wykonujacych
dziatalnos$¢ leczniczg udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci

i mtodziezy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

sArt. 26. 1. Szkoty oraz placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 i 8, realizuja program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chroniacych i czynnikow
ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty lub placéwki albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty lub placowki.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do przedszkoli, szkét dla dorostych, branzowych szkét Il stopnia, szkét
policealnych i policealnych szkét artystycznych.
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Art. 26a. 1. Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy wychowania
przedszkolnego oraz szkoty, z wyjatkiem szkot artystycznych, prowadza zaplanowane i systematyczne dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI szko6t podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach i szkotach, o ktorych mowa w art. 109 ust. 6, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego, a takze zadania doradcy zawodowego,
uwzgledniajac role doradztwa zawodowego w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
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Art. 2. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia, a w przypadku
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej.
3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia.

Art. 3. 1. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna.

2. Opieke stomatologiczna nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

3. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami moze
uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

Art. 4. Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sa:

1)  dyrektor szkoty;

2) organ prowadzacy szkote.

Art. 6. 1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna sprawuja profilaktyczng opieke
zdrowotnag nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, a w przypadku braku gabinetu
profilaktyki zdrowotnej w szkole, w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej.

2. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w_miejscu okreslonym w umowie o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny zlokalizowany w szkole, gabinet dentystyczny
poza szkotg albo dentobus, prowadzone przez podmiot wykonujacy dziatalnosc¢ lecznicza wspotpracujacy ze szkota.
3. Rodzice oraz petnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 2.
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Art. 7. 1. Osoby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg obowigzane

do przestrzegania praw pacjenta, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm.[4])), w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow, oraz poszanowania
intymnosci i godnosci uczniow w czasie udzielania im swiadczen zdrowotnych.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami w zakresie, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich uczniéw.

3. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawca

w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktorym
mowa w ust. 2, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje te umieszcza sie
ponadto w miejscu ogolnie dostepnym w szkole.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi, o ktorej mowa w art. 20, wymaga
pisemnej zgody rodzicéw albo petnoletnich ucznidéw. Zgode wyraza sie przed objeciem ucznia opieka.

Art. 11. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami wspoétpracuje z:
1)  podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemoéow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.
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Art. 12. 1. Organ prowadzacy szkote zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
2) gabinetu dentystycznego spetniajacego wymagania, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219 oraz z 2019 r. poz. 492).
2. Organ prowadzacy szkote na podstawie umowy nieodptatnie udostepnia pielegniarce srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistce szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej w szkole.

3. W przypadku braku gabinetu dentystycznego w szkole, organ prowadzacy szkote zawiera porozumienie z podmiotem
wykonujacym dziatalnosc lecznicza udzielajacym swiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci

i mtodziezy finansowanych ze srodkow publicznych, w ktorym okresla sie sposob organizacji udzielania swiadczen.

Art. 13. Integracje dziatan osob sprawujacych opieke zdrowotna nad uczniami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1-3, zapewnia
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

Art. 18. 1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow
danej szkoty.

3. W ramach wspétpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow i warunkow sanitarnych

w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.
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Art. 19. Wspotpraca, o ktorej mowa w art. 15-18, moze odbywac sie z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych,
srodkow komunikacji elektronicznej lub publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych pod warunkiem,

ze administratorzy i podmioty przetwarzajace dane osobowe wdroza srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
odpowiedni stopien bezpieczenstwa tych danych w procesie ich przekazywania, okreslony w przepisach o ochronie
danych osobowych.

Art. 20. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana przez
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolna.

Art. 21. 1. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi w szkole
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspétpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje wspoélne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego

do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole.

3. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty
moze odbywac sie wytacznie za ich pisemna zgoda.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, moze ogtosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia postepowania dotyczace opieki
nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi w szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia

lub towarzystwa naukowe o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie medycyny, zgodnie

z postanowieniami ich statutow.

5. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 4, jest ogtaszane w dzienniku urzedowym ministra wtasciwego do spraw
zdrowia.
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Art. 22. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
Art. 30. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245

oraz z 2019 r. poz. 534) wprowadza sie¢ nastepujace zmiany:

1)  w art. 69 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

8. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.”;

2) wart. 83 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu

1a. W _zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.”;

3) wart. 137 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w szkole lub oddziale, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;”’;

4) wart. 150 w ust. 2 w pkt 4 lit. h otrzymuje brzmienie:

h) orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajagcym podjecie nauki w szkole lub oddziale wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej.
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USTAWA Z 13 CZERWCA 2019R. O ZMIANIE USTAWY
KARTA NAUCZYCIELA ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW
(DZ.U. Z 2019R. POZ.1287)
USTAWA Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 R. KARTA NAUCZYCIELA
(DZ. U. Z 2018 R. POZ. 967 | 2245 ORAZ Z 2019 R. POZ. 730 | 1287):

e Awans zawodowy

«Ocena pracy

«Warunki pracy i wynagrodzenie

«Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

eUprawnienia socjalne i urlopy

eFinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
«Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r., z wyjqtkiem:

art. 5 oraz art. 7 pkt 8, ktére wchodzq w zycie z dniem nastepujqgcym po dniu ogtoszenia;
art. 7 pkt 5i art. 9, ktore wchodzq w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;
art. 7 pkt 2 lit. a, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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«Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan
kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3,
zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 5a, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.”;

«Art. 9g. 1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) przewodniczacy zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy -
Prawo oswiatowe, a jezeli zespét taki nie zostat w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,

w ktorych nie sa zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani - nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami, o ktorych mowa

w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego

lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze
9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy z komisjg
kwalifikacyjna lub do egzaminu przed komisjg egzaminacyjna tylko jeden raz w danej szkole;




AWANS ZAWODOWY
Art. 9c.

1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie o awans na stopien:
-> nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy;

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci

w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5a. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym
przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

5b. Rada rodzicow powinna przedstawic¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania,

o ktorym mowa w ust. 5a.

5c. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzadzana na pismie

i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.
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5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

jest ostateczna.

5e. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania,

o ktorym mowa w ust. 5d, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiegac o akceptacje komisji,
o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena dorobku
moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu
w wymiarze 9 miesiecy.




AWANS ZAWODOWY

Art. 9d

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole

co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego

po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczyciel mianowany
moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu. W razie niedotrzymania termindw ztozenia wnioskow nauczyciele ci sg obowigzani
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Art.of

2. Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1,
zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pézniej niz w okresie 3 miesiecy

po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywna ocene dorobku
zawodowego.

3. Ocene, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
catego stazu.

Art. 22.4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 ( do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej

z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec ), organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci zwiazane z odbywaniem stazu przez nauczyciela,

w tym powotuje opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wtasciwego
dyrektora szkoty lub wtasciwy organ do ztozenia wniosku o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego

lub egzaminacyjnego.
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Art. 6a "

1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze byc
dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. 5a, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli - kuratora
oswiaty;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

1e. Ocena pracy nhauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowiazkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5
ustawy - Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty.

1f. Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68
ust. 1, 5i 6 ustawy - Prawo o$wiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych - takze obowiazkow okreslonych w art. 42 ust. 2oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor szkoty jest obowiazany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy - w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem terminu
okreslonego w ust. 1.

2b. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy,
trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego,
a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne - okresow urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
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Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrdzniajaca prace, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5.

6. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokosc stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

Z zastrzezeniem art. 33-34a.

Art. 34a. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
Z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zt.

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

7. Organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla:

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

c) nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze, z tym Z wymiar ten nie moze przekraczac 25 godzin,

d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac 20 godzin.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom
doksztatcajacym sie, odbywajacym szkolenie branzowe, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub -
jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.
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Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze przekraczac 40 godzin

na tydzien.

2b. W ramach:

1) zajec, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 (zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz), nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej
egzaminu maturalnego;

2) innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu 6smoklasisty, egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego

- z wyjatkiem czesci ustnej.

2e. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni

w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy - Prawo oswiatowe,

oraz placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy odbywaja szkolenia branzowe w ramach zajeg¢,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 (zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym).
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Art. 42.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajec
ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2a i 4a, wedtug nastepujacych norm:

3) Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot podstawowych, szkot specjalnych, licedow ogoélnoksztatcacych,
przedmiotow z zakresu ksztatcenia ogélnego i teoretycznych przedmiotéw zawodowych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w tym w szkotach specjalnych i szkolenia rzemieslniczego w schroniskach dla nieletnich

oraz zaktadach poprawczych, przedmiotow teoretycznych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotow
artystycznych i ogélnoksztatcacych w szkotach artystycznych - Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych - 18 godzin

5) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych -
Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych - 20 godzin
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Art. 10. -

2. Z osobga posiadajgca wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i rozpoczynajaca prace w szkole stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego
do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 7. W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9c ust. 5f i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazysta nawiazuje sie stosunek pracy
na czas okreslony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegélnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktorej mowa w ust. 2, legitymujaca sie
wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie
stosunku pracy, o ile osoba ta zobowiaze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.
W przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn
od niego niezaleznych, z nauczycielem moze byc¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany

do ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do czasu uzyskania przygotowania
pedagogicznego.

12. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawartej w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania, zgodnie z ust. 7, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie tych uméw
miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

13. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 12, wlicza sie umowy o prace na czas okreslony, o ktoérych mowa

w ust. 12, zawarte na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej
umowy o prace nie przekroczyta 3 miesiecy.
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14.Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umdw o prace na czas okreslony, o ktorych mowa w ust. 12, przekracza okres,
o ktorym mowa w ust. 12, z dniem nastepujacym po uptywie tego okresu, stosunek pracy przeksztatca sie:

1) w przypadku nauczyciela kontraktowego - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;
2) w przypadku nauczyciela mianowanego i nhauczyciela dyplomowanego - w stosunek pracy na podstawie
mianowania, a w przypadku niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1i 6 - w stosunek pracy

na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

15. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 14, potwierdza na pi$mie dyrektor
szkoty.

16. Przepisow ust. 12-15 nie stosuje sie do umow o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa nieobecnego nauczyciela, jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w sSwietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy;

2) z nauczycielem nieposiadajacym kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska, zgodnie z ust. 9;

3) w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043).

17. Z nauczycielem realizujagcym zadania doradcy metodycznego stosunek pracy w placéwce doskonalenia
nauczycieli nhawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujacy okres, na ktéry powierzone
zostaty zadania doradcy metodycznego.
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Art. 53a. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe
swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrzeénia roku,

w ktorym nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, swiadczenie,

o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego moze otrzymac swiadczenie

na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.
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Art. 70a. 3a. Ze $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,
dofinansowuje sie:

1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placowki
doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2) koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoty wyzsze i placowki
doskonalenia nauczycieli;

3) wspomaganie szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli prowadzonych przez placowki
doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki
pedagogiczne;

4) koszty udziatu nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70c ust. 1, w szkoleniach branzowych.
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Art. 70c. 1. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
zatrudnieni w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz placowkach i centrach, o ktoérych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, sa obowigzani
doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie

w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli:

1) prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza zwigzang z nauczanym zawodem albo indywidualne gospodarstwo rolne,
ktorego dziatalnosc jest zwigzana z nauczanym zawodem, lub

2) zatrudnionych u pracodawcow na stanowiskach zwigzanych z nauczanym zawodem, lub

3) zatrudnionych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktorych dziatalnosc jest zwigzana z nauczanym zawodem.
3. Za spetnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje sie rowniez odpowiednio udziat nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 1, w formach doskonalenia
zawodowego realizowanych u pracodawcow w ramach regionalnych programow operacyjnych, o ktorych mowa w ustawie
Z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2018 r.poz. 1307 i 1669).
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4. Szkolenia branzowe organizuje dyrektor szkoty, placowki lub centrum, o ktorych mowa w ust. 1. W przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole lub placéwce szkolenia branzowe organizuje dyrektor szkoty

lub placowki wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

5. Dyrektor szkoty, placowki lub centrum, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje nauczyciela na szkolenie branzowe
odpowiednio u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela odbywajacego szkolenie branzowe z catosci lub czesci dnia pracy, na czas
niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli organizacja szkolenia
branzowego tego wymaga.

7. Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

8. Nauczycielowi odbywajacemu szkolenie branzowe w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania lub miejsce pracy
nauczyciela przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa na zasadach okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

9. Nauczyciel, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia branzowego, przedktada dyrektorowi szkoty, placowki
lub centrum, o ktorych mowa w ust. 1, informacje o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branzowego,
potwierdzong przez pracodawce lub osobe prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne.

10. Nauczyciel skierowany na szkolenie branzowe, ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie szkolenia albo je
przerwie, jest obowigzany do zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 8, poniesionych przez szkote, placowke lub
centrum, o ktorych mowa w ust. 1.
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Art. 75. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy (Kary porzadkowe) wymierza sie
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

2a. Kar porzadkowych, o ktorych mowa w ust. 2, nie wymierza sie za popetnienie czynu naruszajacego prawa

i dobro dziecka. O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty,

a w przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 83, nie poézniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci

0 popetnieniu czynu.

Art. 85.4. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego wydaje sie, jezeli:

2) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy, chyba ze popetniony
czyn narusza prawa i dobro dziecka;

Art. 85b. 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje:

2) postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, jezeli:

c) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy, chyba ze popetniony
czyn narusza prawa i dobro dziecka.

Art. 850. 7. Jezeli czyn narusza prawa i dobro dziecka postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete takze

po uptywie 3 miesiecy od dnia powziecia przez organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji,
wiadomosci o popetnieniu czynu uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6
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§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

10) kierunku, ktérego efekty uczenia sie, o ktorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245), w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuja tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu

na odpowiednim etapie edukacyjnym - nalezy przez to rozumiec takze:

a) kierunek, ktorego efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 9c ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.2),

w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuja tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, wskazane
w podstawie programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym lub

b) kierunek, ktorego zakres okreslony w standardach nauczania, o ktorych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 4a ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. poz. 385,

z pozn. zm.3), dla tego kierunku studiow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajec, wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu

na odpowiednim etapie edukacyjnym, lub

c) kierunek, ktorego zakres okreslony w standardach ksztatcenia, o ktorych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 pazdziernika 2011 r., dla tego kierunku studiow w grupie tresci podstawowych

i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, wskazane w podstawie
programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym;”
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§ 12. 1. Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w przedszkolach, szkotach, kolegiach pracownikow stuzb
spotecznych i placéwkach, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, § 41 § 10, posiada osoba, ktdéra ukonczyta:

2) studia w kraju, w ktérym jezykiem urzedowym jest dany jezyk obcy, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,
lub (...)

§ 15. 4. Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka posiada osoba, ktora:

1) ukonczyta jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, na kierunku psychologia,
studia na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna, w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) ukonczyta studia wyzsze w zakresie fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej lub terapii pedagogicznej oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

3) ukonczyta jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, na kierunku psychologia,
studia na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna, a ponadto ukonczyta studia podyplomowe

w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii pedagogicznej, terapii rodzin lub innego rodzaju
terapii wtasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

4) ma kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy okreslone w § 20.

§ 17. 2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowawcy w zaktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich posiada osoba, ktora ukonczyta: :

3) jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, na kierunku psychologia, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub (...)
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§ 18. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i placéwkach,

o ktorych mowa w § 3, § 4 § 15-17, posiada osoba, ktora ukonczyta jednolite studia magisterskie lub studia
pierwszego i drugiego stopnia, na kierunku psychologia w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom
lub spetnia warunki okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz. U. poz. 763 i 1798, z 2009 r. poz. 120 i 753 oraz z 2018 r. poz. 1000 i 1669)

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 22. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela terapeuty pedagogicznego w przedszkolach, szkotach
i placowkach, o ktorych mowa w § 3, § 4i § 15-17, posiada osoba, ktora ukonczyta:

2) studia na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub rodzaju
placéwki, i studia pierwszego stopnia, studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie terapii
pedagogicznej, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 29.

1a. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowawcy w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, w tym przeznaczonych dla nieletnich z niepetnosprawnoscia intelektualna, i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, zaktadach poprawczych, w tym przeznaczonych dla nieletnich z niepetnosprawnoscia
intelektualng, i schroniskach dla nieletnich, posiadaja réwniez osoby, ktére ukonczyty studia pierwszego
stopnia prowadzone na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, oraz spetniajg pozostate wymagania kwalifikacyjne.
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PROWADZONYCH BEZPOSREDNIO Z UCZNIAMI LUB WYCHOWANKAMI ALBO

NA ICH RZECZ PRZEZ NAUCZYCIELI PORADNI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYCH ORAZ NAUCZYCIELI: PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW,
LOGOPEDOW, TERAPEUTOW PEDAGOGICZNYCH | DORADCOW

ZAWODOWYCH (DZ.U. 2019 POZ. 1322)

Od 1 wrzesnia 2019 r. zgodnie z nowym art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, doradztwo zawodowe bedzie realizowane w szkotach, przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkole podstawowej i innych formach wychowania przedszkolnego. Rezygnuije
sie z realizacji doradztwa zawodowego w placéwkach.




ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Z DNIA 26 CZERWCA 2019 R. W & =5 "7
SPRAWIE USTANOWIENIA PELNOMOCNIKA RZADU DO SPRAW WSPIERANIA
WYCHOWAWCZEJ FUNKCJI SZKOLY | PLACOWKI (DZ. U. POZ. 1194)

Rada Ministrow ustanawia Petnomocnika Rzagdu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty
i placowki, do zadan ktorego nalezy:

§ 2. Do zadan Petnomocnika nalezy:

1)  analiza obowigzujacych przepisow prawa i istniejacych rozwigzan w zakresie wychowawczej
funkcji szkoty i placowki, w szczegolnosci przepisow prawa i rozwigzan dotyczacych wspomagania
przez szkote

i placowke wychowawczej roli rodziny;

2) analiza propozycji zgtaszanych przy ,,Okragtym stole” edukacyjnym w zakresie wspierania
wychowawczej funkcji szkoty i placowki

3) przygotowanie propozycji nowych rozwigzan prawnych i inicjatyw w zakresie wspierania
wychowawczej funkcji szkoty i placowki, w tym projektow programow rzadowych w zakresie
wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placowki oraz profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.
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Z DNIA 16 MAJA 2019 R. W SPRAWIE PODSTAW PROGRAMOWYCH e
KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

ORAZ DODATKOWYCH UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH W ZAKRESIE

WYBRANYCH ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO (DZ. U. POZ. 991)

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie poczawszy od:

1) roku szkolnego 2019/2020 w:

a) klasie | branzowej szkoty | stopnia, ktora rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

lub z dniem 1 lutego 2020 r.,

b) semestrze | szkoty policealnej,

c) klasie | dotychczasowego czteroletniego technikum,

d) klasie | piecioletniego technikum,

2) roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej szkoty Il stopnia, a w latach nastepnych
rowniez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkot.




1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego przyporzadkowanych do branzy:

1)audiowizualnej (AUD), ktore stanowia zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) budowlanej (BUD), ktére stanowig zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) ceramiczno-szklarskiej (CES), ktore stanowig zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia;

4) chemicznej (CHM), ktore stanowia zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) drzewno-meblarskiej (DRM), ktére stanowia zatacznik nr 5 do
rozporzadzenia;

6) ekonomiczno-administracyjnej (EKA), ktore stanowia zatacznik nr 6 do
rozporzadzenia;

7) elektroenergetycznej (ELE), ktore stanowig zatacznik nr 7 do
rozporzadzenia;

8) elektroniczno-mechatronicznej (ELM), ktore stanowia zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia;

9) fryzjersko-kosmetycznej (FRK), ktore stanowia zatacznik nr 9 do
rozporzadzenia;

10) gorniczo-wiertniczej (GIW), ktore stanowig zatacznik nr 10 do
rozporzadzenia;

11) handlowej (HAN), ktore stanowia zatacznik nr 11 do rozporzadzenia;
12) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), ktore stanowig
zatacznik nr 12 do rozporzadzenia;

13) lesnej (LES), ktore stanowia zatacznik nr 13 do rozporzadzenia;

14) mechanicznej (MEC), ktore stanowig zatacznik nr 14 do rozporzadzenia;
15) mechaniki precyzyjnej (MEP), ktore stanowia zatacznik nr 15 do
rozporzadzenia;

16) metalurgicznej (MTL), ktore stanowig zatacznik nr 16 do
rozporzadzenia;

17) motoryzacyjnej (MOT), ktore stanowig zatacznik nr 17 do
rozporzadzenia;

18) ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (BPO), ktdére stanowig
zatacznik nr 18 do rozporzadzenia;

19) ogrodniczej (OGR), ktore stanowia zatacznik nr 19 do rozporzadzenia;
20) opieki zdrowotnej (MED), ktore stanowia zatacznik nr 20 do
rozporzadzenia;

21) poligraficznej (PGF), ktore stanowia zatacznik nr 21 do rozporzadzenia;
22) pomocy spotecznej (SPO), ktdre stanowig zatacznik nr 22 do
rozporzadzenia;

23) przemystu mody (MOD), ktére stanowia zatacznik nr 23 do
rozporzadzenia;

24) rolno-hodowlanej (ROL), ktore stanowia zatacznik nr 24 do
rozporzadzenia;

25) rybackiej (RYB), ktore stanowia zatacznik nr 25 do rozporzadzenia;
26) spedycyjno-logistycznej (SPL), ktore stanowig zatacznik nr 26 do
rozporzadzenia;

27) spozywczej (SPC), ktore stanowia zatacznik nr 27 do rozporzadzenia;
28) teleinformatycznej (INF), ktore stanowia zatacznik nr 28 do
rozporzadzenia;

29) transportu drogowego (TDR), ktore stanowia zatacznik nr 29 do
rozporzadzenia;

30) transportu kolejowego (TKO), ktore stanowia zatacznik nr 30 do
rozporzadzenia;

31) transportu lotniczego (TLO), ktdre stanowiag zatacznik nr 31 do
rozporzadzenia;

32) transportu wodnego (TWO), ktore stanowia zatacznik nr 32 do
rozporzadzenia
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Z DNIA 6 SIERPNIA 2019 R. ZMIENIAJACE ROZPORZADZENIE
W SPRAWIE WYMAGAN WOBEC SZKOL | PLACOWEK
(DZ.U. Z 2019R., POZ. 1575)

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. poz. 1611) w zataczniku do rozporzadzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w czesci |l tabeli:

a) tytut otrzymuje brzmienie:

Il. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, SZKOt. PONADPODSTAWOWYCH, SZKOL ARTYSTYCZNYCH,
PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ CENTROW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.

Zmianom ulegaja:

b) wymaganie 4 i charakterystyka tego wymagania,
c) wymaganie 6 i charakterystyka tego wymagania,
d) wymaganie 7 i charakterystyka tego wymagania,
e) wymaganie 8 i charakterystyka tego wymagania.




ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

Z DNIA 6 SIERPNIA 2019 R. ZMIENIAJACE ROZPORZADZENIE —
W SPRAWIE WYMAGAN WOBEC SZKOL | PLACOWEK
(DZ.U. Z 2019R., POZ. 1575)

2) w czesci VI tabeli:

a) tytut otrzymuje brzmienie:

VI. WYMAGANIA WOBEC SZKOL SPECJALNYCH PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY, MLODZIEZOWYCH
OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MLODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPII, SPECJALNYCH OSRODKOW
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH | OSRODKOW REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH.

Zmianom ulegaja:
b) wymaganie 7 i charakterystyka tego wymagania.

3) w czesci VIl tabeli zatytutowanej ,,Wymagania wobec szkot przy zaktadach karnych i aresztach
sledczych” zmiana obejmuje wymaganie 5 i charakterystyke tego wymagania.

4) w czesci VIl tabeli zatytutowanej ,,Wymagania wobec szkot w zaktadach poprawczych i schroniskach

dla nieletnich” zmiana obejmuje:

a) wymaganie 1 i charakterystyke tego wymagania,
b) wymaganie 5 i charakterystyke tego wymagania,
c) wymaganie 6 i charakterystyke tego wymagania,
)

d) wymaganie 7 i charakterystyke tego wymagania,
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Z 31 PAZDZIERNIKA 2018 R. ZMIENIAJACE ROZPORZADZENIE ESwioay
W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY W PUBLICZNYCH

| NIEPUBLICZNYCH SZKOLACH | PLACOWKACH (DZ.U. POZ. 2140)-
PRZYPOMNIENIE

§ 2a. 1. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, z wyjatkiem
wycieczek, o ktorych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki uczniow, cel lub program
wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe ucznidw oraz podpisy opiekunow i dyrektora.
§ 4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

§ 4a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placéwce miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych.

§ 6. 3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w czasie
funkcjonowania szkoty lub placowki prace te organizuje sie w sposéb nienarazajacy osoéb pozostajacych pod opieka
szkoty lub placowki na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczegolnych srodkow ostroznosci.

4. Miejsca prowadzenia prac, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem oséb
nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow.
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Z 31 PAZDZIERNIKA 2018 R. ZMIENIAJACE ROZPORZADZENIE
W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY W PUBLICZNYCH

| NIEPUBLICZNYCH SZKOLACH | PLACOWKACH (DZ.U. POZ. 2140)-
PRZYPOMNIENIE

§ 7.5. Przejscia na terenie szkoty lub placowki oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz zabezpiecza przed poslizgiem.
§ 14.3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.”;

§ 18.3. O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1i 2, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 29. 4. Prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw z kartami charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych
i mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zajec¢ oraz umieszcza te karty w tatwo dostepnym miejscu.
§ 38. 1. Strzelnice organizowane w szkotach lub placowkach musza spetnia¢ warunki okreslone w ustawie z dnia
21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1839 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 651 i 730).

2. Regulamin strzelnicy, o ktorej mowa w ust. 1, opracowuje sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 46
ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji.

3. Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami korzystania

ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

4. Zajecia na strzelnicy moze prowadzi¢ osoba spetniajaca warunki, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji.”;




MONITORING - PRZYPOMNIENIE

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) - art. 154. -
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ((t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078*) - art. 108a.

Art. 108a. 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub ochrony mienia
dyrektor szkoty lub placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote lub placowke oraz_po przeprowadzeniu
konsultacji z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzié¢ szczegolny nadzér
nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty lub placowki w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowic srodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez pracownikow szkoty

lub placowki.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych

do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarno -higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na
istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych doébr osobistych
uczniow, pracownikow i innych osob, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowac, szkota lub placowka przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.




MONITORING - PRZYPOMNIENIE

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) - art. 154.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ((t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078*) - art. 108a.

Art. 108a. 5. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace
dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegajag
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

6. Dyrektor szkoty lub placowki informuje uczniow i pracownikow szkoty lub placowki o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety w danej szkole lub placowce, nie pozniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor szkoty lub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych informuje

ja na pismie o stosowaniu monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakow lub ogtoszen dzwiekowych,

nie pézniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

9. Dyrektor szkoty lub placowki uzgadnia z organem prowadzacym szkote lub placowke odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.
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