Zatgcznik nr 1.1
do procedury naboru

Formularz pomocniczy do wniosku o wszczecie procedury naboru
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

Nazwa i adres placéwki doskonalenia nauczycieli

Opis stanowiska pracy obejmujacy:

1. specjalnos$¢ nauczyciela-doradcy metodycznego i etap edukacyjny:
VY a1 V] = U PP
OKres zatrudnienia ....... ..o e
obszar terytorialny dziatania (gmina/powiat/y): ...

5. szczegdtowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego na danym stanowisku
i proponowane warunki ich:

(Miejscowos$E, data) ......ceeueeeeeereeeceeeeee e



Zatgcznik nr 1
do procedury naboru

Whiosek o wszczecie procedury naboru na stanowisko
nauczyciela-doradcy metodycznego

Nazwa i adres placéwki doskonalenia nauczycieli

Opis stanowiska pracy obejmujacy:

1. specjalnos¢ nauczyciela-doradcy metodycznego i etap edukacyjny:
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6. szczegodtowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego na danym stanowisku
i warunki ich wykonywania:

Dyrektor wyznaczonej komarki organizacyjnej
Kuratorium Oswiaty w todzi lub Delegatury KO w todzi

Akceptacja wniosku

(MiejscowoS$E, data) .....cceceeeeeereeieeee e
tédzki Kurator Oswiaty



Zatgcznik nr 2
do procedury naboru

L.odzki Kurator Oswiaty
LKO. ...... [oood. .. 2019,

ZARZADZENIE NR /2019
LODZKIEGO KURATORA OSWIATY

w sprawie powotania Komisji ds. naboru kandydatow na stanowisko

nauczyciela-doradcy metodycznego

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U z 2019 r. poz. 1148) oraz § 25 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 r. poz. 1045)
i § 6 pkt 1 Procedury naboru kandydatow na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego
obowigzujacej w Kuratorium Os$wiaty w todzi, stanowiacej zalacznik do Zarzadzenia
Nr 94/2019 &Lodzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 8 lipca 2019 r., zarzadzam,

co nastgpuje:

§1
Powotuje Komisj¢ ds. naboru kandydatow na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego
w skladzie:
e e
K T PSP PPN

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ L.odzkiemu Wicekuratorowi O$wiaty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 3
do procedury naboru

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO NAUCZYCIELA-DORADCY
METODYCZNEGO

Termin rozpoczecia naboru: .......cocoveviiininaneines.

Termin zakonczenia Nnaboru: ........ccovireiieninninninnes

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) Kuratorium Oswiaty
w kodzi ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko doradcy metodycznego we wskazanych placéwkach
doskonalenia nauczycieli, w nastepujacych przedmiotach/specjalnosciach wraz z planowanym
wymiarem etatu pracy wg ponizszych tabel:

PRZEDMIOT/SPECIJALNOSC

Symbol | Placowka doskonalenia Wymiar etatu Etap Obszar terytorialnego
naboru nauczycieli doradcy edukacyjny dziatania doradcy
metodycznego metodycznego

gmina/powiat/y

WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE):

Do naboru ww. kandydatédw moze przystapi¢ nauczyciel zatrudniony w szkole lub placéwce
zlokalizowanej we wskazanym powiecie, o ww. specjalnosci, ktéry zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 25 ust. 2 pkt 1-6 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) posiada:

1. kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U z 2017 r. poz. 1575
z pézn. zm.), tj.:

a) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci)
zgodnym z nauczanym przedmiotem Iub prowadzonymi zajeciami, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

b) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktorego efekty
uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuja tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu na
odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

c) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci) innym
niz wymieniony w pkt a) i b), i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne;

stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

€0 najmniej ocene dobry;

udokumentowane osiggniecia zawodowe;

kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne;

umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej.

ounhswLnN



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

Zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego i formy ich realizacji okres$la § 24 ust. 1
rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 ). Do zadan nauczyciela nauczyciela-doradcy metodycznego
nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1.
2.

3.
4,

rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb uczniow;

opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel-doradca metodyczny bedzie realizowat zadania przez:

1.
2.
3.

4,

udzielanie indywidualnych konsultacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placéwek, o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2. ww. rozporzadzenia.

WARUNKI WYKONYWANIA ZADAN NAUCZYCIELA-DORADCY METODYCZNEGO:

Okres powierzenia obowiazkow doradcy metodycznego: rok szkolny 2019/2020
z mozliwoscig przedtuzenia powierzenia.

Wynagrodzenie: zgodne ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela, poziomem
wyksztatcenia i wymiarem etatu zatrudnienia na stanowisku doradcy metodycznego +
dodatek funkcyjny zgodny z regulaminem ptacowym organu prowadzgcego publiczng
placéwke doskonalenia nauczycieli, w ktérej doradca metodyczny bedzie zatrudniony +
dodatek stazowy w przypadku spetnienia warunkéw ustawowych.

Zadania doradcy metodycznego beda wykonywane przez nauczyciela w ramach
dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce doskonalenia prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego, wskazanej przez tédzkiego Kuratora Oswiaty,
najblizszej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia doradcy metodycznego.

taczny wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placowce i w publicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli nie moze przekroczy¢ 1 i 2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonego na podstawie
art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla stanowiska zgodnego ze
specjalnoscig nauczyciela-doradcy metodycznego.

Planowane warunki pracy (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej doradca jest
zatrudniony).

WYMAGANE DOKUMENTY ZGLOSZENIOWE, W TYM OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko doradcy metodycznego sktada nastepujace dokumenty:

formularz zgtoszeniowy (do pobrania), wypetniony komputerowo i wasnorecznie
podpisany przez kandydata - wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl formularza;

po$swiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placéwce doskonalenia, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U z 2017 r. poz. 1575 z pdzn. zm.) - wymaganie formalne dot. pkt 1
formularza;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy -
wymaganie formalne dot. pkt 4 formularza;



poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dyplomoéw, wyrdznien,
certyfikatéw itp., potwierdzajacych osiggniecia zawodowe - wymaganie formalne dot. pkt 7
formularza;

oéwiadczenie kandydata potwierdzajgce zatrudnienie w szkole lub placéwce w gminie/
powiecie/powiatach wskazanych w ogtoszeniu o naborze - wymaganie formalne dot. pkt 2
formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajace kompetencje spoteczne, interpersonalne
i komunikacyjne - wymaganie formalne dot. pkt 5 formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajace posiadane umiejetnosci z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej - wymaganie formalne dot. pkt 6 formularza;

o$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos¢ przepiséw prawa os$wiatowego, w tym
w szczegolnosci przepiséw dotyczacych doradztwa metodycznego.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1.

Wymagane dokumenty wraz z formularzem zgtoszeniowym kandydata, zawarte

w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
nadawcy z dopiskiem ,Nabdr kandydatow na stanowisko nauczyciela-doradcy
metodycznego — podaé nazwe przedmiotu/specjalnosci oraz symbol naboru

zawarty w ogloszeniu”, nalezy ztozy¢ w Kuratorium Oswiaty w todzi lub we wskazanej
w ogtoszeniu o0 naborze siedzibie Delegatury KO w todzi w terminie nieprzekraczalnym do
dnia ...... ..... 2019 r. O zachowaniu terminu sktadania dokumentow decyduje data wptywu
ww. dokumentow do Urzedu.

Oferty, ktdére zostang ztozone po ww. terminie oraz niespetniajgce wymagan formalnych nie
beda rozpatrywane.

Formularz zgtoszeniowy oraz wszystkie wymagane oswiadczenia okreslone w formularzu
zgtoszeniowym, a takze wymagane kopie dokumentdéw poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$c¢ z oryginatem winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Kandydaci zostang pisemnie powiadomieni o miejscu i terminie postepowania
rekrutacyjnego.

INFORMACIE DODATKOWE:

1.

5.

Komisja dokona formalnej oraz merytorycznej oceny dokumentéow ziozonych przez
kandydatow i przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

Metody stosowane w naborze: analiza dokumentacji kandydata, rozmowa kwalifikacyjna.

O wynikach postepowania przewodniczacy Komisji niezwiocznie powiadamia tddzkiego
Kuratora Oswiaty.

Przed powierzeniem zadan nauczyciela-doradcy metodycznego kandydatowi wytonionemu
w wyniku naboru wymagana jest pisemna zgoda dyrektora szkoty (w ktérej zatrudniony jest

kandydat) na podjecie przez nauczyciela zadan doradcy metodycznego w roku szkolnym
2019/2020 - § 25 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

Informacji o naborze udziela: .......ccoooeveeeeeeevieieee e pod Nrtel. .ocoeeveeeeeeeeee,

SPOSOB POSTEPOWANIA PO ZAKNCZONYM NABORZE:

1.

Powiadomienie pisemne o0sob, ktérych kandydatury na doradcédw metodycznych byty
rozpatrywane nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia posiedzenia
Komisji powotanej przez tddzkiego Kuratora Oswiaty do przeprowadzenia naboru.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone na etapie formalnej weryfikacji dokumentow, nie
beda powiadamiane.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w todzi.

Po zakonczonym naborze nie przewiduje sie zwrotu dokumentéw.



Zatacznik nr 4
do procedury naboru

Formularz zgtoszeniowy
kandydata na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

(wychowanie przedszkolne, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe)

obszar terytorialny dziatania ..............coooeeiiiiii
(gmina/powiat/y
Symbol naboru

INFORMACIJE O KANDYDACIE WYPELNIA KANDYDAT

Imie i Nazwisko:

Data i miejsce urodzenia

Adres do korespondencji

Tel. kontaktowy

Adres e-mail

Miejsce zatrudnienia (powiat/gmina
petna nazwa i adres szkoty lub
placowki, tel., e-mail)

Stanowisko

Forma zatrudnienia oraz planowany
wymiar zatrudnienia w roku szkolnym
2019/2020

Nauczany/e przedmiot/y

Staz pracy pedagogicznej

Ukoniczone formy doskonalenia
zawodowego w ciggu ostatnich 5 lat,

uznane przez kandydata jako przydatne
W pracy na stanowisku nauczyciela-doradcy
metodycznego




WYMAGANIA FORMALNE

okreslone w § 25 ust. 2 rozporzgdzenia MEN
z dnia 28 maja 2019 r. 2018 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2019 poz. 1045)

OPIS SPEENIANIA WYMAGAN FORMALNYCH

1. Wyksztatcenie potwierdzajgce
kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w placéwce

doskonalenia: uzyskany tytut, nazwa uczelni,
wydziat, specjalnos¢, rok uzyskania dyplomu

Wymaganie formalne udokumentowane kopig dyplomu

Inne kwalifikacje uznane przez kandydata
jako przydatne na stanowisku nauczyciela-
doradcy metodycznego, ktérymi kandydat
sie legitymuje

2. Zatrudnienie w szkole lub
placowce w ww. miescie/powiecie

Wymaganie formalne potwierdzone oswiadczeniem kandydata

3. Stopien awansu zawodowego

* zaznacz wiasciwe pole wyboru znakiem X

nauczyciel mianowany

nauczyciel dyplomowany

Organ wydajacy akt nadania stopnia awansu
zawodowego, data i nr aktu nadania

4. Ocena pracy na stanowisku
nauczyciela oraz data jej dokonania

* zaznacz wtasciwe pole wyboru znakiem X

ocena

wyrdzniajgca

ocena ocena

bardzo dobra dobra

Doswiadczenie zawodowe - zwiezty opis przebiegu pracy zawodowej, w tym dos$wiadczenie

szkoleniowe, trenerskie w pracy z dorostymi.

5. Posiadane kompetencje spoteczne,
interpersonalne i komunikacyjne -
zwiezty opis wskazujacy na spetnianie ww.
wymagania - przyktady konkretnych dziatan
max. 3

Wymaganie formalne

6. Umiejetnosci z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej - zwiezty
opis wskazujacy na spetnianie ww. wymagania -
przyktady konkretnych dziatari max. 3

Wymaganie formalne




zawodowe w ramach nauczanego
przedmiotu/specjalnosci (poswiadczone

ze wskazaniem na jaki okres przypadajg).

7. Udokumentowane osiggniecia Wymaganie formalne potwierdzone dokumentami wskazanymi w pkt 7

- zwiezly opis osiggnie¢ zawodowych max. 3 uznanych przez kandydata za
najistotniejsze, wskazujacych na: rezultaty wdrozonych nowatorskich rozwigzan

przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem edukacyjnych, opracowanie programow nauczania, publikacje np. artykuty, referaty,
dyplomy, nagrody, wyrdznienia, certyfikaty, itp. itp.

*Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo

Wymagane dokumenty zgtoszeniowe, w tym oswiadczenia:

1.

formularz zgtoszeniowy wypetniony i witasnorecznie podpisany przez kandydata — wymagane jest
wypetnienie wszystkich pdl formularza.

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U z 2017 r. poz. 1575 z pdin. zm.) -
wymaganie formalne dot. pkt 1 formularza;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy - wymaganie formalne
dot. pkt 4 formularza;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomdw, wyrdznien, certyfikatow itp.,
potwierdzajgcych osiggniecia zawodowe - wymaganie formalne dot. pkt 7 formularza;

os$wiadczenie kandydata potwierdzajgce zatrudnienie w szkole lub placéwce w gminie/powiecie/
powiatach wskazanych w ogtoszeniu o naborze - wymaganie formalne dot. pkt 2 formularza;
oswiadczenie kandydata potwierdzajgce kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne -
wymaganie formalne dot. pkt 5 formularza;

oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadane umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej - wymaganie formalne dot. pkt 6 formularza;

oswiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomos$¢ przepisdw prawa osSwiatowego, w tym
w szczegolnosci przepisdw dotyczacych doradztwa metodycznego.

Oswiadczenia dodatkowe:

1.
2.

Oswiadczam, ze wszystkie powyzsze dane zawarte w formularzu, sg zgodne ze stanem faktycznym.
Zapoznatem sie z trescig nizej zamieszczonej klauzuli informacyjnej.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Nabdr kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1), dalej ,,RODO” informuje, iz:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Kuratorium Oswiaty w todzi, 90-446 t6dz, al.
Kosciuszki 120A, tel. (42) 636-34-71, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl;

inspektorem ochrony danych w Kuratorium Os$wiaty w todzi jest Pan Kamil Najdzionek, tel. (42) 636-
26-76, e-mail: knajdzionek@kuratorium.lodz.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na
stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego na podstawie przepisu art. 6 ust 1 lit. a RODO;
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

Pani/Pana dane osobowe zawarte w tresci wniosku beda przechowywane przez okres 10 lat,
z mozliwosciag przedtuzenia po ekspertyzie Archiwum Panstwowego, gdyz zostaly zaliczone
do kategorii archiwalna BE 10;

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢gciem, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w naborze kandydatow na
stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego prowadzonym przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty.
Nieprzekazanie przedmiotowych danych osobowych bedzie skutkowato niemozliwoscia wziecia udziatu
w procesie naboru kandydatéw na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

Administrator Danych Osobowych
tdédzki Kurator Oswiaty
dr Grzegorz Wierzchowski

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kuratorium Oswiaty w todzi w celu
prowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela-doradce metodycznego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1).

Miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata



Zatgcznik nr 5
do procedury naboru

ARKUSZ OCENY PUNKTOWEJ

— I ETAP NABORU (rozmowa kwalifikacyjna)
Imie i Nazwisko kandydata na stanowisko nauczyciela-dorady metodycznego

OCENA KONCOWA (Podsumowanie):

PREDYSPOZYCJE ZNAJOMOSC WIEDZA SREDNIA
OSOBOWOSCIOWE PRAWNYCH merytoryczna arvtmetvezna
DO ZAIMOWANEGO ASPEKTOW 4 y ocei]
STANOWISKA . . warsztat metodyczny
funkcjonowania systemu .
. - - nauczyciela,
motywacja, zdolnosci, oswiaty, L
. komunikacja
kreatywnos¢, w tym doradztwa .
- i interpersonalna
inicjatywnosg, itp. metodycznego

Skala punktacji: od 1 do 5 pkt

1,0 - 1,7: zdecydowanie ponizej standardowej 1,8-2,7: ponizej standardowej 2,8-3,7: standardowa

3,8-4,5: powyzej standardowej 4,6-5,0: zdecydowanie powyzej standardowej

Podpis Przewodniczacego Komisji ds. naboru

Data sporzadzenia oceny punktowej



Zatgcznik nr 5.1
do procedury naboru

ARKUSZ OCENY PUNKTOWEJ

— I ETAP NABORU (rozmowa kwalifikacyjna)
Imie i Nazwisko kandydata na stanowisko nauczyciela-dorady metodycznego

OCENA KONCOWA (Podsumowanie):

PREDYSPOZYCJE ZNAJOMOSC WIEDZA SREDNIA
OSOBOWOSCIOWE PRAWNYCH merytoryczna arvtmetvezna
DO ZAJMOWANEGO ASPEKTOW 4 4 ch;
STANOWISKA . . warsztat metodyczny
funkcjonowania systemu .
. o o nauczyciela,
motywacja, zdolnosci, odwiaty, S
) komunikacja
kreatywnosg¢, w tym doradztwa .
o s interpersonalna
inicjatywnosg, itp. metodycznego

Skala punktacji: od 1 do 5 pkt

1,0 - 1,7: zdecydowanie ponizej standardowej 1,8-2,7: ponizej standardowej  2,8-3,7: standardowa

3,8-4,5: powyzej standardowe] 4,6-5,0: zdecydowanie powyzej standardowej

Podpis Przewodniczgcego Komisji ds. naboru

Data sporzadzenia oceny punktowe;j



Zatgcznik nr 6
do procedury naboru

PROTOKOt WRAZ Z WYNIKAMI OCENY SPELNIANIA PRZEZ KANDYDATOW
WYMAGAN FORMALNYCH

okreslonych w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na stanowisko nauczyciela doradcy-metodycznego
W SPECJAINOSCE: oottt ettt sss s et a8 4888580 88 RS RS st

etap edukacyjny - ...,

symbol Naboru - ...

(nazwa placédwki doskonalenia nauczycieli)

Osoby wchodzace w sktad Komisji ds. naboru:

Etap I. formalna weryfikacja dokumentéw kandydatéw

w oparciu o dokonang weryfikacje dokumentow i ocene spetnienia przez kandydata(dw) wymagan
formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze na ww. stanowisko, stwierdzajg co nastepuje:
1. W zwigzku z naborem wptyneto ogdétem: ..... ofert(a)
w tym:
— w terminie sktadania ofert wptyneto ogétem ..... ofert(a)
— po terminu uptywie sktadania ofert wptyneto ogdétem ..... ofert(a)

Komisja ds. naboru informuje, o wynikach formalnej weryfikacji dokumentacji kandydatow na ww.
stanowisko:

1. Kandydaci, ktérych zgtoszenia wptynety do Kuratorium po uptywie terminu sktadania zgtoszen
(niebioracy udziat w dalszej procedurze naboru):

Lp. Imie i Nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

1.

Uzasadnienie:




Uzasadnienie:

2. Sposrdod kandydatow, ktérych oferty wptynety do Kuratorium w terminie sktadania zgtoszen,
wymagan formalnych nie spetniaja:

Lp. Imie i Nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

Przyczyny niespetnienia wymagan:

3. Sposrod kandydatdw, ktérych oferty wptynety do Kuratorium w terminie sktadania ofert, wymagania
formalne spetniaja:

Lp. Imie i Nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata




Osoby te zakwalifikowaty sie do nastepnego Il i lll etapu naboru.
Etap Il. Analiza i ocena dokumentacji kandydatéw pod katem merytorycznym

Po dokonaniu oceny merytorycznej spetniania przez ww. kandydata/ow wymagan okreslonych w
ogtoszeniu o naborze, zgodnie z Procedurg naboru wybrano nastepujacych kandydatéw,
uszeregowanych wg spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz ilosci
uzyskanych punktéw.

Lp. Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba przyznanych
kandydata kandydata punktow

1.

2.

3.

Etap lll. Rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca: blizsze poznanie kandydata i poszerzenie informaciji
pozyskanych na etapie analizy dokumentacji.

Lp. Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba przyznanych
kandydata kandydata punktow

1.

2.

3.

O wyborze kandydata/éw decyduje najwyzsza liczna punktow uzyskana jako suma punktéw z Il i Il
etapu naboru.

Lp. Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania Suma punktéw przyznanych
kandydata kandydata w Il lll etapie naboru

1.

2.

3.

Dat sporzadzenia protokotu

Podpis Przewodniczgcego Komisji ds. NADOIU  ...ccveeeeeeineeereieee e e

Podpisy cztonkéw Komisji ds. naboru:



Zatgcznik nr 7
do procedury naboru

Lédzki Kurator Oswiaty

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU — REKOMENDACJA KANDYDATA

Komisja ds. naboru powotana zarzadzeniem NR /2019 tédzkiego Kuratora Oswiaty z dnia
........... 2019 r. informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko

(nazwa placowki doskonalenia nauczycieli)

zostat/a wybrany/a Pan/i

p&= L QU Lo [aTTo ] 01/ TR PP
(nazwa i adres szkoty/placowki)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Podpis Przewodniczagcego Komisji ds. naboru

(Miejscowos¢, data) ........c.oeeviviiiiininnnnen.



Zatgcznik nr 8
do procedury naboru

Kuratorium Oswiaty
w todzi/Delegaturaw.............

adres zamieszkania

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego o specjalnosci

(obszar terytorialnego dziatania nauczyciela-doradcy metodycznego wskazany w ogtoszeniu o naborze:
miasto/powiat/powiaty)

Kuratorium Os$wiaty w todzi informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru zostal/a Pan/i wybrany/a na ww. stanowisko. Powierzenie zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego przez tédzkiego Kuratora Oswiaty na okres:

nastgpi zdniem ............cccooiiiiiieeeeen.
(dzien, miesigc, rok)

podpis osoby uprawnionej

(Miejscowos¢, data) ........cooeiiiiiiiiiiiianen.



Zatgcznik nr 8.1
do procedury naboru

Kuratorium Oswiaty
w todzi/Delegaturaw.............

adres zamieszkania

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego o specjalnosci

obszar terytorialnego dziatania nauczyciela-doradcy metodycznego wskazany w ogtoszeniu o naborze:
miasto/powiat/powiaty

Kuratorium Os$wiaty w todzi informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
nie zostat/a Pan/i wybrany/a na ww. stanowisko.

podpis osoby uprawnionej

(Miejscowos¢, data) ........cooeiiiiiiiiiiiianen.



Zatgcznik nr 9
do procedury naboru

Kuratorium Oswiaty
w todzi/Delegaturaw.............

adres zamieszkania

Przewodniczacy Komisji ds. naboru informuje, ze nabdr na stanowisko nauczyciela-
doradcy metodycznego O SPECJAINOSCI. . ... iiu it e e

(obszar terytorialnego dziatania nauczyciela-doradcy metodycznego wskazany w ogtoszeniu o naborze:
gmina/powiat/y)

odbedzie sie w siedzibie Kuratorium Os$wiaty w todzi/Delegatury KO w todzi w dniu (data)
Bezposrednio po formalnej weryfikacji dokumentéw kandydata (I etap naboru) nastagpi Il i IlI
etap naboru obejmujgcy analize dokumentacji kandydata pod katem merytorycznym i
rozmowe kwalifikacyjng, ktérg zaplanowano o godzinie ......... W przypadku niespetnienia
przez kandydata wymogow formalnych oferta nie bedzie rozpatrywana.

podpis osoby uprawnionej

(Miejscowose, data) ........ccvevviiiniiiininnnnn.



Zatgcznik nr 9.1
do procedury naboru

Kuratorium Oswiaty
w todzi/Delegaturaw.............

Adres wlasciwej instytucji/placowki

Przewodniczacy Komisji ds. naboru informuje, ze nabdr na stanowisko nauczyciela-
doradcy metodycznego o specjalnosci

(obszar terytorialnego dziatania nauczyciela-doradcy metodycznego wskazany w ogtoszeniu o naborze:
gmina/powiat/y)

odbedzie sie w siedzibie Kuratorium Os$wiaty w todzi/Delegatury KO w todzi w dniu (data).
Po formalnej weryfikacji dokumentéw kandydata (I etap naboru) nastgpi Il i Il etap naboru
obejmujgcy analize dokumentacji kandydata pod kagtem merytorycznym i rozmowe
kwalifikacyjna.

podpis osoby uprawnionej

(Miejscowos¢, data) ........cooeiiiiiiiiiiiiienen.



Zatgcznik nr 10
do procedury naboru

Lodz,dnia .................l L

Cztonek Komisji ds. naboru kandydatéw na
stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

(Imig i Nazwisko)

OSWIADCZENIE I

Os$wiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje
si¢ do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych,
do ktorych miatam dostgp w zwigzku z pracami w Komisji ds. naboru kandydatow na

stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

(podpis cztonka Komisji ds. naboru

OSWIADCZENIE II

Niniejszym oswiadczam, ze nie wystepuja, ani tez nie s3 mi znane okoliczno$ci, ktore
moga wywota¢ watpliwos¢, co do mojej bezstronno$ci w rozpatrywaniu kandydatury

Pana/Pani.........ccccoovveiieiiieiie e na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

(podpis cztonka Komisji ds. naboru)



Zatacznik nr 10.1
do procedury naboru
Lodz,dnia oo

Przewodniczacy Komisji ds. naboru kandydatow
na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego

(Imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE I

Os$wiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowiazuje
si¢ do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych,
do ktorych miatam dostegp w zwigzku z pracami w Komisji ds. naboru kandydatéw na

stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

(podpis przewodniczacego Komisji ds. naboru)



OSWIADCZENIE II

Niniejszym os$wiadczam, ze nie wystepuja, ani tez nie sg mi znane okolicznosci, ktore
moga wywola¢ watpliwos¢, co do mojej bezstronnosci w rozpatrywaniu kandydatury

Pana/Pani.........cccccoveeiieiiieeiic e na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego.

(podpis przewodniczgcego Komisji ds. naboru)



