
                                                                                                                                                                             Załącznik nr 3 
  do procedury naboru 
Kuratorium Oświaty w Łodzi 
al. Tadeusza Kościuszki 120 a 
90-446 Łódź 
 

Łódź, 2019-07-08 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA STANOWISKO NAUCZYCIELA-DORADCY 

METODYCZNEGO  

Termin rozpoczęcia naboru 8 lipca 2019 r.  

Termin zakończenia naboru 17 lipca 2019 r. 

 

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. 

w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) Kuratorium Oświaty  

w Łodzi ogłasza nabór kandydatów na stanowisko doradcy metodycznego we wskazanych placówkach 

doskonalenia nauczycieli, w następujących przedmiotach/specjalnościach wraz z planowanym 

wymiarem etatu pracy wg poniższych tabel: 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: JĘZYK OBCY NOWOŻYTNY – JĘZYK ANGIELSKI 

Symbol 
naboru 

 

Placówka 
doskonalenia 
nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar terytorialnego 
działania doradcy 

metodycznego 
gmina/powiat/y 

1.Ł Wojewódzki Ośrodek 
Doskonalenia 

Nauczycieli  
w Łodzi 

 

½ etatu 

 

szkoła 

podstawowa 

 

Łódź, powiat łódzki – 
wschodni, powiat 
brzeziński 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: WYCHOWANIE FIZYCZNE 

Symbol 
naboru 

 

Placówka 
doskonalenia 
nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar terytorialnego 
działania doradcy 

metodycznego 

gmina/powiat/y 

2.Ł Wojewódzki Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli  
w Łodzi 

 

½ etatu 

 

szkoła 
podstawowa 

 

Łódź, powiat łódzki – 

wschodni, powiat 
brzeziński 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: MATEMATYKA 

Symbol 
naboru 

 

Placówka 
doskonalenia 

nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar terytorialnego 
działania doradcy 

metodycznego 
gmina/powiat/y 

1.Z Wojewódzki Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli  

w Zgierzu 

 

½ etatu 

 
szkoła 

podstawowa  

i 
ponadpodstawowa 

 

powiat zgierski, powiat 
kutnowski i powiat 
łęczycki 

 

 

 



PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: PRZEDMIOTY ZAWODOWE 

Symbol 

naboru 

 

Placówka doskonalenia 

nauczycieli 

Wymiar etatu 

doradcy 
metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar terytorialnego 

działania doradcy 
metodycznego 
gmina/powiat/y 

2.Z Wojewódzki Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli  

w Zgierzu 

 

½ etatu 

 

szkoła branżowa  

i technikum 

 

powiat zgierski, powiat 

kutnowski i powiat 
łęczycki. 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: HISTORIA I WIEDZA O SPOŁECZŃSTWIE 

Symbol 
naboru 

 

Placówka doskonalenia 
nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar terytorialnego 
działania doradcy 

metodycznego 
gmina/powiat/y 

3.Z Wojewódzki Ośrodek 

Doskonalenia 

Nauczycieli  
w Zgierzu 

 

½ etatu 

 

szkoła 
podstawowa 

 

powiat zgierski, 

powiat kutnowski 
i powiat łęczycki. 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: JĘZYK POLSKI 

Symbol 
naboru 

 

Placówka 
doskonalenia 
nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar terytorialnego 
działania doradcy 

metodycznego 
gmina/powiat/y 

1.P Powiatowy Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli i 
Doradztwa 
Metodycznego  
w Pabianicach 

 

¼ etatu 

 

szkoła 
ponadpodstawowa 

 

powiat pabianicki 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: DORADZTWO ZAWODOWE I PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

Symbol 
naboru 

 

Placówka doskonalenia 
nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar terytorialnego 
działania doradcy 

metodycznego 
gmina/powiat/y 

2.P Powiatowy Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli i Doradztwa 
Metodycznego  

w Pabianicach 

 

¼ etatu 

 

szkoła 
ponadpodstawowa 

 

powiat pabianicki 

 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA I ZAJĘCIA KOMPUTEROWE 

Symbol 
naboru 

 

Placówka doskonalenia 
nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar 
terytorialnego 

działania doradcy 

metodycznego 
gmina/powiat/y 

3.P Powiatowy Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli i Doradztwa 

Metodycznego  
w Pabianicach 

 

¼ etatu 

 

szkoła 
podstawowa 

 

powiat pabianicki 

 

 



  
 

 

PRZEDMIOT/SPECJALNOŚĆ: JĘZYK OBCY NOWOŻYTNY – JĘZYK ANGIELSKI  

Symbol 
naboru 

 

Placówka 
doskonalenia 
nauczycieli 

Wymiar etatu 
doradcy 

metodycznego 

Etap 

edukacyjny 

Obszar 
terytorialnego 

działania doradcy 
metodycznego 
gmina/powiat/y 

4.P Powiatowy Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli i 
Doradztwa 
Metodycznego  
w Pabianicach 

 

¼ etatu 

 

szkoła 
ponadpodstawowa 

 

powiat pabianicki 

 

WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE): 

Do naboru ww. kandydatów może przystąpić nauczyciel zatrudniony w szkole lub placówce 

zlokalizowanej we wskazanym powiecie, o ww. specjalności, który zgodnie z wymaganiami 

określonym w § 25 ust. 2 pkt 1-6 rozporządzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z  2019 r. poz. 1045) posiada: 

1. kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placówce doskonalenia, 

określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.  

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U z 2017 r. poz. 1575 

z późn. zm.), tj.: 

a) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalności) 

zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajęciami, oraz posiada 

przygotowanie pedagogiczne lub  

b) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, którego efekty 

uczenia się, o których mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji, w zakresie wiedzy i umiejętności obejmują treści nauczanego przedmiotu lub 

prowadzonych zajęć, wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu na 

odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub  

c) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalności) innym 

niż wymieniony w pkt a) i b), i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub 

prowadzonych zajęć oraz posiada przygotowanie pedagogiczne;  

2. stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego; 

3. co najmniej ocenę dobrą; 

4. udokumentowane osiągnięcia zawodowe;  

5. kompetencje społeczne, interpersonalne i komunikacyjne; 

6. umiejętności z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej. 
 

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ: 

Zakres zadań nauczyciela-doradcy metodycznego i formy ich realizacji określa § 24 ust. 1 

rozporządzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia 

nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 ). Do zadań nauczyciela nauczyciela–doradcy metodycznego 

należy wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w: 

1. rozwijaniu umiejętności metodycznych; 

2. planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego, 

z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów; 

3. opracowywaniu, doborze i adaptacji programów nauczania; 

4. podejmowaniu działań innowacyjnych. 

 

Nauczyciel–doradca metodyczny będzie realizował zadania przez: 

1. udzielanie indywidualnych konsultacji; 



2. prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć otwartych oraz zajęć warsztatowych; 

3. organizowanie innych form doskonalenia wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą 

nauczycieli; 

4. organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz 

dyrektorów szkół i placówek, o której mowa w § 20 ust. 1 pkt 2. ww. rozporządzenia. 

 

WARUNKI WYKONYWANIA ZADAŃ NAUCZYCIELA-DORADCY METODYCZNEGO: 

1. Okres powierzenia obowiązków doradcy metodycznego: rok szkolny 2019/2020  
z możliwością przedłużenia powierzenia. 
 

2. Wynagrodzenie: zgodne ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela, poziomem 
wykształcenia i wymiarem etatu zatrudnienia na stanowisku doradcy metodycznego + 

dodatek funkcyjny zgodny z regulaminem płacowym organu prowadzącego publiczną 
placówkę doskonalenia nauczycieli, w której doradca metodyczny będzie zatrudniony + 
dodatek stażowy w przypadku spełnienia warunków ustawowych. 
 

3. Zadania doradcy metodycznego będą wykonywane przez nauczyciela w ramach 
dodatkowej umowy o pracę w publicznej placówce doskonalenia prowadzonej przez 

jednostkę samorządu terytorialnego, wskazanej przez Łódzkiego Kuratora Oświaty, 
najbliższej ze względu na miejsce zatrudnienia doradcy metodycznego. 
 

4. Łączny wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placówce i w publicznej placówce 
doskonalenia nauczycieli nie może przekroczyć 1 i ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonego na podstawie 
art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla stanowiska zgodnego ze 

specjalnością nauczyciela-doradcy metodycznego. 
 

5. Planowane warunki pracy (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której doradca jest 
zatrudniony).  
 

WYMAGANE DOKUMENTY ZGŁOSZENIOWE, W TYM OŚWIADCZENIA KANDYDATA: 

Kandydat ubiegający się o stanowisko doradcy metodycznego składa następujące dokumenty:  

1. formularz zgłoszeniowy (do pobrania), wypełniony komputerowo i własnoręcznie 

podpisany przez kandydata – wymagane jest wypełnienie wszystkich pól formularza. 
 

2. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 
potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w placówce doskonalenia, określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 
nauczycieli (Dz.U z 2017 r. poz. 1575 z późn. zm.) - wymaganie formalne dot. pkt 1 
formularza; 
 

3. poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia karty oceny pracy - 
wymaganie formalne dot. pkt 4 formularza;   
 

4. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dyplomów, wyróżnień, 
certyfikatów itp., potwierdzających osiągnięcia zawodowe - wymaganie formalne dot. pkt 7 
formularza; 
 

5. oświadczenie kandydata potwierdzające zatrudnienie w szkole lub placówce w gminie/ 
powiecie/ powiatach wskazanych w ogłoszeniu o naborze - wymaganie formalne dot. pkt 2 

formularza; 
 

6. oświadczenie kandydata potwierdzające kompetencje społeczne, interpersonalne  
i komunikacyjne - wymaganie formalne dot. pkt 5 formularza; 
 

7. oświadczenie kandydata potwierdzające posiadane umiejętności z zakresu technologii 
informacyjno-komunikacyjnej - wymaganie formalne dot. pkt 6 formularza; 
 

8. oświadczenie kandydata potwierdzające znajomość przepisów prawa oświatowego, w tym  
w szczególności przepisów dotyczących doradztwa metodycznego. 

 



  
 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 

1. Wymagane dokumenty wraz z formularzem zgłoszeniowym kandydata, zawarte  

w zamkniętej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym  

nadawcy z dopiskiem „Nabór kandydatów na stanowisko nauczyciela-doradcy 

metodycznego – podać nazwę przedmiotu/specjalności oraz symbol naboru 

zawarty w ogłoszeniu”, należy złożyć w kancelarii Kuratorium Oświaty w Łodzi, 90-446 

Łódź, al. Tadeusza Kościuszki 120 a, w terminie nieprzekraczalnym do dnia 17 lipca 2019 r.  

O zachowaniu terminu składania dokumentów decyduje data wpływu ww. dokumentów do 

Urzędu.  

2. Oferty, które zostaną złożone po ww. terminie oraz niespełniające wymagań formalnych nie 

będą rozpatrywane.  

3. Formularz zgłoszeniowy oraz wszystkie wymagane oświadczenia określone w formularzu 

zgłoszeniowym, a także wymagane kopie dokumentów poświadczone przez kandydata  

za zgodność z oryginałem winny być opatrzone własnoręcznym podpisem kandydata.  

4. Kandydaci zostaną pisemnie powiadomieni o miejscu i terminie postępowania 

rekrutacyjnego. 

INFORMACJE DODATKOWE: 

1. Komisja dokona formalnej oraz merytorycznej oceny dokumentów złożonych przez 

kandydatów i przeprowadzi rozmowę kwalifikacyjną z kandydatem.  

2. Metody stosowane w naborze: analiza dokumentacji kandydata, rozmowa kwalifikacyjna. 

3. O wynikach postępowania przewodniczący Komisji niezwłocznie powiadamia Łódzkiego 

Kuratora Oświaty. 

4. Przed powierzeniem zadań nauczyciela-doradcy metodycznego kandydatowi wyłonionemu  
w wyniku naboru wymagana jest pisemna zgoda dyrektora szkoły (w której zatrudniony jest 

kandydat) na podjęcie przez nauczyciela zadań doradcy metodycznego w roku szkolnym 
2019/2020 - § 25 rozporządzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek 
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).  
 

5. Informacji o naborze udziela: starszy wizytator Zofia Leduchowska pod nr tel. (42) 637-70-

55 w. 62. 

SPOSÓB POSTĘPOWANIA PO ZAKŃCZONYM NABORZE: 

1. Powiadomienie pisemne osób, których kandydatury na doradców metodycznych były 

rozpatrywane nastąpi w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia posiedzenia  

Komisji powołanej przez Łódzkiego Kuratora Oświaty do przeprowadzenia naboru. 

Osoby, których oferty zostaną odrzucone na etapie formalnej weryfikacji dokumentów, nie 

będą powiadamiane.  

2. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Kuratorium 

Oświaty w Łodzi. 

3. Po zakończonym naborze nie przewiduje się zwrotu dokumentów. 

 


