WOJT GMINY DASZYNA
woj. Iddzlde ZARZADZENIE NR 58 /2019
Wajta Gminy Daszyna
z dnia 10 czerwca 2019 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Daszynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5ustawy z8 marcal990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019r. poz. 506,761 i 730), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2018r.p02.996, Dz.U z 2017 r. p0z.2203, Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, 1290, 2203, 1669 i 2245,
z 2019 r. poz. 534) oraz §1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia
2017r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogfasza sie konkurs wcelu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Daszynie 26a, 99-107 Daszyna.

§ 2.Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Daszynie 26a,
99-107 Daszyna stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Daszyna
odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Daszyna .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na tablicy ogloszeri
Urzedu Gminy Daszyna, Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Daszyna oraz na stronie
Kuratorium Oswiaty w todzi.
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Sporz. Danuta KaZzmierczak



Zatacznik do Zarzadzenia nr 58 /2019.
Wajta Gminy Daszyna
z dnia 10 czerwca 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wdjt Gminy Daszyna
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Daszynie

Organ prowadzacy szkote: Gmina Daszyna adres: Daszyna 34a, 99-107 Daszyna

Nazwa i adres szkoty, ktdrej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Daszynie, adres: Daszyna
26a, 99-107 Daszyna.

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania
okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597), tj.:

1.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tqcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placdwce lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 11§ 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996
z péz.zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

- wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego
nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowany, zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieli mianowany lub dyplomowany urlopowany lub
zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 263)

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z péz.zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z péz.zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z
pdz.zm.).

2. Osoba niebedqca nauczycielem, ktdra spetnia tqcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panistw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederagji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w punkcie 1 ppkt2,5,6,8,10i 11 niniejszego ogtoszenia.

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
a)stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b)stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) odwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a)imie (imiona) i nazwisko,
b)date i miejsce urodzenia,
cJobywatelstwo,
d)miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é zoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, oktérym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ zoryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7 pazdziernika
1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931 z péz.zm.) - w przypadku cudzoziemca;



7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2018r. poz. 1458 z pdz.zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczerstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z 2019r. poz. 430 z pdéz.zm) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznial982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2018r. poz. 967 z pdz.zm) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z 2018r.
poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawic¢ oryginaty
powyzszych dokumentéw. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

lll. Sposdb i tryb sktadania ofert
1) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

2) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Daszynie", w terminie do dnia 26 czerwca 2019 r. do godz. 15.00, na adres:
Urzad Gminy Daszyna 34a, 99-107 Daszyna. W przypadku przestania oferty listem
poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do sekretariatu Urzedu Gminy w Daszynie.
Na kopercie nalezy umiesci¢ numer telefonu kontaktowego.

IV. Informacje koricowe
1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Daszyna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.
2) Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.
3) Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy
w Daszynie tel. 24 3890403 .



Klauzula informacyjna

Wéjt Gminy Daszyna informuje, iz:

L

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojt Gminy Daszyna, Daszyna 34a,
99-107 Daszyna, tel.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
pisemnie, poczta tradycyjna na adres Daszyna 34a, 99-107 Daszyna lub e-
mail: iod@gminadaszyna.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Daszynie

Zobowiazanie do podania przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem
wynikajacym z ustawy- Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2017 r. (Dz.U.z 2018r. p0z.996,
Dz.U 22017 r. poz.2203, Dz.U. 2 2018 r. poz. 1000, 1290,1669, 2203 i 2245, z 2019 r. poz. 534)
oraz §1 ust. 1i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

W przypadku nie podania danych osobowych kandydat bedzie niedopuszczony do konkursu.

Pani/Pana dane s udostgpniane zleceniobiorcom i dostawcom ustug w celu prawidlowej
realizacji zadan Urzgdu Gminy w Daszynie;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej;

Dane osobowe (imi¢ i nazwisko osoby powolanej na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Daszynie ) beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonywania
celow ustawowych i statutowych Urzedu Gminy Daszyna, tj przez okres 50 lat, nastepnie
zostang przekazane do wlasciwego miejscowo archiwum panstwowego. Dokumenty osob
niewybranych na dyrektora kandydat powinien odebra¢é w terminie 60 dni od dnia
przeprowadzenia konkursu. W przypadku nieodebrania dokumentow podlegaja one
zniszczeniu przez komisje powolana przez Woéjta Gminy w terminie 30 dni po uplywie
terminu.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez
w formie profilowania.




